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5.3 — Autorizar a realizagao de despesas de transporte, com a repa-
racdo de viaturas e aquisicdo de pegas, combustiveis e lubrificantes,
até ao limite de € 250;

5.4 — Autorizar a realizacdo e pagamento de despesas com a aqui-
sicdo de bens de consumo corrente, bens duradouros e servicos, até
ao montante de € 250;

5.5 — Autorizar o abate do material de utilizacdo permanente
afecto ao Centro Distrital cujo valor patrimonial nao exceda os limites
para aquisigao referidos no nimero anterior;

5.6 — Preparar e elaborar os programas de investimento e acom-
panhar as suas execugoes;

5.7 — Preparar, elaborar e acompanhar a execucao dos planos de
actividades;

6 — Na directora do Nucleo de Recursos Humanos, licenciada
Eduarda Maria Heleno dos Passos Infante, as seguintes competéncias
especificas no ambito deste Nucleo:

6.1 — Solicitar a verificacdo domiciliaria da doenca e a realizagao
de juntas médicas, aplicando a lei em vigor em fungdo do estatuto
juridico de trabalho em causa;

6.2 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios, ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

6.3 — Garantir a adequacao do sistema de avaliacao do desempenho
as realidades especificas dos servicos do Centro;

6.4 — Coordenar e controlar o processo de avaliacao de desem-
penho de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor e as orientacdes do conselho directivo;

6.5 — Assegurar a elaboragao do relatério anual da avaliagao do
desempenho;

6.6 — Emitir declaracoes ou certidoes relacionadas com a situagao
juridico-funcional dos funcionérios;

6.7 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante,
nos termos da lei aplicével;

6.8 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelo res-
pectivo pessoal, despachar os processos com eles relacionados e auto-
rizar o pagamento das respectivas despesas;

6.9 — Assinar o registo biografico;

6.10 — Autenticar documentos constantes do processo individual;

6.11 — Garantir a elaboracao e a actualizacao do diagndstico de
necessidades de formacao do pessoal afecto aos respectivos servigos
e efectuar a avaliacdo dos efeitos da formagao ministrada em termos
de eficacia;

6.12 — Autorizar o pagamento do abono de vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenga, com respeito das orientacoes emitidas
pelo conselho directivo sobre a matéria;

6.13 — Autorizar o pagamento de prestacdes familiares e do sub-
sidio por morte;

6.14 — Preparar, elaborar e acompanhar a execugdo dos planos
de actividades;

7 — Na directora do Nucleo Juridico, licenciada Claudia Raquel
Pais Loureiro Costa Cravo, as seguintes competéncias especificas no
ambito deste Nucleo:

7.1 — Assinar a correspondéncia com os tribunais, no ambito de
actuacao deste Nucleo;

7.2 — Decidir em processos de contra-ordenagdo pelo arquiva-
mento dos mesmos, nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 64/89, de 25 de Fevereiro;

7.3 — Respeitadas que sejam as competéncias legais do IGFSS na
matéria e executadas as orientagdes definidas pelo conselho directivo
do ISS, em estreita articulagio com o mesmo organismo, reclamar
os créditos da seguranca social em sede de processos de faléncia e
insolvéncia e de execucdo de natureza fiscal, civel e laboral;

7.4 — Emitir certidoes respeitantes a processos pendentes no
Niucleo Juridico sempre que os interessados tenham um interesse
legitimo;

7.5 — Autorizar o pagamento da quota e da Caixa de Previdéncia
da Ordem dos Advogados aos juristas que exer¢am o patrocinio judi-
ciario em representacdo do ISS, de harmonia com as orientagdes
aprovadas pelo conselho directivo;

7.6 — Preparar, elaborar e acompanhar a execugdo dos planos de
actividades.

8 — A delegagdo e a subdelegacio de competéncias a que se refere
o presente despacho entendem-se feitas sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

9 — A presente delegacdo de competéncias é de aplicacao imediata,
e, por forca da sua entrada em vigor, ficam desde logo ratificados
todos os actos praticados a partir de 24 de Maio de 2005 pelos diri-
gentes referidos no ambito das matérias por ela abrangidos, ao abrigo
e nos termos do artigo 137.° do CPA.

9 de Janeiro de 2006. — A Directora, Anabela Santos Rato.

Despacho n.° 1870/2006 (2.2 série). — Delegacdo e subdelegagdo
de competéncias. — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes
que me sao conferidos pelo n.° 2 do artigo 25.° e pelo n.° 2 do
artigo 29.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS),
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na
redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de
Maio, e dos que me foram delegados pelo conselho directivo do ISS,
através da deliberacao n.° 1459/2005, de 20 de Outubro, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 10 de Novembro de
2005, delego e subdelego, com autorizacao de subdelegagao, nos diri-
gentes Dr. Jodo de Matos Filipe, adjunto da directora deste Centro
Distrital, Dr.? Maria Amélia de Almeida Firmino Purificacao Mor-
gado, directora da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia, Dr.
Luis Manuel Mimoso Cerqueira, director da Unidade de Atendimento
ao Cidadao e Comunicagdo, Dr.* Maria Teresa Ferreira Madeira
Figueiredo, directora do Nucleo Financeiro, Dr.* Maria Margarida
Figueiredo Ponte, directora do Nicleo de Administragdo e Patriménio,
Dr.? Eduarda Maria Heleno dos Passos Infante, directora do Nucleo
de Recursos Humanos, Dr. José Manuel do Nascimento Pedro, direc-
tor do Nucleo de Sistemas de Informagao, e Dr.* Claudia Raquel
Pais Loureiro Costa Cravo, directora do Nucleo Juridico, as seguintes
competéncias genéricas para, no ambito da respectiva area funcional:

1) Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragoes, bem como a acumulagdo parcial com as férias do
ano seguinte, dentro dos limites legais e das orientacoes defi-
nidas pelo conselho directivo;

2) Autorizar os pedidos de marcacao de férias anteriores a apro-
vacao do plano anual, bem como o respectivo gozo, nos termos
do regime juridico de pessoal aplicavel;

3) Autorizar os pedidos de gozo do periodo complementar de
cinco dias de férias;

4) Despachar os processos de justificacao de faltas;

5) Autorizar os processos relativos a licenca especial para assis-
téncia a filhos menores, nos termos da respectiva legislacao;

6) Autorizar os processos relacionados com a dispensa para ama-
mentagao e tratamento ambulatdrio, bem como as dispensas
para consultas médicas ou exames complementares de diag-
nostico;

7) Proceder a mobilidade do pessoal, sempre que o considere
necessario;

8) Autorizar desloca¢des em servigo impostas pelo desempenho
de funcoes do pessoal afecto a respectiva area funcional, o
processamento das despesas inerentes as deslocacgoes, desig-
nadamente as ajudas de custo e o reembolso de despesas
de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagao
aplicavel;

9) Autorizar a dispensa de servico para autoformacao, tendo
em consideracdo o crédito previsto na disciplina juridica do
respectiva pessoal;

10) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos ser-
vigos, com excep¢ao da que for dirigida aos 6rgaos de sobe-
rania e respectivos titulares, Provedoria da Justiga, gabinetes
de membros do Governo, secretarias de Estado, governadores
civis, conselho directivo do ISS, direccoes-gerais, inspecgoes-
-gerais, cadmaras municipais e outras entidades de idéntica
ou superior posigao na hierarquia do Estado.

11) No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as competéncias
agora delegadas/subdelegadas podem ser objecto de subde-
legacdo, com excepcdo das previstas nos n.>® 7), 8) e 9).

12) A delegacdo e a subdelegacao de competéncias a que se refere

o presente despacho entendem-se feitas sem prejuizo dos

poderes de avocacao e superintendéncia.

A presente delegacao de competéncias € de aplicacao imediata

e, por forga da sua entrada em vigor, ficam desde logo rati-

ficados todos os actos praticados a partir de 24 de Maio de

2005 pelos dirigentes referidos no ambito das matérias por

ela abrangidos, ao abrigo e nos termos do artigo 137.° do

Codigo do Procedimento Administrativo.
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9 de Janeiro de 2006. — A Directora, Anabela Santos Rato.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Viana do Castelo

Despacho n.° 1871/2006 (2.2 série). — Delega¢do e subdelega¢do
de competéncias. — No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do ISSS, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e ainda dos que me foram dele-
gados pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
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pela deliberacdo n.° 1459/2005, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 216, de 10 de Novembro de 2005, e ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego e subdelego, com a faculdade de subdelegagao, sem prejuizo
do direito de avocacdo, na directora da Unidade de Previdéncia e
Apoio a Familia, licenciada Cristina Gongalves Rodrigues Oliveira,
nomeada, em regime de substituicao, pela deliberagao n.° 185/2005,
de 11 de Outubro, do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., a competéncia para:

1) Assinar a correspondéncia oficial da sua drea, com excepgao
da que for dirigida a gabinetes dos ministros, secretarios de
Estado, ISSS, direccoes-gerais, autarquias, centros distritais
de solidariedade e seguranga social e IPSS, salvaguardando,
nestes dois ultimos casos, as situagoes de mero expediente;

2) Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias

dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional;

Decidir todos os actos referentes a enquadramento, vincu-

lagdo e inscricdo das pessoas singulares nos regimes de soli-

dariedade e seguranca social;

Decidir todos os actos referentes ao registo das pessoas colec-

tivas, determinar a actualizacdo dos dados de identificacao

e garantir a inscricao/actualizagao da informacao das pessoas

singulares, bem como o registo de remuneracoes e proces-

samento de prestacdes, em articulagado com o IGFSS;

5) Decidir sobre todas as taxas a aplicar em fungao de situagdes
especificas, designadamente as dos incentivos ao emprego;

6) Decidir os pedidos de isengao, cessagao ou reducio de paga-
mento de contribuicoes de trabalhadores independentes;

7) Autorizar a emissdo de formularios ao abrigo de regulamentos
comunitarios ou de convengoes internacionais;

8) Decidir sobre a concessao de prestacdes pecunidrias, ao abrigo
de regulamentos comunitarios;

9) Emitir declaracdes sobre montantes de pensoes auferidas por
beneficiarios da seguranga social portuguesa ou de paises da
Uniao Europeia;

10) Autorizar a validagdo de periodos contributivos por equi-
valéncia;

11) Autorizar a validagdo de periodos contributivos por activi-
dades exercidas nas ex-coldnias;

12) Despachar os processos de equivaléncia e de bonificacdo do
tempo de servico militar;

13) Decidir os processos de sobreposicdo de remuneragdes ou
destas com equivaléncia;

14) Despachar, em articulagdio com o IGFSS, as reclamagdes
sobre remuneracoes omitidas ou declaradas incorrectamente;

15) Decidir os processos de apuramento de omissoes ou anomalias
salariais dos beneficiarios;

16) Despachar os pedidos de anulagdo de remuneragdes;

17) Autorizar o fornecimento de elementos relativos a registo
de remuneragdes, designadamente a emissao de extractos;

18) Despachar os processos de transferéncia de beneficiarios;

19) Passar certidoes ou declaragoes relativas a situacdo contri-
butiva dos trabalhadores independentes;

20) Passar certidoes de divida relativas a trabalhadores inde-
pendentes;

21) Autorizar a passagem de certidoes ou declaracoes relativas
a carreira contributiva dos beneficiarios;

22) Determinar, em articulagdio com o IGFSS, as accoes con-
ducentes a reembolso e restituicao das contribuicoes;

23) Autorizar o pagamento retroactivo de contribuigdes;

24) Despachar os processos de incentivos ao emprego, isengoes
e redugdes contributivas;

25) Decidir os pedidos de atribuicao, suspensdo e cessacao das
prestacoes familiares e outras de natureza analoga;

26) Decidir a atribui¢ao, suspensao e cessacao das prestagdes com-
pensatorias do rendimento do trabalho motivada por doenga;

27) Decidir os pedidos de subsidio para licenca por maternidade,
paternidade e adopgao;

28) Decidir sobre a atribuicdo das prestagdes compensatdrias de
férias, de Natal e outras de natureza anéloga;

29) Autorizar o processamento de prestagoes e despachar os pro-
cessos de restituicdo das mesmas;

30) Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessagdo das pres-
tagdes compensatdrias do rendimento do trabalho motivadas
por desemprego e desemprego parcial;

31) Decidir sobre os processos de atribuicao de outras prestagoes
pecunidarias relacionadas com a suspensao ou cessagao dos
contratos de trabalho;

32) Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessagdo das pres-
tagoes de invalidez, velhice, morte e complemento por depen-
déncia e desenvolver as accoes destinadas a actualizagao dos
sistemas de informacdo, em articulacdo com o CNP;
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33) Determinar as accoes destinadas a verificacao da subsisténcia
das incapacidades temporarias;

34) Emitir notas de reembolso de despesas efectuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso quando o parecer for
desfavoravel ao requerente;

35) Decidir sobre os pedidos de justificacio de falta de com-
paréncia dos interessados aos exames para que foram con-
vocados;

36) Autorizar o pagamento de transportes em ambulancia (SVI);

37) Autorizar o pagamento dos elementos auxiliares de diagnés-
tico e de exames médicos necessarios a avaliagdo da inca-
pacidade;

38) Autorizar o pagamento das comparticipagdes devidas aos
beneficirios pela participacdo dos médicos nas comissoes de
recurso e de reavaliacao;

39) Autorizar a realizagdo de exames médicos no domicilio ou
em estabelecimento onde o interessado se encontre, bem
como o respectivo pagamento aos médicos;

40) Despachar os processos de verificacao de incapacidades tem-
poradrias, nos termos previstos na lei;

41) Determinar a revisao oficiosa das incapacidades permanentes
sempre que haja indicios de irregularidade ou as circunstan-
cias o aconselhem;

42) Movimentar as contas bancdrias, conjuntamente com a assi-
natura do director ou do adjunto ou, em conjunto, com a
assinatura do dirigente a quem tenha sido conferida essa
competéncia.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sao ratificados todos os actos praticados no ambito
do presente despacho pelo dirigente atras referido desde 22 de Dezem-
bro de 2005.

5 de Janeiro de 2006. — O Director, Anténio Manuel Pereira Correia.

Despacho n.° 1872/2006 (2.2 série). — Delega¢do e subdelega¢do
de competéncias. — No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do ISSS, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e ainda dos que me foram dele-
gados pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
pela deliberacao n.° 1459/2005, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 10 de Novembro de 2005, e ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
delego e subdelego, com a faculdade de subdelegacdo, sem prejuizo
do direito de avocacdo, na directora da Unidade de Proteccao Social
e Cidadania, licenciada Claudia Filomena Pereira da Silva, a com-
peténcia para:

1) Assinar a correspondéncia oficial da sua area, com excepcao
da que for dirigida a gabinetes dos ministros, secretarios de
Estado, ISSS, direccoes-gerais, autarquias, centros distritais
de solidariedade e seguranga social e IPSS, salvaguardando,
nestes dois altimos casos, as situagoes de mero expediente;

2) Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos funciondrios sob a sua dependéncia funcional;

3) Decidir sobre a execugdo de medidas de RSI, pensdo social
e complementos sociais;

4) Decidir se estao verificadas as condigdes exigidas para o acesso
a pensdo social de invalidez, velhice, viuvez e orfandade;

5) Decidir sobre a atribuicdo de complementos sociais das pres-
tagoes substitutivas dos rendimentos da actividade profis-
sional;

6) Decidir sobre os processos de atribui¢ao do subsidio de morte
ou de reembolso de despesas de funeral, desde que respei-
tantes a beneficiarios abrangidos pelos regimes equiparados
a nao contributivo;

7) Proceder a instrugao e organizacao dos processos das familias
candidatas a adopcao;

8) Praticar os actos necessarios a resolucdo dos problemas rela-
cionados com utentes colocados pelos tribunais a responsa-
bilidade deste Centro Distrital;

9) Instruir e organizar os processos de registo das IPSS, bem
como certificar a sua situagao e natureza juridica;

10) Acompanhar a execucdo dos acordos de cooperacdo e o fun-
cionamento dos equipamentos com fins lucrativos;

11) Proceder, em articulagdo com os técnicos de accdo directa
e ouvida a rede social, ao levantamento de necessidades de
obras e equipamentos das IPSS, bem como a criacao de novas
IPSS ¢ ou valéncias nao existentes;

12) Celebrar contratos com amas, familias de acolhimento e aju-
dantes familiares;

13) Decidir sobre os pedidos de admissao ou de colocagdo em
amas e familias de acolhimento;





