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para o exercicio do cargo e corresponde ao perfil exigido no respectivo
procedimento concursal.

Pelo que, aceitando a proposta de nomeacgdo, nomeio no cargo
de secretario do Governo Civil do Distrito de Vila Real a licenciada
Anabela Fernandes Maganete Pinto, em comissao de servigo e pelo
periodo de trés anos, nos termos dos n.°* 8, 9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Janeiro de
2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2006.— O Governador Civil, Anténio Alves
Martinho.

Curriculo académico e profissional (resumido)

Identificagado — Anabela Fernandes Maganete Pinto, nascida em
3 de Novembro de 1968, Miragaia (Porto).

Habilitagdes académicas — licenciatura em Direito pela Universidade
Portucalense.

Formacao especifica:

Curso de informatica juridica pela delegacao da Ordem dos Advo-
gados do Porto;

Curso de assessorias técnicas municipais pelo Instituto de Gestao
e Administracdo Publica (IGAP).

Actividade profissional:

Estagio e exercicio da advocacia na comarca do Porto, de 1993
a 1997,

Técnica superior jurista — Camara Municipal de Vila Pouca de
Aguiar, de Abril de 1998 a Janeiro de 2006;

Exercicio de fungdes de notario privativo do municipio de Vila
Pouca de Aguiar, desde Janeiro de 2002;

Exercicio de funcdes de juiz social na comarca de Vila Pouca
de Aguiar, desde Janeiro de 2002.

Outras actividades:

Designada como elemento substituto, representativo da Camara
Municipal de Vila Pouca de Aguiar, na Comissao de Protecgao
de Criangas e Jovens em Perigo;

Eleita presidente da assembleia geral da ACAR — Associacao
Cultural, Assistencial e Recreativa dos Trabalhadores da
Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, desde Janeiro
de 2004.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 724/2006 (2.2 série). — O Servico de Estrangeiros e
Fronteiras pretende recrutar, em regime de requisicdo, assistentes
administrativos e técnicos profissionais com vinculo a administragio
publica central para desempenhar fungdes na Loja do Cidadao dos
Restauradores.

Os eventuais interessados deverdo formalizar, no prazo de 10 dias
a contar da data de publicacdo do presente aviso, as suas candidaturas
mediante requerimento dirigido ao director-geral do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, podendo entregar pessoalmente ou enviar
pelo correio, com aviso de recepc¢ao, para a Rua do Conselheiro José
Silvestre Ribeiro, 4, 1649-007 Lisboa, juntando curriculum vitae deta-
lhado, com indicagao da experiéncia profissional, servico e organismo
a que se encontra vinculado e respectiva categoria.

11 de Janeiro de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestao
¢ Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Servico Nacional de Bombeiros e Proteccao Civil

Aviso n.° 725/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar na categoria de chefe de seccdo. — 1 — Nos
termos do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 14 de Novembro de 2005
do presidente do Servico Nacional de Bombeiros e Protec¢ao Civil,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar na categoria de chefe de seccdo do
quadro de pessoal do extinto Servico Nacional de Protecgdo Civil,
aprovado pela Portaria n.° 720/94, se 11 de Agosto, alterada pelo
aviso n.° 7443/99 (2.2 série), de 19 de Abril, tendo em conta o previsto
no n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de Margo.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Area funcional — coordenacio e chefia da area administrativa
(secgao de pessoal).

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 427/89, de 7 de Dezembro, com
a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
e 141/2001, de 24 de Abril, e demais legislagio complementar.

5 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho:

5.1 — Local de trabalho — Servi¢co Nacional de Bombeiros e Pro-
tecgao Civil, Avenida do Forte, em Carnaxide, 2794-112 Carnaxide.

5.2 — A remuneragdo serd a que resultar da aplicagdo do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
a Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se ao concurso os funciondrios e agentes de qualquer servi¢o ou
organismo da Administracao Publica que satisfacam até ao termo
do prazo fixado para apresentacao das candidaturas os seguintes requi-
sitos especiais:

a) Encontrar-se na situagao prevista no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lein.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgao a utilizar no
presente concurso serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

8 — A prova de conhecimentos e a avaliagao curricular tém caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham em qual-
quer deles classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.1 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e terd
a duracao méxima de duas horas, com base no programa de provas
de conhecimentos gerais, aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.2 — Legislagao recomendada para preparacao da prova:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional,

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11
de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do Servico Publico — Decreto-Lei n.° 413/93, de
23 de Dezembro;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso — Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de Marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 97/2005, de 16 de Junho.

9 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na area para que é aberto o
concurso, com base na andlise do curriculo profissional, nos termos
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conside-
rando-se e ponderando-se os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional posta a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

10 — Entrevista profissional de selec¢cao — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, nos
termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri



1102

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 17 — 24 de Janeiro de 2006

do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao adoptados, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de seleccao eliminatérios ou
na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade, os critérios de desempate serdo os
previstos nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4, dirigido ao presidente
do Servigo Nacional de Bombeiros e Protecgao Civil, dentro do prazo
estabelecido no n.° 1 do presente aviso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Seccao de Expediente Geral e Arquivo, durante as horas
normais de expediente, na Avenida do Forte, em Carnaxide, 2794-112
Carnaxide, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para
a mesma morada, atendendo-se neste ultimo caso a data do registo.

12.2 — Dos requerimentos de admissdo ao concurso, deverdo cons-
tar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, validade
e servico emissor do bilhete de identidade, situacao militar,
endereco, cdigo postal e telefone de contacto);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacoes, semindrios, accoes

de formacdo, cursos);

Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence e

antiguidade na categoria, na carreira, ¢ na fungao publica,

e natureza do vinculo;

Indicacdo do concurso a que se candidata.

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, quando devidamente
comprovados.

d
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12.3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, sob
pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
no qual constem designadamente as habilitacoes literarias,
as tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade, com indi-
cacdo dos respectivos tempos de permanéncia e servigos onde
tem exercido fungdes;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, devidamente autenticada, emitida
pelo servico a que se encontra vinculado o candidato, da qual
constem de maneira inequivoca a natureza do vinculo a Admi-
nistracao Publica, a categoria que detém e o tempo de servico
na funcéo publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcgoes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira que descreva de forma pormenorizada
as funcoes e responsabilidades cometidas ao candidato;

e) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-

sional complementar e respectiva duracao em horas;

Classificacoes de servico e avaliagdo de desempenho dos anos

relevantes para efeitos de concurso.

~
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12.4 — Aos documentos mencionados na alinea b), e), f) e g) do
nimero anterior aplica-se o regime consagrado no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

12.5 — A falta de apresentagdo, juntamente com o requerimento
da admissdo ao concurso, dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusio dos candidatos, de acordo com o n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Nos termos dos n.® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencam os candidatos os elementos considerados
necessarios, bem como exigir a cada candidato a apresentacao dos
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

15 — Lista de candidatos — as listas de candidatos e de classificacao
final serdo publicitadas nos prazos estabelecidos nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas nos placards existentes neste servico, para efeitos de consulta.

16 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

17 — Constituigao do juri:

Presidente — Ana Vanda de Fatima Alambre de Almeida Nunes
de Matos, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Maria Lidia de Jesus Alves Duarte, técnica superior de 1.2
classe.
Maria Laura Viegas Pires, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria Helena Pegas Nunes, chefe de secgao.
Isabel Maria Cardoso Ferreira, chefe de secgao.

18 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Janeiro de 2006. — O Presidente, Manuel Jodo Ribeiro.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaracao n.° 10/2006 (2.2 série). — Considerando que a exe-
cugao do projecto de assisténcia técnica — plano de formacao, orga-
nizacdo e apetrechamento do Centro de Formagdo Profissional
Comandante Hoji Ya Henda esta concluido e que, portanto, deixou
de fazer sentido a autorizacdo de encargos em anos econdmicos futuros
relativa ao mesmo, da-se sem efeito a publicacao no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 48, de 9 de Marco de 2005, do despacho conjunto
n.° 217/2005, de 28 de Fevereiro, dos Ministros das Finangas e da
Administracdo Publica e dos Negocios Estrangeiros e das Comuni-
dades Portuguesas.

30 de Dezembro de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacao. — O Ministro de Estado
e das Financas, Fernando Teixeira dos Santos.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto de Informatica

Aviso n.° 726/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Janeiro
de 2006 do presidente do conselho de direccdo:

Nuno Miguel Aratjo Pinto, assistente administrativo do quadro de
pessoal do Hospital de Garcia da Orta, E. P. E. — provido, em
comissao de servico extraordindria, como estagiario da carreira téc-
nica de informdtica deste Instituto. (Nao carece de visto ou decla-
ragao de conformidade do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.

Aviso n.° 727/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Janeiro
de 2006 do presidente do conselho de direcgao:

Manuel Anténio da Fonseca Ferreira Adrega, estagiario da carreira
técnica de informatica deste Instituto — nomeado definitivamente
na categoria de técnico de informadtica do grau 1, nivel 1, da carreira
técnica de informatica, do quadro de pessoal do mesmo Instituto.
(Nao carece de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.





