28 496-(46)

Despacho n.° 22 726-N/2007

Nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Se-
tembro, do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lis-
boa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 1 de Agosto,
da Deliberagdo do Senado n.° 434/2006, de 6 de Abril, e na sequéncia
do registo de adequag@o do Curso de Mestrado em Sociologia efec-
tuado na Direcg@o-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-AD-669/
2007 (Despacho n.° 11 949/2007, publicado no Didrio da Republi-
ca, 2.° série, n.° 114, de 15 de Junho), e tendo em consideragdo o
disposto no artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo,
aprovo a adequagdo do referido curso nos termos que se seguem:

1.°
Adequacio do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, adequa o Curso de Mestrado em
Sociologia em conformidade com o regime juridico fixado pelo De-
creto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo.

2 — Em resultado desta adequacdo a Universidade Técnica de Lis-
boa, através do Instituto Superior de Ci€ncias Sociais e Politicas,
confere o grau de mestre em Sociologia das Organizacoes e do Traba-
lho, e ministra o curso a ele conducente.

2°
Organizacio do curso

1 — O Curso de Mestrado em Sociologia das Organizacdes e do
Trabalho, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se em
unidades de crédito, em conformidade com o disposto no Decreto-
Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo.

2 — O grau de Mestre sera conferido aos que satisfizerem as con-
dicdes previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo.

3 — Pela conclusdo das 60 unidades curriculares correspondentes
aos 2 primeiros semestres pode ser atribuido um diploma de pos-gra-
duagdo em Sociologia do Trabalho.

3 o
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao
grau de mestre em Sociologia das Organizagdes e do Trabalho, cons-
tam no Anexo ao presente Despacho.

4.°
Classificagio final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificacdo final expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como
no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classifi-
cagoes.

2 — As normas regulamentares definidas pelo o6rgdo legal e estatu-
tariamente competente, fixam a forma de célculo da classificagao fi-
nal.

5.°

Normas regulamentares do curso

O orgdo competente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas aprova as normas regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admissdo no ciclo de estudos, em especial as con-
di¢des de natureza académica e curricular, as normas de candidatura,
os critérios de seleccdo e seriacdo, e o processo de fixacdo e divulga-
¢do das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condi¢des de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertacdo/projecto;
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d) Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos no
curso de mestrado;

e) Regime de prescrigdo do direito a inscrigdo, tendo em conside-
racdo, quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/
2003, de 22 de Agosto;

/) Processo de nomeagdo do orientador ou dos orientadores, con-
digdes em que é admitida a co-orientacdo e regras a observar na orien-
tagdo;

g) Regras sobre a apresentagdo e entrega da dissertagdo/projecto e
sua apreciacdo;

h) Prazos maximos para a realizacdo do acto publico de defesa da
dissertagdo/projecto;

i) Regras sobre a composi¢do, nomeacdo e funcionamento do jiri;

J) Regras sobre as provas de defesa da dissertagdo/projecto;

k) Processo de atribuigdo da classificagdo final;

/) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certiddes e do suple-
mento ao diploma;

m) Processo de acompanhamento pelos 6rgios pedagogico e cien-
tifico.

6.°

Regime de transicao

O regime de transi¢@o a adoptar para os alunos que estejam inscri-
tos no curso de Mestrado em Sociologia sera regulado por despacho
do Reitor, sob proposta do 6rgdo competente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas.

7 o
Inicio de funcionamento

As normas definidas no presente Despacho, tendo em conta as
condicdes definidas no regime de transig¢@o, entram em funcionamen-
to no ano lectivo de 2007-2008.

10 de Setembro de 2007. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

Anexo ao Despacho Reitoral N.°71/UTL/2007

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Curso
de Mestrado em Sociologia das Organizacdes e do Trabalho

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas.

3 — Curso: Mestrado em Sociologia das Organizacoes e do Traba-
lho.

4 — Grau: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Sociologia.

6 — Numero de créditos para a obtengdo do grau: 120.

7 — Duracdo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes/ramos: ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas:

Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos

Sociologia S 100 N/A
Economia E 5 N/A
Gestéo G 10 N/A
Outres reas oA N/A 5
cientificas

Total 115 5

Plano de estudos do Curso de Mestrado em Sociologia das Organizagées e do Trabalho

1.° ano/1.° semestre

Tempo de Trabalho
Unidades Curriculares Area Cient. Tipo ECTS Observ.
Total Cont.
. L TP=40
Temas Avangados em Teorias Sociol 6gicas S 125 OT=320 5
Temas Aprofundados de Sociologia das Organizagdes S 125 CB'PF z 43?) 5
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Tempo de Trabalho
Unidades Curriculares Area Cient. Tipo ECTS Observ.
Total Cont.
! ; TP=40
Temas Aprofundados de Sociologia do Trabalho | S S 125 OT =30 5
x TP=40
Gestdo de Recursos Humanos | G S 125 OT =30 5
. TP=40
Economiado Trabaho S 125 OT =30 5
o . ~ . TP=40
Seminério |: Préticade Investigag&o - Projecto S S 125 OT =30 5
2.° semestre
Tempo de Trabalho
Unidades Curriculares Area Cient. Tipo ECTS Observ.
Total Cont.
. ] TP=40
Temas Aprofundados de Sociologia do Trabalho Il S S 125 OT =30 5
. TP=40
Gest&o de Recursos Humanos 11 G S 125 OT =130 5
Temas Avangados em Sociologia das Profissdes S S 125 g’)_IID_ z g% 5
Sociologia e Conhecimento S S 125 OT =30 5
. TP=40 )
Opcéo | OA S 125 OT =30 5 Optativa
Seminério Il: Ensaio / artigo ou Estégio (relatério) S S 125 (E.T. i i% 5

Na Opgao I os alunos poderdo escolher qualquer unidade curricular que faga parte integrante de qualquer plano de estudos de 2.° Ciclo,
existente no ISCSP. Ou mesmo, unidades curriculares de planos de estudo de outras Universidades, mediante protocolo.

Ao escolher a unidade curricular de opg@o, os alunos deverdo salvaguardar a compatibilidade com o horario das restantes unidades curriculares
que integram o plano de estudos do Mestrado em Sociologia das Organizag¢des e do Trabalho.

Os alunos ndo poderdo escolher como unidade curricular de opg¢do aquelas ja constantes do plano de estudos do Mestrado em Sociologia das

Organizagdes e do Trabalho.

2.° ano/1.° semestre

Tempo de Trabalho
Unidades Curriculares Area Cient. Tipo ECTS Observ.
Total Cont.
. . . ~ TP=40
Sociologia da Comunicagéo S S 125 OT=30 5
A Investigag8o Sociol6gica em Portugal S S 125 gTP:: Aé% 5
L . ~ . ~ TP=40
Seminério I1l: Preparacdo da Dissertacéo S S 125 OT =130 5
2.° semestre
Tempo de Trabalho
Unidades Curriculares Area Cient. Tipo ECTS Observ.
Total Cont.
. = OT adefinir
Dissertacéo S S 1125 45 a

Despacho n.° 22 726-0/2007

Nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Se-
tembro, do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lis-
boa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 1 de Agosto,
e na sequéncia do registo de criacdo do Curso de Mestrado em Enge-
nharia Agronémica efectuado na Direc¢do-Geral do Ensino Superior

com o n.° R/B — Cr98/2007, aprovo a criagdo do referido curso nos
termos que se seguem:
1.°

Criacao do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Supe-
rior de Agronomia, cria o Curso de Mestrado em Engenharia Agro-





