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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico
Despacho n.° 22 726-C/2007

Sob proposta da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberacdo do Senado n.° 97/
2006, de 8 de Novembro, aprovada a adequacdo do 1.° ciclo de estu-
dos conducente ao grau de licenciado em Servigo Social.

Na sequéncia do registo da referida adequacdo na Direcg¢do-Geral
do Ensino Superior, com o n.° R/B — AD-318/2007, e em cumpri-
mento do despacho do Director-Geral, n.° 4571/2007, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 51, de 13 de Margo, procede-se
em anexo a publicagdo da estrutura curricular e plano de estudos da
licenciatura acima referida.

9 de Maio de 2007. — O Vice-Reitor, Anténio Gomes Martins.

ANEXOS
| — Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculda-
de de Psicologia e de Ciéncias da Educacio.

3 — Curso: Servigo Social.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5— Area cientifica predominante do curso: Trabalho Social e
Orientagdo (cddigo 762 da Classificagdo das Areas de Educacéo e For-
macdo, Portaria n.° 256/2005, de 16 de Mar¢o).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessério a obtengdo do grau ou diploma: 210 ECTS.

7 — Durac¢do normal do curso: 7 semestres.

8 — Opcdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Licenciatura em Servigo Social

QUADRO N.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos
Servigo Social S SOC 92
Psicologia PSI 42
Sociologia SOC 18
Ciéncias da Educagio CED 10
Economia ECN 6
Direito DIR 6
Estatistica EST 6
Metodologia MET 6
Informatica INF 4
Total 190 20%*

* Os 20 ECTS, correspondentes a créditos optativos, deverdo ser obtidos pela
frequéncia e aprovagdo, do 3.° ao 7.° semestre, em unidades curriculares selecciona-
das do elenco de unidades curriculares, oferecidas pela Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagdo, ou pelos diversos cursos da Universidade de Coimbra,
desde que creditadas com um minimo de 4 ECTS.

Il — Plano de estudos

Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Licenciatura em Servico Social

Licenciado

Trabalho Social e Orientagéo

1.° semestre

QUADRO N.°2

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observacdes
Total Contacto
(1) (2 (3 (4 (5 (6) (7)
Introducéo ao Servico Social SSOC Semestral 162 T:45+0T:41,5 6
Ciéncias Sociais SOC Semestral 108 T:37,5+0T:18 4
NogBes Fundamentais de Direito DIR Semestral 162 T:60+0T:34 6
Contextos de Desenvolvimento Humano PSI Semestral 162 T:60+0OT:34 6
Psicologia Social PSI Semestral 108 TP:37,5+0T:18 4
Informética Aplicada as Ciéncias Sociais INF Semestral 108 TP:37,5+0T:18 4
2.° semestre
QUADRO N.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observactes
Total Contacto
) (2 () (4 ©) (6) (7)
Economia ECN Semestral 162 T:60+0T:34 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

(1) 2 ) 4 5 (6) (7
Politica Social SOC Semestral 162 TP:60+0T:34 6
Andlise Quantitativa de Dados EST Semestral 162 TP:45+0T:34 6
Sociologiado Trabalho e do Emprego SOC Semestral 108 T:37,5+0T:18 4
Somologlad? Dmepvolw mento e da soC S ral 108 T:375+0T:18 4
Transformagdo Social
Laboratério Social | SSOC | Semesral | 108 | T 22207 4

3.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto

(1) (2 (3 (4 (5 (6) (7)
Metodologia da Investigac&o Cientifica MET Semestral 162 TP:60+0T: 34 6
Contextos Sociais de Desigualdades e ssoc Semestral | 162 TP: 45+ OT: 34 6
Exclusdo
Psicopatologia PSIC Semestral 162 T:60+0T: 34 6
Comportamentos Anti-Sociais e PSIC Semestral | 108 T:37,5+0T:18 4
Intervencéo
Psicossociologia da Educagéo CED Semestral 108 T:37,5+0T:18 4
Opgéo Semestral 108 4 *

* Do 3.° a0 7.° semestre o aluno devera obter um minimo de 20 ECTS, pela frequéncia e aprovagdo, em unidades curriculares, seleccionadas do elenco de unidades cur-
riculares ministradas nos diversos cursos da Universidade de Coimbra, desde que creditadas com um minimo de 4 ECTS. A inscrigdo em unidades curriculares opcionais,

em cada um dos semestres identificados, ¢ obrigatoria.

4.° semestre

QUADRO N.° 5

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(1) 2 ©) (4 (5 (6) (7
Metodologias e Préticas de Servigo Social | SSOC Semestral 162 TP:60+OT: 34 6
Servico Social Sectorial | SSOC Semestral 162 TP:60+OT: 34 6
Psicologia das Organizagtes PSI Semestral 108 T:37,5+0T:18 4
Psicossociologia da Familia PSl Semestral 162 TP:60+0T:34 6
Aconselhamento e Desenvolvimento Pessoal PS| Semestral 108 TP:37,5+0T:18 4
Opg¢éo Semestral 108 4 *
5.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
(1) (2 (3 (4 (5 (6) (7)
Metodologias e Préticas de Servigo Social |1 SSOC Semestral 162 TP:60+0T: 34 6
Servico Social Sectorial 1 SSOC Semestral 162 TP:60+OT: 34 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observactes
Total Contacto
(1) 2 ) 4 ©) (6) )
Desenvolvimento Social e Comunitério SSOC Semestral 162 T:37,5+0T:18 4
Questdes Psicossociais do Envelhecimento PSIC Semestral 108 T:37,5+0T:18 4
Laboratério Social 11 SSOC Semestral 162 TP:45+0T:41,5 6
Opcéo Semestral 108 4 *
6.° semestre
QUADRO N.° 7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observacdes
Total Contacto
[€) (2 (©) Q) S (6) )
Planeamento e Gesté&o de Projectos SSOC Semestral 162 TP:60+OT: 34 6
Etica e Deontologia do Servigo Social SSOC Semestral 108 TP:37,5+0T:18 4
Reabilitacéo em Populagdes Especiais PSl Semestral 108 TP:37,5+0T:18 4
Planificaggo e Intervengéio Socio-Educativa CED Semestral 162 TP: 60+0T: 34 6
Laboratdrio Social 111 SSOC Semestral 162 TP:45+0T:41,5 6
Opg¢éo Semestral 108 4 *
7.° semestre
QUADRO N.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
€ ) ® @ © (6) @
Estégio SSOC Semestral 594 E:425+ OT: 22 22
Seminario SSOC Semestral 108 TP:22,5+0T:33 4
Opgéo Semestral 108 4 *
UNIVERSIDADE DE EVORA CAPITULO I

Servicos de Accio Social
Despacho n.° 22 726-D/2007

Por despacho do Magnifico Reitor da Universidade de Evora de
16 de Agosto de 2007, € posto em execucdo o novo Regulamento
Orgénico dos Servicos de Acgfo Social da Universidade de Evora e
aprovados os Quadros de Pessoal em Regime da Fungdo Publica e
em regime de Contrato Individual de Trabalho destes mesmos Ser-
vigos.

Regulamento Orgénico dos Servicos de Accédo Social
da Universidade de Evora

O Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril, estabelece as bases do
Sistema de Acgdo Social no &mbito das institui¢des do ensino supe-
rior.

A execugdo da politica de acgdo social e a prestagdo de apoios e
beneficios nela compreendidos cabe, na Universidade de Evora, aos
Servigos de Accdo Social, de acordo com o modelo de gestdo que o
Conselho de Acgdo Social (CAS) considere mais adequado a prossecu-
¢do das suas atribuicdes.

Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Natureza

Os Servicos de Acgdo Social da Universidade de Evora, adiante
designados por SASUE, sdo uma unidade organica da Universidade de
Evora, dotada de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — Os Servigos de Acgdo Social da Universidade de Evora tém
por objectivo proporcionar aos estudantes melhores condigdes de
estudo, mediante a prestacdo de servicos e a concessdo de apoios.

2 — No ambito das suas atribui¢cdes compete aos SASUE, designa-
damente:

a) Atribuir bolsas de estudo;

b) Providenciar pela criagdo, manutencio e funcionamento de re-
sidéncias, refeitorios, bares e snack-bars;

¢) Promover a criagdo, manuten¢do e funcionamento dos Servigos
de Informacdo, Reprografia, de Apoio Bibliografico e de Material
Escolar;





