Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 188 — 28 de Setembro de 2007

Centro Local da Leziria e Médio Tejo:

Sede — Santarém;

Area de jurisdicao — concelhos de Abrantes, Alcanena, Almeirim,
Alpiarga, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Constancia, Coruche,
Entroncamento, Ferreira do Zézere, Gaviao, Golega, Rio Maior, Sal-
vaterra de Magos, Santarém, Sardoal, Tomar, Torres Novas, Vila Nova
da Barquinha e Vila Nova de Ourém.

Unidade Apoio ao Centro Local da Leziria e Médio Tejo, em
Tomar:

Sede — Tomar;

Area de jurisdicao — concelhos de Entroncamento, Ferreira do
Zézere, Tomar, Torres Novas, Vila Nova da Barquinha e Vila Nova
de Ourém.

Centro Local de Lisboa Oriental:

Sede — Lisboa;
Area de jurisdigdo — concelhos de Amadora, Lisboa e Odivelas.

Centro Local de Lisboa Ocidental:

Sede — Sintra;
Area de jurisdigdo — concelhos de Cascais, Oeiras e Sintra.

Centro Local do Oeste:

Sede — Torres Vedras;

Area de jurisdigdo — concelhos de Alcobaca, Bombarral, Cadaval,
Caldas da Rainha, Lourinha, Mafra, Nazaré, Obidos, Peniche, Sobral
de Monte Agraco e Torres Vedras.

Unidade Local de Apoio ao Centro Local do Oeste, nas Caldas
da Rainha:

Sede — Caldas da Rainha;
Area de jurisdicdo — concelhos de Alcobaca, Bombarral, Caldas
da Rainha, Nazaré, Obidos e Peniche.

Unidade Local de Vila Franca de Xira:

Sede — Vila Franca de Xira;
Area de jurisdicio — Alenquer, Arruda dos Vinhos, Azambuja,
Loures e Vila Franca de Xira.

Centro Local da Peninsula de Setubal:

Sede — Almada;
Area de jurisdigado — concelhos de Almada, Seixal e Sesimbra.

Unidade Local do Barreiro:

Sede — Barreiro;
Area de jurisdicdo — concelhos de Barreiro, Moita e Montijo.

Unidade Local de Setubal:

Sede — Setibal;
Area de jurisdicdo — concelhos de Alcochete, Palmela e Setubal.

4 — Direcgao Regional do Alentejo:

Sede — Beja;

Area de jurisdigdo — a area correspondente ao nivel 11 da Nomen-
clatura de Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS) do
Alentejo, prevista no Decreto-Lei n.° 317/99, de 11 de Agosto.

Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo:

Sede — Beja;

Area de jurisdi¢ao — concelhos de Aljustrel, Almoddvar, Alvito,
Barrancos, Beja, Castro Verde, Cuba, Ferreira do Alentejo, Mértola,
Moura, Odemira, Ourique, Santiago do Cacém, Serpa, Sines e
Vidigueira.

Centro Local do Alentejo Central:

Sede — Evora;

Area de jurisdicao — concelhos de Alandroal, Alcicer do Sal,
Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora, Grandola, Montemor-o-Novo,
Mourao, Portel, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas,
Viana do Alentejo e Vila Vigosa.
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Centro Local do Alto Alentejo:

Sede — Portalegre;

Area de jurisdigdo — concelhos de Alter do Chéo, Arronches, Avis,
Campo Maior, Castelo de Vide, Crato, Elvas, Fronteira, Marvao, Mon-
forte, Mora, Nisa, Ponte de Sor, Portalegre e Sousel.

5 — Direcg¢ao Regional do Algarve:

Sede — Faro;

Area de jurisdigao — a area correspondente ao nivel 11 da Nomen-
clatura de Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS) do
Algarve, prevista no Decreto-Lei n.° 317/99, de 11 de Agosto.

Unidade Local de Faro:

Sede — Faro;

Area de jurisdigio — concelhos de Albufeira, Alcoutim, Castro
Marim, Faro, Loulé, Olhdo, Sao Bras de Alportel, Tavira e Vila Real
de Santo Anténio.

Centro Local de Portimao:

Sede — Portiméo;
Area de jurisdi¢ao — concelhos de Aljezur, Lagoa, Lagos, Mon-
chique, Portimao, Silves e Vila do Bispo.

O presente despacho entra em vigor no 1.° dia util do més seguinte
ao da sua publicacao.

18 de Setembro de 2007. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho n.° 22 726-B/2007

O Decreto-Lei n.° 326-B/2007, de 28 de Setembro, definiu a missao,
atribuicoes e tipo de organizagao interna da Autoridade para as Con-
dicoes do Trabalho, adiante designada por ACT. Importa agora, no
desenvolvimento daquele decreto-lei, criar as unidades organicas fle-
xiveis, bem como definir as respectivas atribuicoes e competéncias
e a afectacdo ou reafectacdo do pessoal do quadro da ACT.

Assim, ao abrigo dos n.°* 5 do artigo 21.° e 2 do artigo 22.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e dos n.°® 3 do artigo 1.° ¢ 3 do
artigo 6.° da portaria que fixa a estrutura nuclear da ACT, determino
o seguinte:

Artigo 1.°

Unidades organicas flexiveis

1 — Sao criadas as seguintes unidades organicas flexiveis:
1.1 — Nos Servigos Centrais da ACT:

a) Divisao de Coordenacio da Actividade Inspectiva;

b) Divisdo de Estudos, Concepgdo e Apoio Técnico a Actividade
Inspectiva;

¢) Divisao de Promogdo e Avaliacio de Programas e Estudos;

d) Divisao de Regulagao de Entidades Externas;

e) Divisdo de Formagédo e de Recursos Humanos;

f) Divisao Patrimonial e Financeira;

g) Divisao de Sistemas de Informacéo;

h) Divisao de Auditoria e Assuntos Juridicos;

i) Divisao de Informagao e Documentagao;

j) Divisao de Relagoes Internacionais;

1.2 — Nos Servigos Desconcentrados da ACT:

a) Unidade Local de Braga;

b) Unidade Local de Penafiel;

¢) Unidade Local da Covilha;

d) Unidade Local de Viseu;

¢) Unidade Local de Vila Franca de Xira;

f) Unidade Local do Barreiro;

g) Unidade Local de Setubal;

h) Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo;
i) Unidade Local de Faro;

1.3 — Nos Centros Locais da ACT:

a) Unidade de Apoio ao Centro Local do Douro, em Lamego;

b) Unidade de Apoio ao Centro Local do Mondego, na Figueira
da Foz;

¢) Unidade de Apoio ao Centro Local da Leziria e Médio Tejo,
em Tomar;

d) Unidade de Apoio ao Centro Local do Oeste, nas Caldas da
Rainha.
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Artigo 2.°
Divisao de Coordenacao da Actividade Inspectiva

A Divisao de Coordenacio da Actividade Inspectiva, integrada na
DSAALI, compete:

a) Assegurar a programagao, a participacao e a realizacao de accoes
inspectivas no ambito das competéncias da ACT;

b) Preparar a elaboragdo e acompanhamento do plano anual da
accdo inspectiva, bem como do respectivo relatério de execucgao;

c) Assegurar a recolha e o tratamento da informacao relativa a
actividade inspectiva;

d) Preparar e desenvolver projectos e programas de acgao ins-
pectiva;

e) Conceber as metodologias necessdrias ao cumprimento do pla-
neamento estratégico definido pela direcgao da ACT, incluindo a ela-
boracio e a execucdo de instrumentos e outros documentos de suporte
a actividade inspectiva;

f) Propor e desenvolver as grandes accdes inspectivas tematicas
ou sectoriais;

g) Preparar e desenvolver os instrumentos de avaliacdo do cum-
primento de execugao dos programas e acgoes inspectivas;

h) Analisar e emitir parecer sobre os relatérios das acgdes ins-
pectivas realizadas;

i) Desenvolver a actividade necessdria com vista a prestagdo de
informagdes e esclarecimentos relacionados com a actividade ins-
pectiva;

J) Prosseguir as demais competéncias que superiormente lhe vierem
a ser cometidas.

Artigo 3.°

Divisao de Estudos, Concepcao e Apoio Técnico
a Actividade Inspectiva

A Divisio de Estudos, Concepgio e Apoio Técnico a Actividade
Inspectiva, integrada na DSAAI, compete:

a) Assegurar a assessoria técnica especializada e apoio a actividade
inspectiva, incluindo a participagdo em accoes inspectivas no ambito
das competéncias da ACT;

b) Preparar e difundir pareceres, normas e instrumentos técnicos
e de suporte para apoio, harmonizacido e avaliacdo da actividade
inspectiva;

¢) Propor as medidas adequadas em caso de falta ou inadequagao
de normas legais ou regulamentares;

d) Elaborar e preparar documentos e suportes de informagao, com
vista a sensibilizacdo e esclarecimento dos destinatarios da acgao da
ACT, sobre as matérias relacionadas com a actividade inspectiva;

e) Elaborar estudos sobre sinistralidade laboral e monitorizar a
evolucao da taxa de acidentes de trabalho;

f) Desenvolver as actividades necessarias a avaliagdo do cumpri-
mento das normas relativas a destacamento de trabalhadores e a coo-
peragao com os servicos de fiscalizagdo das condicoes de trabalho
de outros Estados membros do espaco econdmico europeu;

g) Preparar decisoes recursos hierarquicos dirigidos ao inspector-
-geral, no ambito da accdo inspectiva;

h) Realizar diagnésticos de necessidades de formacao inicial e con-
tinua do pessoal da drea inspectiva;

i) Colaborar na elaboragao do plano de formagao interna ajustado
as necessidades e em funcdo das prioridades definidas pelo inspec-
tor-geral do Trabalho;

J) Colaborar na avaliagdo da qualidade e dos resultados da formagao
ministrada;

k) Prosseguir as demais competéncias que superiormente lhe vierem
a ser cometidas.

Artigo 4.°
Divisao de Promogcao e Avaliacio de Programas e Estudos

A Divisio de Promocao e Avaliacao de Programas e Estudos, inte-
grada na DSPSST, compete:

a) Elaboragao de propostas de definicdo de objectivos a atingir
nos dominios da promogao das condi¢oes de seguranga, saide e bem-
-estar no trabalho e da prevencao dos riscos profissionais;

b) Propor e elaborar programas e projectos de accdo no dominio
da promogao das condi¢oes de seguranga, saiide e bem-estar no tra-
balho, com vista a assegurar, nomeadamente, a sua integragdo na
elaboragdo do plano anual de actividades da ACT;

¢) Promover e assegurar, de acordo com os objectivos definidos,
a formulacdo e a realizacao de programas e projectos de ac¢ao nos
dominios da promocao das condicoes de seguranga, higiene e satide
no trabalho e da prevencao dos riscos profissionais e avaliar a sua
execucao;

d) Preparar e difundir os regulamentos de gestao dos programas
de acgao;
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e) Instalar circuitos e suportes de informacdo no ambito da gestdo
dos programas, harmonizando os critérios de apreciagao técnica e
de acompanhamento, bem como os procedimentos administrativos
a adoptar;

f) Recolher, sistematizar e disponibilizar instrumentos de infor-
magao relativos a execugdo dos programas, tendo em vista a sua
avaliacao;

g) Promover e colaborar com a DSAAI no ambito da formacao
em matéria de seguranga, higiene e saide no trabalho e apoiar as
organizacoes profissionais na formacao dos seus representantes;

h) Identificar e caracterizar as situagdes de risco profissional, asse-
gurando, nomeadamente, a recolha e o tratamento de informacao
sobre niveis de exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e
outros factores nocivos inerentes a actividade profissional e as res-
pectivas consequéncias para os trabalhadores expostos, bem como
sobre sinistralidade;

i) Assegurar a coordenacao dos projectos de assisténcia técnica;

Jj) Prosseguir as demais competéncias que superiormente lhe vierem
a ser cometidas.

Artigo 5.°
Divisao de Regulacao de Entidades Externas

A Divisio de Regulacio de Entidades Externas, integrada na
DSPSST, compete:

a) Propor requisitos e critérios de reconhecimento dos niveis de
qualificacao profissional na area da higiene e seguranca do trabalho;

b) Gerir processos técnico-administrativos inerentes aos sistemas
de notificagao, autorizagio e qualificagdo na drea da higiene e segu-
ranga do trabalho;

¢) Instruir processos de autorizagdo no ambito dos servigos de segu-
ranga, higiene e satde no trabalho;

d) Prosseguir as demais competéncias que superiormente lhe vierem
a ser cometidas.

Artigo 6.°
Divisao de Formacao e Recursos Humanos

A Divisao de Formagio e Recursos Humanos, integrada na DSAG,
compete:

a) Realizar diagndsticos de necessidades de formagao, inicial e con-
tinua, do pessoal da ACT;

b) Preparar o plano de formacao interna ajustado as necessidades
e em fungado das prioridades definidas pela direc¢ao e operacionalizar
a sua implementagao;

¢) Avaliar a qualidade e os resultados da formacdo ministradas;

d) Diagnosticar situagdes que carecam de medidas na area dos
recursos humanos;

e) Elaborar o balanco social;

f) Executar as accoes relativas a constitui¢ao, modificacao e extingao
da relagao juridica de emprego, bem como as relativas a avaliagao
de desempenho;

g) Organizar e manter actualizado o ficheiro de pessoal;

h) Efectuar o processamento e liquidacdo das remuneragdes e
outros abonos devidos ao pessoal e dos respectivos descontos;

i) Instruir os processos relativos a prestagdes sociais de que sejam
beneficiarios os funcionarios do servico e respectivos familiares;

j) Prosseguir as demais competéncias que superiormente lhe vierem
a ser cometidas.

Artigo 7.°
Divisao Patrimonial e Financeira
A Divisio Patrimonial e Financeira, integrada na DSAG, compete:

a) Coordenar a elaboragido do projecto de orcamento, de acordo
com o plano de actividades e a politica financeira superiormente
definida;

b) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais;

¢) Coordenar a elaboracao da conta de geréncia;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a elabo-
racgao e a execugao do orgamento;

e) Escriturar as operagdes de contabilidade decorrentes da execugao
orcamental;

f) Efectuar o pagamento das despesas autorizadas e a arrecadagao
das receitas cobradas;

g) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a aquisicao
e locagao de equipamentos, servigos e bens de consumo;

h) Assegurar a administragdo do parque automével afecto a ACT;

i) Executar as instrucdes respeitantes a conservagio e seguranga
das instalagdes;

Jj) Prosseguir as demais competéncias que superiormente lhe vierem
a ser cometidas.
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Artigo 8.°
Divisao de Sistemas de Informacao

A Divisao de Sistemas de Informacao, integrada na DSAG,
compete:

a) Elaborar indicadores sobre o funcionamento da ACT, bem como
proceder, em articulacdo com os demais servigos, a elaboragao e reco-
lha da informagdo de suporte a produgdo estatistica, em articulagao
com o GEP;

b) Assegurar a gestdo dos meios tecnoldgicos, designadamente no
que respeita ao seu desenvolvimento, manutencdo e exploragao;

¢) Colaborar na concepcao e andlise dos sistemas de informagao
de suporte a actividade da ACT;

d) Assegurar a eficiéncia das redes de comunicagdo interna e
externa;

e) Apoiar tecnicamente os processos de aquisi¢ao de material infor-
matico e de comunicagdes, bem como a respectiva utilizacao;

f) Identificar as necessidades da ACT em matéria de aplicacoes
informaticas e elaborar as andlises funcionais para o seu desen-
volvimento;

g) Desenvolver, instalar e manter sistemas de tratamento e cir-
culagao automaticos da informacao;

h) Prosseguir as demais competéncias que superiormente lhe vierem
a ser cometidas.

Artigo 9.°
Divisao de Auditoria e Assuntos Juridicos
A Divisao de Auditoria e Assuntos Juridicos compete:

a) Emitir pareceres, elaborar informacdes e proceder a estudos
de natureza juridica sobre quaisquer assuntos submetidos a sua
apreciagao;

b) Participar na andlise e preparacdo de projectos de diplomas
legais, nomeadamente no que concerne a modernizagdo e simplifi-
cacdo administrativa;

¢) Instaurar e instruir processos disciplinares e outros de natureza
analoga;

d) Instruir os processos relativos a acidentes em servico e acidentes
de trabalho do pessoal afecto a ACT;

e) Assegurar a representacdo da ACT junto de instincias admi-
nistrativas e judiciais;

f) Elaborar e acompanhar a celebragdo de protocolos, contratos
e acordos com entidades externas;

g) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagao da informagao
de caréacter juridico relevante para a actividade da ACT;

h) Apoiar as delegacdes regionais, centros locais e as unidades
locais em questoes de natureza juridica que ultrapassem a capacidade
daqueles servicos;

i) Realizar os procedimentos tendentes a auditar o cumprimento
das normas e regras de funcionamento dos servigos;

J) Avaliar o cumprimento dos objectivos e metas fixados, desig-
nadamente os corporizados no plano de actividades e noutros ins-
trumentos de gestao internos, propondo medidas correctivas ade-
quadas;

k) Examinar e avaliar o rigor, a adequacéo e eficiéncia dos pro-
cedimentos técnicos, administrativos e financeiros a nivel central,
regional e local, bem como determinar a materialidade e o significado
dos desvios encontrados e acompanhar as acgdes correctivas;

) Avaliar os sistemas de informacao aferindo a sua adequacdo
a actividade desenvolvida pela ACT;

m) Acompanhar a concretizagao das medidas decorrentes de reco-
mendagoes formuladas na sequéncia de processos de auditoria/ins-
peccdo internos e externos, avaliando as melhorias introduzidas e
sinalizando eventuais factores criticos ou condicionantes;

n) Avaliar a utilizacdo econdmica e eficiente dos recursos humanos,
técnicos e fisicos da ACT;

0) Prosseguir as demais competéncias que superiormente lhe vierem
a ser cometidas.

Artigo 10.°
Divisao de Informacao e Documentacao
A Divisdo de Informagio ¢ Documentacio compete:

a) Propor, desenvolver e divulgar a estratégia de comunicacao
externa e interna;

b) Preparar e executar planos de comunicagdo, em articulacido com
os servicos regionais e locais, visando dar resposta as necessidades
sentidas ao nivel local,

¢) Assegurar a gestdo e produgao de contetidos informativos rela-
tivos a ACT nos diferentes meios de comunicagao, internos e externos;

d) Estabelecer a articulacao com os diversos meios de comunicacao;
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e) Planear e dinamizar a representa¢do promocional da ACT, atra-
vés da organizacao de eventos, da presenga publicitaria e do apoio
a iniciativas relevantes;

f) Preparar e organizar seminarios, acgdes de informacao e divul-
gacao, em articulacdo interna e com outros organismos;

g) Assegurar as actividades para o desenvolvimento e permanente
actualizagdo e funcionamento dos servicos de informacao disponi-
bilizados por Internet, extranet ¢ intranet, para diferentes publicos
alvo, designadamente no portal da empresa e no sitio da ACT;

h) Recolher, tratar e difundir a informagao documental e, em con-
jugagdo com outras entidades, desenvolver a ligagao a bancos de dados
e a centros de informacao especializada;

i) Coordenar a concepcdo e execugdo das edicdes institucionais
e dos projectos editoriais da ACT, bem como organizar os instru-
mentos de informacao e divulgacdo, em suporte escrito, audiovisual
e informatico;

j) Gerir o acervo documental e promover a sua actualizacio;

k) Gerir os procedimentos relativos a venda de publicagdes editadas
pela ACT;

l) Assegurar o funcionamento do Centro de Recursos de Conhe-
cimento (CRC) e gerir o servico publico e de fornecimento de
documentos;

m) Assegurar as competéncias cometidas a ACT como represen-
tante nacional do Centro Internacional de Informacao sobre a Segu-
ranga e Higiene do Trabalho (CIS-OIT);

n) Definir normas e instrumentos necessarios para a gestdao docu-
mental da ACT, incluindo o arquivo corrente, intermédio e historico;

0) Prosseguir as demais competéncias que superiormente lhe vierem
a ser cometidas.

Artigo 11.°
Divisao de Relacoes Internacionais
A Divisdo de Relacdes Internacionais compete:

a) Assegurar e agilizar a articulagdo, partilha e difusao de infor-
magcao ao nivel interno e com outras instituigdes nacionais, europeias
e internacionais;

b) Desenvolver os procedimentos inerentes as missoes técnicas, esta-
gios, programas e projectos europeus e internacionais;

c) Elaborar e organizar a documentagao relativa a projectos ou
candidaturas europeias ou internacionais e acompanhar a sua exe-
cucio;

d) Organizar e preparar as actividades relativas a deslocagao e
participagao da ACT em reunides, seminarios, coloquios, grupos de
trabalho ou outros eventos europeus e internacionais;

e) Promover o acompanhamento e avaliagdo dos programas, pro-
jectos e acgdes de cooperacdo com instituigdes europeias e inter-
nacionais;

f) Promover, estabelecer e manter a ligacdo com as instituigoes
congéneres com as quais a ACT tem relagoes na area das suas
atribuigoes;

g) Colaborar nas actividades dos pontos focais ou de contacto nacio-
nais em instituicoes europeias ou internacionais;

h) Organizar e desenvolver as actividades relativas a deslocagdo
e acolhimento de representantes de instituicoes e entidades europeias
e internacionais no ambito do relacionamento externo da ACT;

i) Prosseguir as demais competéncias que lhe forem superiormente
cometidas.

Artigo 12.°
Unidades Locais
As Unidades Locais compete:

a) Executar acgdes inspectivas de acordo com o estabelecido no
plano de actividades pré-definido;

b) Executar accoes inspectivas por iniciativa, bem como as relativas
a dendncias e reclamagdes;

c) Assegurar a recepgao e tratamento de documentos relativos ao
cumprimento das obrigacdes legais;

d) Colaborar na realizagao de acgoes de informacao e sensibilizacao
na area da seguranca e saide no trabalho;

e) Garantir o atendimento ao publico, nomeadamente nos postos
de atendimento das lojas do cidadao;

f) Exercer as fungdes que superiormente lhe sejam determinadas,
no ambito das actividades da ACT.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no 1.° dia util do més seguinte
ao da sua publicacdo.

21 de Setembro de 2007. — O Inspector-Geral, Paulo Jorge Vieira
Morgado de Carvalho.





