Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 128 — 5 de Julho de 2007

uma vaga de professor catedritico do grupo 1v — Odontopediatria
e Ortodontia da Faculdade de Medicina Dentéria desta Universidade.
Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:
I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade que tenham sido aprovados
em provas publicas de agregagdo e contem pelo menos trés anos
de efectivo servico docente na categoria de professor associado ou
na qualidade de professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer
escola ou departamento da mesma ou de diferente universidade que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente como professores
ou professores convidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente a cer-
tidao de agregacdo e certidao comprovativa do tempo de servico na
qualidade de professor associado e ou professor convidado catedratico
ou associado, da qual conste, se for caso disso, os periodos de equi-
paracéo a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacdo precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou ndo admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Nos concursos para professor catedrético sdo critérios de ava-
liagdo o mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae.

A avaliagdo curricular serd baseada nos factores adiante designados,
segundo a ponderagao definida:

1) Mérito cientifico (70 %) — na avaliacio do mérito cientifico dos
candidatos serao considerados e pontuados os seguintes parametros:

1.1) Producdo cientifica (35 %) — qualidade e quantidade da pro-
ducdo cientifica (livros, artigos em revistas, comunicagdes em con-
gressos) expressa pelo numero e tipo de publicacdes, pelo reconhe-
cimento que lhe € prestado pela comunidade cientifica (traduzido
na qualidade dos locais de publicacao e nas referéncias que lhe sao
feitas por outros autores), pela valorizacao econdémica dos resultados
de investigagOes alcancados, em particular as patentes que originou
e as empresas de spinoff para cuja criagao tenha contribuido;
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1.2) Coordenagdo e realizacdo de projectos cientificos (10 %) — qua-
lidade e quantidade de projectos cientificos em que participou e os
resultados obtidos nos mesmos, dando relevancia a coordenacdo de
projectos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de finan-
ciamento obtido para o projecto, isto €, se houve candidatura avaliada,
as avaliacoes de que foram objecto os projectos realizados e aos pro-
tétipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em produtos
ou servigos;

1.3) Constitui¢ao de equipas cientificas (10 %) — capacidade para
gerar e organizar equipas cientificas e de conduzir projectos de pds-
-graduacdo, realcando-se a orientacdo de alunos de doutoramento
e mestrado;

1.4) Intervencdo na comunidade cientifica (10 %) — capacidade de
intervenc¢ao na comunidade cientifica, expressa através da organizagao
de eventos, colaboragao na edicao de revistas, apresentacao de pales-
tras convidadas a nivel internacional, participagao em juiris académicos
fora da propria instituicao, etc.;

1.5) Dinamizagdo da actividade cientifica (5%) — capacidade de
intervencdo e dinamizagdo da actividade cientifica da instituicdo a
que pertence o candidato, nomeadamente através da coordenagio
de 6rgaos de gestao cientifica.

2) Mérito pedagogico (30 %) — na avaliagdo do mérito pedagdgico
dos candidatos serdo considerados e pontuados os seguintes para-
metros:

2.1) Realizacao de projectos pedagogicos (20 %) — avalia-se a capa-
cidade para coordenar e dinamizar novos projectos pedagdgicos (por
exemplo: criacdo de novos programas de disciplinas, participagdo na
criacdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.), reformar
ou melhorar projectos existentes (por exemplo: reformular programas
de disciplinas existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou
programas de estudos existentes, etc.), bem como para realizar pro-
jectos com impacte no processo de ensino/aprendizagem;

2.2) Actividade lectiva (5 %) — a avaliagdo deste item deve tomar
em consideracao:

2.2.1) Produgdo pedagdgica — na avaliacdo deste parametro apre-
cia-se o material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como
as publicacdes ou conferéncias de indole pedagdgica;

2.2.2) Coordenagao pedagdgica — avalia-se a capacidade de inter-
vencao na coordenagao da actividade pedagdgica da instituicao
(nomeadamente através da prestacao como regente e da participacao
em Orgaos de gestao pedagdgica);

2.2.3) Divulgacdo de conhecimentos na comunidade — avalia-se a
capacidade de criar e intervir em accoes de formacao fora da prépria
instituicdo, incluindo a divulgacdo da ciéncia médica a comunidade;

2.3) Actividade clinica relevante ou outra (5%) — avalia a com-
peténcia clinica na drea em que o candidato exerce o ensino e a
investigacao.

V — O juri tem a seguinte constituicdo:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, vice-
-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Jodo Luis Malé de Abreu, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Luis Filipe Almeida Silva Jardim, professor catedrético
da Faculdade de Medicina Dentéaria da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Afonso Manuel Pinhao Ferreira, professor catedrético
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Anténio Cabral de Campos Felino, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Francisco Anténio Rebelo Morais Caldas, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do
Porto

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

11 de Junho de 2007.— O Vice-Reitor, Jorge Manuel Moreira
Gongalves.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho (extracto) n.° 14 320/2007

Por despacho de 6 de Junho de 2007 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto,
proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Universidade
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do Porto, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de
25 de Agosto de 2006, foi concedida equiparacao a bolseiro fora do
Pais ao mestre Pedro Manuel Reis Amado, técnico superior de
2.2 classe, no dia 8 de Junho de 2007.

11 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Vaz.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 14 321/2007

Por despacho de 6 de Junho de 2007 do director da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, proferido por delegagao de
competéncia, foi o Doutor Manuel Augusto Gomes de Oliveira Aze-
nha nomeado definitivamente professor auxiliar além do quadro desta
Faculdade, com efeitos a partir de 12 de Margo de 2007. (Nao carece
de visto de Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatoério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos Pro-
fessores Antonio Fernando Sousa da Silva, professor catedratico do
Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, e Maria Teresa Sa Dias de Vasconcelos, professora cate-
dratica do Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, sobre o relatério de actividade do Doutor
Manuel Augusto Gomes de Oliveira Azenha referente ao Gltimo quin-
quénio, o conselho cientifico considera que a actividade cientifica
e pedagdgica desenvolvida naquele periodo satisfaz os requisitos do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, pelo que propde a sua nomeacao definitiva
como professor auxiliar.

21 de Maio de 2007. — Pelo Conselho Cientifico, o Presidente,
Baltazar Manuel Romdo de Castro.

8 de Junho de 2007. — A Chefe de Divisao e de Recursos Humanos,
Prazeres Freitas.

Despacho (extracto) n.° 14 322/2007

Por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto de 24 de Maio de 2007, proferido por delegagao de com-
peténcia, foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais ao Prof.
Doutor Victor Armando Pereira de Freitas, professor associado, no
periodo de 24 a 30 de Maio de 2007.

8 de Junho de 2007. — A Chefe de Divisao de Alunos e de Recursos
Humanos, Prazeres Freitas.

Despacho (extracto) n.° 14 323/2007

Por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto de 18 de Maio de 2007, proferido por delegacdo de com-
peténcia, foi concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais ao Prof.
Doutor Jorge Filipe da Silva Gameiro, professor auxiliar, no periodo
de 20 a 26 de Maio de 2007.

8 de Junho de 2007. — A Chefe de Divisao de Alunos e de Recursos
Humanos, Prazeres Freitas.

Despacho (extracto) n.° 14 324/2007

Por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto de 11 de Maio de 2007, proferido por delegagao de com-
peténcia, foi concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais a Prof.?
Doutora Inés de Castro Dutra, professora auxiliar convidada, no
periodo de 13 a 16 de Maio de 2007.

8 de Junho de 2007. — A Chefe de Divisao de Alunos e de Recursos
Humanos, Prazeres Freitas.

Despacho (extracto) n.° 14 325/2007

Por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto de 4 de Junho de 2007, proferido por delegacdo de com-
peténcia, foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais ao Prof.
Doutor Joaquim Carlos Gomes Esteves da Silva, professor associado,
nos periodos de 7 a 10 de Junho e de 19 a 21 de Julho de 2007.

8 de Junho de 2007. — A Chefe de Divisao de Alunos e de Recursos
Humanos, Prazeres Freitas.
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Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao

Despacho (extracto) n.° 14 326/2007

Por despacho de 22 de Maio de 2007 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias da Nutri¢ao e Alimentacao, pro-
ferido por delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do
Porto, foi a doutorada Sara Simdes Pereira Rodrigues contratada
como professora auxiliar desta Faculdade, com efeitos a partir de
8 de Maio de 2007, considerando-se exonerada do lugar anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos).

5 de Junho de 2007. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Meibel Simoes Marques Soeiro Batista.

Despacho (extracto) n.° 14 327/2007

Por despacho de 11 de Junho de 2007 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias da Nutri¢ao e Alimentagao, pro-
ferido por delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do
Porto, foi a licenciada Ana Cristina Gregério Mogadouro, técnica
superior de 2.2 classe da Faculdade de Ciéncias da Nutri¢ao e Ali-
mentacao da Universidade do Porto, nomeada definitivamente técnica
superior de 1. classe da mesma Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitagao, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

11 de Junho de 2007. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Meibel Simées Marques Soeiro Batista.

Faculdade de Desporto

Despacho (extracto) n.° 14 328/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Desporto de 12 de Junho de 2007, por delegacdo do reitor da
Universidade do Porto, foi ao Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva
Mota, professor catedratico desta Faculdade, concedida equiparagdo
a bolseiro de 23 a 28 de Junho de 2007.

13 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 14 329/2007

Por despacho de 10 de Maio de 2007 do director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, no uso de competéncias
delegadas pelo reitor desta Universidade e publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 12, de 17 de Janeiro de 2007, foi ao mestre
Pedro André Lameiro Abrantes, assistente além do quadro desta
Faculdade, rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos
a partir de 31 de Maio de 2007, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 36.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publi-
cado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

10 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
A. V. Costa.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 14 330/2007

Por despacho de 8 de Junho de 2007 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, pro-
ferido por delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do
Porto, foi concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais aos seguintes
docentes:

Doutora Anabela Cordeiro da Silva, professora associada desta
Faculdade — no periodo de 10 a 13 de Junho de 2007.

Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo, professor cate-
dratico desta Faculdade — no periodo 10 a 16 de Junho de 2007.

11 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.





