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em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:
I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade desde que habilitados com
o grau de doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente,
e, com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico como docentes
universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitacdo
equivalente, em especialidade considerada adequada a area da dis-
ciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o concurso, que
contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na qualidade de
docentes universitérios.

II — 1 — O requerimento de admiss@o ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1, designadamente a cer-
tidao do doutoramento e certiddo comprovativa do tempo de servico
na qualidade de docente universitario, da qual conste, se for caso
disso, os periodos de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 —Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

IIT — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdo ou ndo admissdao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissdo devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitdria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Nos concursos para professor associado sdo parametros de
avaliacdo o mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae ¢ o
valor cientifico e pedagdgico de um relatério pedagogico.

I) Avaliacio do curriculum vitae (90 %) — sera baseada nos factores
adiante designados, segundo a ponderacao definida:

1) Mérito cientifico (60 %) — na avaliacido do mérito cientifico dos
candidatos serdo considerados e pontuados os seguintes factores:

1.1) Producio cientifica (30 %) — qualidade e quantidade da pro-
ducdo cientifica (livros, artigos em revistas, comunicagdes em con-
gressos) expressa pelo numero e tipo de publicacdes, pelo reconhe-
cimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzido
na qualidade dos locais de publicacao e nas referéncias que lhe sao
feitas por outros autores) e, quando aplicével, pela valorizagao eco-
némica dos resultados de investigacoes alcancados, em particular as
patentes que originou e as empresas de spinoff para cuja criacao tenha
contribuido;

1.2) Coordenacdo e realizacdo de projectos cientificos (10 %) —
qualidade e quantidade de projectos cientificos em que participou
e os resultados obtidos nos mesmos, dando relevancia a coordenagao
de projectos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de
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financiamento obtido para o projecto, isto €, se houve candidatura
avaliada, as avaliacoes de que foram objecto os projectos realizados
e aos protdtipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia
em produtos ou servicos;

1.3) Constitui¢do de equipas cientificas (5 %) — capacidade para
gerar e organizar equipas cientificas e de conduzir projectos de pds-
-graduagdo, realcando-se a orientacdo de alunos de doutoramento
e mestrado;

1.4) Intervencdo na comunidade cientifica (10 %) — capacidade de
intervenc¢ao na comunidade cientifica, expressa através da organizagao
de eventos, colaboragao na edicao de revistas, apresentacao de pales-
tras convidadas a nivel internacional, participagao em juiris académicos
fora da propria instituicao, etc.;

1.5) Dinamizagao da actividade cientifica (5 %) — este pardmetro
avalia a capacidade de intervencao e dinamizagao da actividade cien-
tifica da institui¢ao a que pertence o candidato.

2) Mérito pedagdgico (30 %) — na avaliacdo do mérito pedagogico
dos candidatos serao considerados e pontuados os seguintes factores:

2.1) Coordenacao de projectos pedagdgicos (10 %) — avalia-se a
capacidade para coordenar e dinamizar novos projectos pedagdgicos
(por exemplo: criagao de novos programas de disciplinas, participacao
na criagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.), ou reformar
e melhorar projectos existentes (por exemplo: reformular programas
de disciplinas existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou
programas de estudos existentes, etc.), bem como para realizar pro-
jectos com impacte no processo de ensino/aprendizagem;

2.2) Material pedagégico produzido (10%) — na avaliacdo deste
parametro avalia-se a qualidade e quantidade do material pedagdgico
produzido pelo candidato, bem como as publicagdes de indole peda-
gobgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio;

2.3) Actividade lectiva (10 %) — avalia a actividade lectiva realizada
pelo candidato, sempre que possivel, baseada em métodos de avaliagao
pedagdgicos objectivos.

IT) Relatério pedagdgico (10%)— avaliacdo de relatério que
devera conter o programa, os contetdos e os métodos de ensino tedrico
e pratico da disciplina ou de uma das disciplinas, do grupo a que
respeita o concurso.

A avaliagao do relatério tomara em consideracdo a clareza da sua
estrutura e a qualidade de exposicdo, a actualidade do assunto, a
qualidade e adequagdo do programa, o enquadramento apresentado
para a disciplina, o método de funcionamento proposto para a dis-
ciplina, a bibliografia recomendada para a disciplina e a citada e
outros elementos complementares apresentados e considerados rele-
vantes.

V — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, vice-
-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Manuel Clarimundo Manso Preto Emilio, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de
Lisboa.

Prof. Doutor Luis Miguel Pires Lopes, professor catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Mario Jorge Rebolho Fernandes da Silva, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Manuel Pedro da Fonseca Paulo, professor associado
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Mario Ramalho Vasconcelos, professor associado da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

11 de Junho de 2007.— O Vice-Reitor, Jorge Manuel Moreira
Gongalves.

Edital n.° 550/2007

O Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, professor catedratico
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto e vice-reitor
da mesma, faz saber que, por seu despacho de 5 de Junho de 2007,
no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006, pelo prazo
de 30 dias uteis a contar da publicacdo do presente edital no Didrio
da Repuiblica, se abre concurso documental para o provimento de
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uma vaga de professor catedritico do grupo 1v — Odontopediatria
e Ortodontia da Faculdade de Medicina Dentéria desta Universidade.
Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:
I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade que tenham sido aprovados
em provas publicas de agregagdo e contem pelo menos trés anos
de efectivo servico docente na categoria de professor associado ou
na qualidade de professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer
escola ou departamento da mesma ou de diferente universidade que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente como professores
ou professores convidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente a cer-
tidao de agregacdo e certidao comprovativa do tempo de servico na
qualidade de professor associado e ou professor convidado catedratico
ou associado, da qual conste, se for caso disso, os periodos de equi-
paracéo a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacdo precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou ndo admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Nos concursos para professor catedrético sdo critérios de ava-
liagdo o mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae.

A avaliagdo curricular serd baseada nos factores adiante designados,
segundo a ponderagao definida:

1) Mérito cientifico (70 %) — na avaliacio do mérito cientifico dos
candidatos serao considerados e pontuados os seguintes parametros:

1.1) Producdo cientifica (35 %) — qualidade e quantidade da pro-
ducdo cientifica (livros, artigos em revistas, comunicagdes em con-
gressos) expressa pelo numero e tipo de publicacdes, pelo reconhe-
cimento que lhe € prestado pela comunidade cientifica (traduzido
na qualidade dos locais de publicacao e nas referéncias que lhe sao
feitas por outros autores), pela valorizacao econdémica dos resultados
de investigagOes alcancados, em particular as patentes que originou
e as empresas de spinoff para cuja criagao tenha contribuido;
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1.2) Coordenagdo e realizacdo de projectos cientificos (10 %) — qua-
lidade e quantidade de projectos cientificos em que participou e os
resultados obtidos nos mesmos, dando relevancia a coordenacdo de
projectos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de finan-
ciamento obtido para o projecto, isto €, se houve candidatura avaliada,
as avaliacoes de que foram objecto os projectos realizados e aos pro-
tétipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em produtos
ou servigos;

1.3) Constitui¢ao de equipas cientificas (10 %) — capacidade para
gerar e organizar equipas cientificas e de conduzir projectos de pds-
-graduacdo, realcando-se a orientacdo de alunos de doutoramento
e mestrado;

1.4) Intervencdo na comunidade cientifica (10 %) — capacidade de
intervenc¢ao na comunidade cientifica, expressa através da organizagao
de eventos, colaboragao na edicao de revistas, apresentacao de pales-
tras convidadas a nivel internacional, participagao em juiris académicos
fora da propria instituicao, etc.;

1.5) Dinamizagdo da actividade cientifica (5%) — capacidade de
intervencdo e dinamizagdo da actividade cientifica da instituicdo a
que pertence o candidato, nomeadamente através da coordenagio
de 6rgaos de gestao cientifica.

2) Mérito pedagogico (30 %) — na avaliagdo do mérito pedagdgico
dos candidatos serdo considerados e pontuados os seguintes para-
metros:

2.1) Realizacao de projectos pedagogicos (20 %) — avalia-se a capa-
cidade para coordenar e dinamizar novos projectos pedagdgicos (por
exemplo: criacdo de novos programas de disciplinas, participagdo na
criacdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.), reformar
ou melhorar projectos existentes (por exemplo: reformular programas
de disciplinas existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou
programas de estudos existentes, etc.), bem como para realizar pro-
jectos com impacte no processo de ensino/aprendizagem;

2.2) Actividade lectiva (5 %) — a avaliagdo deste item deve tomar
em consideracao:

2.2.1) Produgdo pedagdgica — na avaliacdo deste parametro apre-
cia-se o material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como
as publicacdes ou conferéncias de indole pedagdgica;

2.2.2) Coordenagao pedagdgica — avalia-se a capacidade de inter-
vencao na coordenagao da actividade pedagdgica da instituicao
(nomeadamente através da prestacao como regente e da participacao
em Orgaos de gestao pedagdgica);

2.2.3) Divulgacdo de conhecimentos na comunidade — avalia-se a
capacidade de criar e intervir em accoes de formacao fora da prépria
instituicdo, incluindo a divulgacdo da ciéncia médica a comunidade;

2.3) Actividade clinica relevante ou outra (5%) — avalia a com-
peténcia clinica na drea em que o candidato exerce o ensino e a
investigacao.

V — O juri tem a seguinte constituicdo:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, vice-
-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Jodo Luis Malé de Abreu, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Luis Filipe Almeida Silva Jardim, professor catedrético
da Faculdade de Medicina Dentéaria da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Afonso Manuel Pinhao Ferreira, professor catedrético
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Anténio Cabral de Campos Felino, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Francisco Anténio Rebelo Morais Caldas, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do
Porto

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

11 de Junho de 2007.— O Vice-Reitor, Jorge Manuel Moreira
Gongalves.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho (extracto) n.° 14 320/2007

Por despacho de 6 de Junho de 2007 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto,
proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Universidade





