19 278

especialista do grupo de pessoal técnico-profissional, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2— O concurso ¢ valido apenas para provimento da vaga posta
a concurso, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelos Decretos-
-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89, de 7 de
Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — 0O local de trabalho é na 4rea da freguesia de Gréandola.

5 — O vencimento mensal iliquido corresponde ao indice 238 acres-
cido do subsidio de refeicdo e mais regalias sociais em vigor para
a funcao publica.

6 — O conteddo funcional do lugar é o constante do despacho
n.° 20/SEALOT/94, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
12 de Maio de 1994.

7 — Podem candidatar-se os funcionérios que possuem até ao termo
do prazo estabelecido para a apresentagao das candidaturas os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os especiais constantes
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao presidente da Junta, podendo ser remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, para a Junta de Freguesia
de Grandola, Rua do Dr. Jalio do Rosario Costa, 20, 7570-128 Gran-
dola, ou entregue pessoalmente na Secretaria da Junta, devendo nele
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, filiacdo, estado civil,
data de nascimento, residéncia, codigo postal, nimero e data do bilhete
de identidade e servico que o emitiu e numero fiscal de contribuinte);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao lugar a que se candidata com indicagdo do res-
pectivo concurso, mencionando o nimero, a série e a data do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado este aviso;

d) Referéncia a quaisquer outros elementos que o candidato
entenda passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou cons-
tituam motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos deverdo ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes elementos:

a) Documentos auténticos ou autenticados das habilitagoes literarias
exigidas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade, devidamente actualizado,
e do nimero de contribuinte;

¢) Declaracao emitida pelo servico de origem, na qual constem
a natureza, a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagdo de servigo atribuida ao candidato no periodo
minimo exigido;

d) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo candidato;

e) Os funciondrios desta Junta estao dispensados da apresentagao
dos documentos que constem do respectivo processo individual.

10 — A apresentacdo de documentos falsos, assim como as falsas
declaragoes, serdao encaminhadas e punidas nos termos da lei.

11 — O método de selecgao a utilizar serd avaliagao curricular e
entrevista profissional de selec¢ao, ambas classificadas de 0 a 20 valo-
res, sendo a classificagdo final a média aritmética simples das clas-
sificagdes obtidas nas mesmas, e terdo lugar em data, hora e local
a marcar oportunamente.

12 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes
abrangidas na area do contetido funcional do lugar a prover.

12.1 — Os factores da apreciacdo da entrevista profissional de selec-
¢ao serao os seguintes:

a) Aptidoes profissionais;

b) Apeténcia para novos conhecimentos;
¢) Motivacao;

d) Qualificagao e perfil para o cargo.

13 — Na avaliac@o curricular serao ponderados e considerados os
seguintes factores:

a) Habilitacoes literarias;
b) Formacao profissional;
¢) Experiéncia profissional;
d) Classificagao de servigo.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, constam de actas de reunido do juri do concurso,
as quais serdao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagao final, serao afixadas, para consulta, no edificio
da sede da Junta de Freguesia, nos termos dos artigos 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Custddio Sobral Nunes Bacalhau, presidente da
Junta.
Vogais efectivos:

Luis Manuel Pereira Chainho, secretario da Junta.
Isabel Maria Pereira da Silva, psicologia.

Vogais suplentes:

Joana Sobral Barradas Gongalves, 2.° vogal da Junta.
Nuno José Pereira Leonor, 1.° vogal da Junta.

25 de Junho de 2007.— O Presidente, Custédio Sobral Nunes
Bacalhau.
2611026280

JUNTA DE FREGUESIA DE MEIXOMIL

Aviso n.° 12 257/2007
Nomeacio

No uso das competéncias que me sao conferidas no artigo 38.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torno publico que, através
do meu despacho de 21 de Junho de 2007, nomeei a candidata Paula
Cristina da Costa Ledo, assistente administrativa principal, aprovada
no concurso interno de acesso limitado, efectuando-se a remuneragao
pelo escalao 1, indice 222.

A interessada deverd tomar posse do cargo no prazo de 20 dias
ap0s a saida deste aviso no Didrio da Republica.

21 de Junho de 2007.— O Presidente, Amadeu Alves Ferreira.
2611026310

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA MARIA DA DEVESA

Aviso n.° 12 258/2007

Nos termos dos n.°° 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que a lista de antiguidade da fun-
ciondria assistente administrativa especialista Ana Maria Costa Nico-
lau Raimundo desta Junta de Freguesia, devidamente aprovada, se
encontra afixada e devidamente rectificada e pode ser consultada na
sede destes servigos.

Nos termos do artigo 96.° do citado diploma legal, cabe reclamagao,
a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publi-
cagao do presente aviso na 2.% série do Didrio da Repiiblica.

10 de Abril de 2007. — A Presidente, Maria Margarida Ferreira Sau-
dade e Silva.
2611026017

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 12 259/2007
Contrato de trabalho a termo resolutivo

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragiao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico
que foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo com Luis
Filipe Moreira Freire na categoria de varejador, pelo prazo de seis
meses, a remunerar pelo escalao 1, indice 155, com inicio em 21
de Junho de 2007.

22 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Francisco Vale Antunes.
2611026631





