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fixado para a entrega das candidaturas, para a Camara Municipal
da Horta, Largo do Duque d’Avila e Bolama, apartado 48, 9900-997
Horta.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, situacdo militar, se for caso disso, nimero
de bilhete de identidade com indicagdo do servico emissor e termo
de validade, namero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal
e numero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagao face a funcao piiblica com mencao expressa da categoria
detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Referéncia ao lugar a que se candidata, com identificacao do
respectivo concurso, bem como alusao ao nimero e a data do Didrio
da Repiiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacio do seu mérito ou de constituirem motivos
de preferéncia legal, os quais s6 serdao tidos em conta pelo jari se
relevantes e devidamente comprovados.

9.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissao deverao
ser acompanhados dos seguintes elementos:

a) Fotocdpia do certificado auténtico ou autenticado de habilitacoes
literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais previstos nas
alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, podendo ser dispensada a sua apresentacdo desde
que os candidatos declarem, no préprio requerimento, sob compro-
misso de honra e em alineas separadas, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um daqueles requisitos;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e cartao fiscal de contribuinte.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mento comprovativo das suas declaragoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccao — serao utilizados como métodos de
seleccdo a prova pratica de conhecimentos complementada com entre-
vista profissional de selec¢ao, valorados de 0 a 20 valores.

12.1 — A prova pritica de conhecimentos (PPC), a realizar em
data, hora e local a divulgar oportunamente, terd a duragido de duas
horas, pontuada numa escala de 0 a 20 valores, versando sobre os
assuntos constantes do programa a seguir indicado:

Aparelhar pedra em grosso;

Proceder ao respectivo reboco de parte de uma parede de blocos
de cimento;

Assentamento de uma manilha.

12.2 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS), a realizar aos
candidatos, visard avaliar, numa forma interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com as exigéncias e responsabilidades a exercicio da fungao
do lugar a prover.

12.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a prova prética de
conhecimentos e ou a entrevista profissional de seleccao determina
a exclusao.

13 — Classificacao final (CF), expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, resultara na média aritmética das classificacoes obtidas em cada
um dos métodos de seleccao atras referidos, por aplicagao da seguinte
férmula:

2PPC+EPS
CF=—"7—

sendo:

CF = classificagao final;
PPC = prova pritica de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

13.1 — Em caso de igualdade na classificacao final, serao aplicados
os critérios de preferéncia estabelecidos na lei.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta da reu-
nido do juri do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final, serdo
publicadas no Didrio da Repuiblica ou afixadas nos Pagos do Municipio,
nos termos estabelecidos na lei.
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16 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Orlando Lourengo da Rosa, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Albino José da Costa Ramos, encarregado geral.
Manuel José Garcia da Silva, encarregado.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Nunes Raposo Moniz, chefe de divisio de Ambiente
e Servicos Urbanos, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Ezequiel Eugénio da Silva, encarregado.

Foram observados os preceitos constantes dos n.” 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situacao de mobilidade especial na BEP
a data de 29 de Marco de 2007.

16 de Maio de 2007. — O Presidente da Cémara, Jodo Fernando
Brum de Azevedo e Castro.
2611026619

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 12 237/2007

Nos termos do n.° 2 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.© 24/84, de
16 de Janeiro, Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local, fica notificado Jacinto Antu-
nes Ganhdo, cantoneiro de limpeza, de que contra si correm seus
termos autos de processo disciplinar com o n.° 43/2007-PDI.

De acordo com a mesma disposicao legal, ¢ lhe fixado o prazo
de 30 dias contados da publicacao deste aviso, para contestar, que-
rendo, a acusacao que lhe foi devida e se encontra a sua inteira
disposicao, todos os dias tteis, das 9 as 15 horas, na Camara Municipal
de Lisboa, no Campo Grande, 25, 8.°, bloco E, 1749-099 Lisboa.

19 de Junho de 2007.— A Instrutora, Teresa Cunha Salvado.
2611026630

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 12 238/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despachos do
vereador dos Servicos Administrativos de 15 de Junho de 2007, se
encontram abertos pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, os seguintes
concursos internos de acesso geral do quadro de pessoal deste
municipio:

Concurso n.° 11/2007 — operario principal da carreira de calce-
teiro — dois lugares;

Concurso n.° 12/2007 — operario principal da carreira de operador
de estagOes elevatdrias de tratamento ou depuradoras —um lugar;

Concurso n.° 13/2007 — operario principal da carreira de marte-
leiro — um lugar.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1— Aos presentes concursos sdo aplicadas as regras constantes
nos Decretos-Lei n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98 de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90,
de 4 de Abril, e 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Validade dos concursos — sdo vélidos para as vagas indicadas,
caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na 4rea do
municipio de Loulé e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para a administragao publica local.

4 — Condicoes gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

4.2 — Requisitos especiais:

Concurso n.° 11/2007 — ser operdrio da carreira de calceteiro do
grupo de pessoal operdrio qualificado com pelo menos seis anos de
servico na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bomy;

Concurso n.° 12/2007 — ser operario da carreira de operador de
estacoes elevatdrias de tratamento ou depuradoras do grupo de pessoal
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operario altamente qualificado com pelo menos seis anos de servico
na categoria e classificagio de servigo nao inferior a Bom;

Concurso n.° 13/2007 — ser operario da carreira de marteleiro do
grupo de pessoal operario qualificado com pelo menos seis anos de
servico na categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom.

5 — Método de seleccao — serd utilizado como unico método de
seleccdo a avaliagao curricular.

5.1 — Factores de apreciagao da avaliacao curricular — destina-se
a avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos ponderando, de
acordo com as exigéncias da funcao, as habilitacoes literdrias, a for-
macdo profissional, a experiéncia profissional e a classificacio de
servico.

6 — Classificacao final —a classificagao final dos concorrentes,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera a resultante da média
aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um dos factores
da avaliacdo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo as respectivas
férmulas classificativas constam das actas das reunides do juri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo a concurso, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente
na Seccdo de Expediente desta autarquia, ou remetido pelo correio
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Camara Municipal de Loulé, Praca de Reptblica, 8100 Loulé,
devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiacdo, naturalidade
e nacionalidade, residéncia, cddigo postal, nimero de telefone, situa-
¢ao militar, se for caso disso, nimero, data e servico de identificagao
que emitiu o bilhete de identidade e ntimero de contribuinte;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Classificacdo de servico obtida nos anos relevantes para a
promocgao;

e) Mencao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os
previstos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, os quais s6 serao tidos em consideragdo pelo jari
quando devidamente comprovados.

7.1 — Os candidatos deverdo ainda indicar no respectivo reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provi-
mento em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusao.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagio:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, designadamente, as funcoes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem
como a formagao profissional detida e respectiva duracao;

b) Declaragao actualizada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo,
a categoria detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcéo publica e as classificagcdes de servigo obtidas nos anos rele-
vantes para a promogao, com indicacao das respectivas expressoes
quantitativas e mencoes qualitativas;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias ou fotocdpia
do mesmo;

d) Certificados comprovativos da formagao profissional ou foto-
copias dos mesmos;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sao dispensados da apresentacao dos documentos
referidos nas alineas b), c¢) e d) do n.° 7.2, caso constem do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido nos
requerimentos de admissao a concurso.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, nao é admitida a juncao de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.
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11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
sera afixada na Divisao de Recursos Humanos, Formagdo e Qua-
lificagdo desta autarquia, Avenida de José da Costa Mealha, 16, Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora
da aplicagdo dos métodos de seleccao, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 34.° e no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho.

15 — A lista de classificacao final serd notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de
Junho.

16 — O juri dos concursos terd a seguinte composicao:

Concurso n.° 11/2007:

Presidente — Eduardo Neto Pacheco, chefe de divisao de Mobi-
lidade, Rede Viaria e Transito.
Vogais efectivos:

Joao Pedro da Cruz Pires Campos da Silva, técnico superior de
2.2 classe da carreira de engenheiro.

Cidalia Maria Teixeira Rodrigues Laginha, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

Helena Maria Martins Lopo das Neves Coelho, técnica superior
principal da carreira técnica superior.
Susana Paula Nascimento Matias, chefe de sec¢ao.

Concurso n.° 12/2007:

Presidente — Custddio José Mendes Guerreiro, director do Depar-
tamento de Obras e Gestao de Infra-Estruturas Municipais.
Vogais efectivos:

Horécio Mateus Gongalves, encarregado geral.
Anibal de Jesus Pereira, técnico profissional especialista da carreira
de técnico profissional de saneamento.

Vogais suplentes:

Helena Maria Martins Lopo das Neves Coelho, técnica superior
principal da carreira técnica superior.
Susana Paula Nascimento Matias, chefe de sec¢ao.

Concurso n.° 13/2007:

Presidente — Silvério Anténio da Silva Gongalves Guerreiro, chefe
de divisao de Edificios e Equipamentos Municipais.
Vogais efectivos:

Leonel Cardoso Martins, encarregado.
Silvia Maria Rosa Viegas Catarino, assistente administrativa espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Guerreiro Cavaco, técnica superior principal da car-
reira de engenheiro.

Anténio Miguel dos Santos da Cruz, técnico superior de 1.* classe
da carreira de engenheiro.

Os presidentes dos juris serao substituidos nas suas faltas e impe-
dimentos pelos 1.°° vogais efectivos.

20 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio.
2611026663

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Edital n.° 555/2007
Alteracao de operacao de loteamento — Discussao piblica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, decorrera
um periodo de discussao publica sobre o pedido de alteracdo da licenca
de operacgao de loteamento, registada na Camara Municipal da Maia
sob o n.° 3198 em 24 de Abril de 2007 em nome de Manuel de





