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10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular constam de actas de reunides do jiri do concurso, as quais
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director regional da
Economia de Lisboa e Vale do Tejo, o qual podera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direccao Regional
da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Estrada da Portela,
Zambujal, apartado 7546, Alfragide.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data de emissao do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira € na
funcéo publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento na funcao publica.

14 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as
funcoes que exercem, bem como as que exerceram, com indi-
cacdo das actividades relevantes e dos respectivos periodos
de duracao, assim como a formacao profissional detida, com
indicagdo das acgdes de formacao frequentadas, indicando
a respectiva duracao e datas de realizagao;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida

pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de

forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a cate-
goria detida e a antiguidade na categoria, na carreira € na
funcéo publica;

Declaracao emitida e autenticada pelo servico especificando

o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao lugar

ocupado pelo candidato, bem como o tempo de servigo cor-

respondente ao exercicio das mesmas;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional, se for o caso.
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15 — A néo apresentacdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

18 — A publicitacdo da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo designadamente
afixadas no local referido no n.° 12 do presente aviso.

19 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengio: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

20 — Composicao do juri:

Presidente — Engenheiro Jorge Célio Murcho Fradique, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Pedro Manuel Pedroso Caetano, técnico
especialista principal.

2.° Engenheiro Isolino Galante Correia, técnico profissional
especialista principal.

Anténio Pedro Gouveia Sousa, técnico profissional de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Olga Maria Mendonga Alves Teixeira, técnica profis-
sional especialista principal.

2.° Nair de Fatima Sequeira Moreno, técnica profissional
especialista.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

21 de Junho de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Manuel
Silvério da Palma.

Aviso n.° 6485/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do secretdrio-geral-adjunto de 17 de Junho de
2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso interno de ingresso para provimento de um lugar
na categoria e carreira de motorista de pesados do quadro de pessoal
da Direcgdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, constante do mapa 111
anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar indicado, caducando com o respectivo preen-
chimento.

3 — Contetudo funcional — conducdo e conservacdo de veiculos
pesados e ligeiros.

4 — Local de trabalho — as fungdes inerentes ao lugar a prover
serao exercidas no dmbito territorial da Direccdo Regional da Eco-
nomia de Lisboa e Vale do Tejo.

5 — Remuneracao, condigdes de trabalho e regalias sociais — a re-
muneragao a auferir serd a correspondente ao escalao/indice fixado
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacio complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rdo candidatar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao de candidaturas:

a) Satisfacam as condicdes estabelecidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam funciondrios ou agentes (n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

¢) Possuam a escolaridade obrigatdria e sejam titulares de carta
de conducao que os habilite a conduzir veiculos pesados, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° da Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados
como métodos de seleccao a avaliagao curricular e a entrevista pro-
fissional de selecgao.

8 — Os candidatos serao notificados do local, da data e da hora
da realizacao da entrevista profissional de seleccdo, nos termos do
disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

9 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéao,
os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional posta a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

10 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo
em vista o contetido funcional do lugar a prover.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao constam de actas de
reunides do jiri do concurso, as quais serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.© 204/98.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director regional da
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Economia de Lisboa e Vale do Tejo, o qual podera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 para a Direc¢do Regional
da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Estrada da Portela,
Zambujal, Apartado 7546, Alfragide.

14 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data de emissao do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Identificacao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento na funcao publica.

15 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as
funcoes que exercem, bem como as que exerceram, com indi-
cacdo das actividades relevantes e dos respectivos periodos
de duracao, assim como a formacao profissional detida, com
indicacdo das accoes de formagao frequentadas, indicando

a respectiva duracao e datas de realizagao;

Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, emitida

pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de

forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a cate-
goria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

d) Declaragao, emitida e autenticada pelo servico, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao lugar
ocupado pelo candidato, bem como o tempo de servigo cor-
respondente ao exercicio das mesmas;

e) Documentos comprovativos das accdes de formagdo profis-
sional, se for o caso;

f) Fotocdpia da carta de conducao.
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16 — A nao apresentacdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

17 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

19 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo designadamente
afixadas no local referido no n.° 14 do presente aviso.

20 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 — Composicao do juari:

Presidente — Luis Manuel Amaro Mendinhas, técnico principal.
Vogais efectivos:

Maria Céandida Tavares Castanheira de Matos, técnica pro-
fissional especialista.

Joao Paulo Correia Ramos de Oliveira, técnico profissional
de 1.2 classe

Vogais suplentes:

Maria Beatriz Batista Calhau Ferreira, técnica especialista
principal.
Rui Fernandes Jethd, técnico profissional especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jdri nas suas faltas
e impedimentos.

21 de Junho de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Manuel
Silvério da Palma.

Aviso n.° 6486/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do secretario-geral-adjunto de 17 de Junho de
2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso interno misto para o provimento de trés lugares
na categoria de técnico profissional de 1. classe da carreira técni-
co-profissional do quadro de pessoal da Direccao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, constante do mapa 11 anexo a Portaria n.° 443/99,
de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares indicados, caducando com o respectivo preen-
chimento.

3 — Lugares a prover — aos trés lugares colocados a concurso sao
fixadas as seguintes quotas, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Dois lugares a prover por funciondrios pertencentes ao quadro
de pessoal da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

Um lugar a prover por funciondrio vinculado a outro quadro
de pessoal da Administracao Publica.

4 — Conteudo funcional — compete genericamente ao técnico pro-
fissional exercer funcoes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no estabelecido ou adaptagao de métodos enquadrados em
directivas bem definidas, nomeadamente de apoio técnico aos servicos.

5 — Local de trabalho — as fun¢oes inerentes aos lugares a prover
serao exercidas no dmbito territorial da Direccdo Regional da Eco-
nomia de Lisboa e Vale do Tejo.

6 — Remuneracao, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao a auferir sera a correspondente ao escalao/indice fixado
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacio complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rao candidatar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao de candidaturas:

a) Satisfacam as condicdes estabelecidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam funciondrios ou agentes (n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

¢) Possuam no minimo trés anos na categoria de técnico pro-
fissional de 2.2 classe classificados de Bom [alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho].

8 — Método de selecgdo —no presente concurso serd utilizada
como método de selecgao a avaliacdo curricular.

9 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional posta a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular constam de actas de reunides do jari do concurso, as quais
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.© 204/98.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director regional da
Economia de Lisboa e Vale do Tejo, o qual podera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo com aviso de recep-
¢do, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, na ou para
a Direccdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita
na Estrada da Portela, Zambujal, apartado 7546, Alfragide.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data de emissao do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);



