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CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 1604/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para

os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/
84, de 6 de Abril, com redacc¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, se faz publico que a Assembleia Municipal
de Santarém, por deliberagdo de 6 de Janeiro de 2005, aprovou a
alteragcao a estrutura, organizagdo dos servicos municipais e res-
pectivo quadro de pessoal, cuja proposta fora aprovada por deli-
beracdo da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria reali-
zada em 22 de Novembro de 2004.

3 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da CarRaiicRedro
Sousa Barreiro.

Regulamento dos Servicos da Camara Municipal
Predmbulo

A Ultima grande reestruturacdo dos servigos e procedimentos da
Camara Municipal de Santarém ocorreu em 1996, tendo o Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos sido publicaddiado da
Republica 2.2 série, n.° 224, de 26 de Setembro de 1996.

Em 1999, ocorreu nova alteracdo a estrutura, organizagédo e
quadro de pessoal da Camara, mas de ambito bastante mais limita-
do (publicado no apéndice n.° 34 @@rio da Republica2.2 sé-
rie, n.° 69, de 23 de Margo de 1999).

Basicamente, a alteragdo consistiu na criagdo da Divisdo Admi-
nistrativa e da Divisdo Financeira, dentro do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro, com a consequente adaptacédo dos di-
versos niveis hierarquicos a tal alteracgédo.

Finalmente, em 2000 foi criado, na directa dependéncia do pre-
sidente da Camara, o GAD — Gabinete de Apoio ao Desenvol-
vimento, unidade orgéanica transitoria, por tempo indeterminado
e cujas fungdes vém enunciadas no respectivo aviso publicado no
apéndice n.° 38 abiario da Republica2.2 série, n.° 63, de 15 de
Margo de 2000. Com a criagdo do GAD foi extinto o Servigo de
Aplicacdo de Fundos Comunitérios que, até ai, estava na depen-
déncia directa do director do DAF — Departamento Administrati-
vo e Financeiro.

Para além da sempre premente necessidade de adaptar as estru-
turas das organizagfes as dinamicas sociais e as exigéncias de uma
sociedade cada vez mais informada e em acelerada mutacao, a
presente reestruturacdo dos servi¢cos e ajustamentos no quadro de
pessoal da Camara Municipal justifica-se, pelas seguintes razdes
especificas:

a) Alargamento das atribuigdes das autarquias e das compe-
téncias dos respectivos 6rgaos, resultantes da publicacao
da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, e de outra legisla-
¢ao posterior;

b) A alteracao de alguns dos objectivos estratégicos do mu-
nicipio de Santarém,;

¢) Necessidade de valorizar e operacionalizar o planeamen-
to estratégico e de reforgar a coordenacado entre servigos
com intervencdo em areas determinantes para o desenvol-
vimento do municipio e para a modernizagdo dos servi-
¢Os a prestar aos utentes dos mesmos (planeamento urba-
nistico, apoio ao investimento e ao desenvolvimento
econémico);

d) Implementacdo do POCAL e das consequentes exigéncias
de adequada monitorizacédo da gestdo autarquica, bem como
a necessidade de uma rigorosa segregacao de funcdes e
consequente controlo interno;

e) A melhoria da definicdo de fun¢des e atribuicdo de res-
ponsabilidades, tendo em vista a racionalizagéo e simpli-
ficacdo de procedimentos, quer administrativos, quer ope-
rativos;

f) A motivacdo e mudanga de mentalidades no sentido de
todos os servicos, funcionarios e agentes se empenharem
na prestacado de um melhor servigo publico.

As principais altera¢des introduzidas com a presente reestrutu-
racdo foram as seguintes:

1) Ao nivel dos servigos de apoio técnico e de assessoria:

E alterado o posicionamento do cargo de provedor mu-
nicipal, passando a ter uma ligacdo directa & Camara
Municipal.

No entanto, e dado que o cargo de provedor muni-
cipal deveré ser exercido com independéncia e impar-

cialidade face aos 6rgéos do municipio, tem regulamento

_ préprio;

E extinto o projecto municipal de consolidag¢do do siste-
ma urbano, unidade orgéanica transitéria, passando as
suas competéncias a ser exercidas no ambito das es-
truturas do D. O. D. — Departamento de Ordenamento
e Desenvolvimento, agora criado;

Algumas das fun¢des do extinto projecto municipal San-
tarém a patriménio mundial (preservag¢ao do centro
histérico, obras de conservacao e restauro, etc.) passam
a ser exercidas no a&mbito da Divisdo de Patriménio,
Arquivos e Bibliotecas, integrado no Departamento de
Assuntos Culturais e Sociais. Outras fungdes como o
licenciamento e acompanhamento de obras no centro
historico sdo exercidas no ambito do Departamento de
Gestdo Urbanistica e Ambiente;

E extinto o GAD — Gabinete de Apoio ao Desenvol-

vimento, unidade organica transitéria, passando a maioria

das suas competéncias a ser exercida no dmbito da
estrutura do DOD — Departamento de Ordenamento

e Desenvolvimento;

alterada a designacdo do GRPI — Gabinete de Rela-

¢des Publicas e Imprensa, para GRPC — Gabinete de

Relagbes Publicas e Comunicagdo — por se considerar

esta designagdo mais adequada as competéncias do

Gabinete;

extinto o GPM — Gabinete de Projectos Municipais,

passando as suas competéncias a ser desempenhadas pela

nova Divisdo de Projectos, integrada no DOD — De-
partamento de Ordenamento e Desenvolvimento;

E extinto o GDE — Gabinete de Desenvolvimento Eco-

némico, cujas competéncias passam a ser exercidas no

ambito da nova Divisdo de Planeamento e Desenvol-
vimento, integrada no DOD,;

E criado o GIMA — Gabinete de Informatica e Moder-
nizagdo Administrativa, dependendo directamente do
presidente da Camara e que integra diversas compe-
téncias, entre as quais, as anteriormente desempenha-
das pelo Servigo de Organizagéo e Informatica, que de-
pendia directamente do director do DAF —

_ Departamento Administrativo e Financeiro;

E criado, na dependéncia directa do presidente da Cama-
ra, 0 GAAQ — Gabinete de Auditoria Avaliacdo e Qua-
lidade, ao qual competirdo tarefas fundamentais na
identificacdo de estrangulamentos e de erros e na pro-
positura de solu¢des saneadoras;

Ao GFM — Gabinete de Fiscalizagdo Municipal com-
petir4, um papel determinante na fiscalizagédo da lega-
lidade, quer no ambito do urbanismo, quer nas outras
areas que estao dentro das atribuices municipais.

A importancia e dimenséo do parque habitacional muni-
cipal e as dificuldades da sua gestao e manutencao,
conduziram a que se proponha, também, a criacdo do
GGPHM — Gabinete de Gestdo do Parque Habitacio-
nal do Municipio, com o objectivo de permitir identi-
ficar os problemas nesta area e dar-lhes resposta com
maior celeridade, competéncia e eficécia;

Desaparece o anterior GAJ — Gabinete de Assuntos Juri-
dicos, passando as suas competéncias a ser exercidas
pela Divisdo de Assuntos Juridicos e Notariado.

Na nova estrutura organizacional é feita a destringa entre
0 Gabinete de Protecc¢éo Civil, como érgdo de asses-
soria e coordenacado, e os bombeiros municipais, como
servico operativo, com uma posi¢ao hierarquica ao nivel
da divisdo. Obviamente que os bombeiros municipais,
ao serem agora representados na estrutura, ndo séo um
novo servico, pois os seus custos de funcionamento ja
existem. Trata-se, apenas, de representa-los, agora, no
seu correcto enquadramento na estrutura organica.

m

m

2) Alteragdes nos Departamentos e respectivas estruturas:

Em vez de quatro, a estrutura da Camara passara a com-
portar cinco departamentos — é criado o DOD —
Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento;

De acordo com a legislagdo em vigor, deixa de haver
reparticdes, passando os respectivos chefes a técnicos
superiores, (conforme artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho);
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No DOE — Departamento de Obras e Equipamentos,
DACS — Departamento de Assuntos Culturais e Sociais
e D. O. D. — Departamento de Ordenamento e
Desenvolvimento, 0 apoio administrativo é assegura-
do por uma secgdo administrativa, directamente depen-
dente do director do respectivo departamento;

No DAF — Departamento de Administracdo e Financas,
0 apoio administrativo € assegurado no ambito da Di-
visdo de Administracéo, por onde passam um conjun-
to de assuntos comuns e transversais a todos os 6rgaos
do municipio;

Quanto ao DGUA, as questfes processuais e administra-
tivas referentes aos loteamentos, obras particulares e
outros licenciamentos que sédo feitos no ambito do
departamento justificam a criagdo da Divisdo Admi-
nistrativa de Licenciamentos dado o volume, comple-
xidade e diversidade das matérias e os recursos huma-
nos nelas envolvidos;

Quanto ao apoio administrativo a outros sectores do
departamento, nomeadamente as duas divisGes da area
ambiental, este ser4 assegurado por um nucleo de apoio
administrativo, directamente dependente do director do
departamento.

O DOD — Departamento de Ordenamento e Desenvol-

vimento — é uma nova unidade orgéanica que € criada na
macroestrutura da Camara, com a finalidade de dar respos-
ta adequada as necessidades de planeamento de actividades
e de coordenacéo entre Servigos, reforco de areas de inter-
vencao municipal que tém vindo a assumir importancia cres-
cente e estratégica para o desenvolvimento do municipio
(como é o caso da definicdo de planos estratégicos, planos
urbanisticos, financiamento do investimento municipal, pro-
mocéo e apoio ao desenvolvimento econdmico, digitaliza-
¢ao da informacgéo, etc.).

Acresce, ainda, que com a criacdo do DOD — Departa-
mento de Ordenamento e Desenvolvimento se pretende
consolidar e melhorar a intervencéo em areas em que as
competéncias estavam a ser desempenhadas no ambito de
unidades organicas transitérias, quando, de facto, essas uni-
dades intervinham em areas abrangendo necessidades per-
manentes e em expansao (planeamento urbanistico, apoios
e promogédo do investimento, quer municipal, quer priva-
do, etc.).

Na presente reestruturacéo também se procurou deixar bem cla-

ras as competéncias dos servicos numa matéria de grande impor-

Analisando, muito sumariamente, as principais altera¢des at&ncia para o bom funcionamento da actividade municipal — aqui-
quatro Departamentos ja existentes e o ambito do que € agaigio de bens e servigos e empreitadas de obras publicas municipais.
criado — o DOD — Departamento de Ordenamento e Desenvol- Assim, as aquisigdes de bens e servigos ficam na algada das com-
vimento — temos que: peténcias do DAF — Departamento de Administracdo e Financgas

O anterior DOM — Departamento de Obras Municipais — pass todas as empreitadas ficam na alcada do DOE — Departamento
a designar-se por Departamento de Obras e Equipamentt$ Obras e Equipamento, deyendo, obwa_mente, estes departamen-
(DOE), dado que nas fun¢des do mesmo esta um vasto cdfS contar com a colaboragéo necessaria de outros Servigos em
junto de tarefas e actividades que n&o tém s6 a ver comP&Pectos técnicos especificos. )
execucéo de obras municipais, mas, também, com a manu-Finalmente, algumas palavras que, embora constituam um lugar
tencéo e gestdo de instalagBes e equipamentos. comum, ndo séo, por isso, menos verdadeiras: qualquer regulamento

O Departamento contar4 com duas divisbes — Divisd@ um instrumento legal necessario a ordenagao e clarificagéo da
de Infra-Estruturas, Viagdo e Transito e Divisdo de Instalaestrutura organizacional e a definicéo das responsabilidades dos
¢Oes e Equipamento — e com a Secgéo de Apoio Adminissgentes; é importante, mas jamais podera substituir o empenho e
trativo e Servigo de Apoio e Fiscalizacdo Técnica, directaas competéncias dos dirigentes e funcionérios autéarquicos, tendo

mente dependentes do Director de Departamento.

em vista a consecucao do objectivo primordial da sua actividade:

O Sector de Saneamento que estava incluido neste dservir as populagdes e contribuir para o desenvolvimento do mu-
partamento serd uma competéncia da estrutura que for cfiicipio.

ada para a gestdo e exploragdo das aguas residuais.

O DGUA — Departamento de Gestédo Urbanistica e Ambien-
te — passa a ter quatro divisdes, e sofre uma profunda al-
teracdo e um reordenamento mais consentaneo com as suas
atribuicdes.

O DGUA — Departamento de Gestao Urbanistica e Am-
biente, passa a integrar a Divisdo de Gestdo Urbanistica, a
Divisdo Administrativa de Licenciamentos, a Divisdo de Es-
pacos Verdes e Equipamentos Urbanos, a Divisdo de Resi-
duos e Promogao Ambiental, o Servigo de Sanidade e Higi-
ene Publica Veterinaria e o Nucleo de Apoio Administrativo.

Quanto as competéncias da Divisdo de Gestéo Urbanisti- 1

CAPITULO |

Dos objectivos e principios

Artigo 1.°

Da superintendéncia

— A superintendéncia e a coordenacgao geral dos servigos

ca e da Divisdo Administrativa de Licenciamentos, elas comunicipais competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos

incidem, fundamentalmente, com as da anterior Divisdo déa legislacédo em vigor. »
Gestdo Urbanistica, incluindo-se, também, os licenciamen- 2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem

tos nos Nucleos Historicos, que estavam a cargo da extingelegados pelo presidente da Camara Municipal.

DNH — Divisé@o de Nucleos Historicos.
Com a presente reestruturagéo, tudo o que se relaciona
com o planeamento urbanistico passa para a competéncia
da Divisdo de Ordenamento do Territério, integrada no novo
Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento;
O DAF — Departamento de Administracdo e Financgas, sofre
algumas alteracgdes significativas e passa a integrar uma nov

Artigo 2.°

Dos objectivos gerais

4Vo desempenho das suas atribui¢des, os servicos municipais

divisdo — Divisdo de Recursos Humanos. prosseguem os seguintes objectivos:

Outras alteragdes introduzidas no Departamento tém a
ver com a entrada em vigor de novas normas contabilisticas,
que apontam para uma maior clareza e rigor na segregacao
de funcbes e no controlo das actividades.

Como atras se referiu, o anterior Servico de Organiza-
¢ao e Informética, que estava integrado no DAF, passa a
ter as suas competéncias asseguradas no &mbito do agora
criado Gabinete de Informatica e Modernizagdo Adminis-
trativa, que depende directamente do presidente da Camara,

O DACS — Departamento de Assuntos Culturais e Sociais, passa
a integrar quatro divisdes e uma Secc¢do de Apoio Adminis-
trativo.

As quatro divisdes integradas neste Departamento sdo: a
Divisdo de Patriménio, Arquivos e Bibliotecas, Divisdo de
Cultura, Desporto e Turismo, Divisédo de Educacéo e Divi-
séo de Saude e Acgédo Social.

a) Realizagéo plena, oportuna e eficiente das accdes e tare-
fas definidas, no sentido do desenvolvimento sécio-eco-
némico do concelho, designadamente os constantes das
grandes opg¢des do plano, definidas para o municipio;

b) Obtencédo de elevados padrdes de qualidade dos servigos

prestados as populagdes e adequagédo da sua diversidade em

consonéncia com as necessidades dindmicas do desenvol-
vimento;

Méaximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis,

no quadro de uma gestao racional e moderna;

Promocao da participacdo organizada, sistematica e res-

ponséavel dos agentes sociais e econdmicos e dos cidadaos,

em geral, nas decisfes e na actividade municipal;

Dignificacao e valorizagédo civica e profissional dos tra-

balhadores municipais.

0)

d)

e
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Artigo 3.° 2.2 — Apoio administrativo e juridico:

Dos principios gerais a) Departamento de Administracdo e Financgas;
b) Diviséo de Assuntos Juridicos e Notariado.

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a)

b)

©)

d)

e

Sentido de servigo a populagao, consubstanciado no abso-z'3 — Servigos Operativos:

luto respeito pelas decisdes dos 6rgéos autarquicos e na a) Departamento de Obras e Equipamentos;
consideragéo dos interesses legitimos dos municipes, com b) Departamento de Gestdo Urbanistica e Ambiente;
relevancia fundamental para a decisdo e para a acgao; c) Departamento de Assuntos Culturais e Sociais;
Respeito absoluto pela legalidade e pela igualdade de tra- d) Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento;
tamento de todos os cidadédos e pelos direitos e interesses e) Bombeiros municipais.

legalmente protegidos destes;

Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados3 — Chefia das unidades integradas na macroestrutura:
ao nivel da gestdo e dos procedimentos, em relagdo aos
municipes e aos trabalhadores municipais, por uma per-
manente atitude de aproximacdo e interacgdo com as
populagdes e por uma comunicagdo permanente, infor-
mativa, pedagdgica e de convergéncia entre 0 municipio
e a comunidade;

Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela utili-
zacao permanente e equilibrada de critérios técnicos, eco-
némicos e financeiros que visem melhor justica, equidade

a) Os departamentos e divisdes sao dirigidos por chefias com
provimento em comissao de servigo, nos termos legais;

b) Os gabinetes poderéo ser dirigidos por um coordenador
equiparado a chefe de divisdo, desde que a importancia
das actividades o justifique e haja legislacdo que o per-
mita;

c) Se vierem a ser criadas unidades organicas temporarias,
estas serdo coordenadas por dirigentes nomeados nos ter-

e solidariedade; mos legais.

Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da Artigo 6.°
continua introducao de solu¢bes inovadoras sob os pon- )

tos de vista técnico, organizacional e metodoldgico que Da microestrutura

permitam a desburocratizagao e o aumento da produtivi- 1 __ ag nivel da microestrutura, as unidades organicas podem
dade e conduzam a sucessiva elevacgdo da qualidade anizar-se em:

servicos prestados a populagéo. 1.1 — No ambito das actividades de estudo e apoio a tomada de
decisfes dos titulares do executivo municipal e a gestdo dos servi-
Artigo 4.° ¢os, bem como os relativos a coordenagdo e acompanhamento de
L . actividades, a modernizag¢éo e inovagdo administrativas, a eficaz
Dos principios deontoldgicos circulagdo de informac&o e controlo e fiscalizacéo externa:

Os trabalhadores municipais reger-se-do na sua actividade pro- gy ynidades funcionais de caracter permanente;
fissional pelos principios deontologicos estabelecidos para a Ad- ) Comissées — unidades funcionais ndo permanentes, de

ministragéo Publica. composicéo estavel, funcionamento regular e objectivos
especificos;
P ¢) Grupos de trabalho — unidades funcionais de caracter tem-
CAPITULO I porario, composicao flexivel e objectivos especificos.
Da estrutura organica 1.2 — No ambito das actividades administrativas e logisticas:

Atio 5.0 a) Seccgdes — unidades funcionais que agregam actividades
rigo . instrumentais nas areas do sistema de gestdo municipal,
Da macroestrutura de secretariado, expediente, gestdo de pessoal, patrimé-
nio, aprovisionamento, conservacdo e seguranca das ins-

1 — Para prossecucdo dos atributos que |he estdo cometidos talagBes e outros servi¢cos de apoio;
por lei, a Camara Municipal dispde da seguinte macroestrutura b) Nucleos e unidades de apoio administrativos — unidades
organica: autonomas ou integradas em secgdes, constituidas quando
R . a . o seu dimensionamento ou contetdo funcional n&o justi-
a) Departamentos e divisdes — u_nld_ages organicas de carac- ficam a criacdo de uma secc&o.
ter permanente, aglutinando atribuicdes de ambito operativo
e instrumental, integradas numa mesma area funcional. 1 3. __ No ambito das actividades operativas:
Os departamentos constituem-se, essencialmente, como uni-
dades de coordenagdo e de gestdo de recursos e activida- @) Servigcos e sectores — unidades funcionais de caracter
des. As divisGes constituem-se essencialmente como uni- permanente, assegurando as tarefas cometidas, dependen-
dades instrumentais de apoio e técnicas de execucao; do o seu nivel de amplitude e complexidade das tarefas a
b) Gabinetes municipais — unidades orgénicas de apoio de realizar e do dimensionamento humano da unidade;
natureza técnica e administrativa; b) Unidades — unidades funcionais de caracter nao perma-
¢) Projectos municipais — unidades organicas de caracter nente, de composi¢ao variavel, que prosseguem a realiza-
temporario, visando a concretizagdo dos objectivos tem- ¢ao de objectivos especificos.
porarios do municipio, a criar consoante a necessidade de
consecucao de objectivos especificos a definir pela Ca- SECCAO |

mara Municipal.
Das atribuicbes das unidades organicas estruturais

2 — Para a prossecuc¢édo das competéncias a que se refere o

artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccao

1 o
da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal de Artigo 7.
Santarém dispde das seguintes unidades organicas: Atribuices comuns
2.1 — Apoio técnico, assessoria e consultoria:
. . Constituem atribuicdes comuns as diversas unidades organicas
a) Gabinete de Apoio Pessoal; P
: X phiet L estruturais:
b) Gabinete de Rela¢des Publicas e Comunicacéo;
c) Gabinete de Apoio as Freguesias; a) Elaborar e submeter a apreciacdo da Camara as instrucoes,
d) Gabinete de Informética e Modernizagdo Administrativa,; regulamentos e normas que forem julgadas necessérias ao
€) CIAC — Centro de Informagao Autarquica ao Consumidor; correcto exercicio da respectiva actividade;
f) Gabinete de Fiscalizagdo Municipal; b) Colaborar na elaboragéo, controlo e execugéo dos planos
g) Gabinete de Gestédo do Parque Habitacional do Municipio; e dos orgamentos municipais e assegurar os procedimen-
h) Gabinete de Auditoria, Avaliacdo e Qualidade; tos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo

Gabinete de Proteccgédo Civil. municipal;



APENDICE N.° 34 — Il SERIE — N.° 50 — 11 de Marco de 2005

47

0)

d)

€)

9

h)

)

K

m)

n)

Preparar as minutas das propostas a submeter a delibera-
¢ado da Camara Municipal e assegurar a sua execugao, bem
como dos despachos do presidente ou vereadores com
competéncias delegadas;

Programar a actuagdo do servico em consonancia com as
grandes opc¢des do plano do municipio e elaborar periodi-
camente os correspondentes relatérios de actividades;
Coordenar a actividade das subunidades organicas depen-
dentes e assegurar a correcta execucdo das respectivas
tarefas, dentro dos prazos determinados;

Gerir 0s recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos,
garantindo a sua racional utiliza¢éo;

Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao
nivel do planeamento, da apreciacéo de propostas de finan-

d)

e

Assessoria politica relativa a definicdo e prossecuc¢éo das
politicas municipais;

Assegurar o desenvolvimento das relagfes institucionais
do municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central,
com instituicbes privadas com actividade relevante no

concelho e com as juntas de freguesia, assim como com
outros municipios e associa¢bes de municipios, comuni-
dades urbanas, etc.

Artigo 10.°

Gabinete de RelagBes Publicas e Comunicacao

ciamento e da definicio de critérios e parametros de gestio;A0 Gabinete de RelacBes Publicas e Comunicagdo compete,
Assegurar o melhor atendimento aos municipes e o tratomeadamente:

mento das questdes e problemas por eles apresentados,
individual ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente
resolucgao;

Colaborar activamente no processo de recolha, tratamento,
producéo e difuséo de elementos informativos para a
populacgao relativos a actividade do servico;

Propor a adopcao de medidas de natureza técnica e admi-
nistrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos
e processos de trabalho;

Promover o desenvolvimento tecnolégico e a boa orga-
nizacdo do trabalho, com base em critérios e procedimentos
modernos de gestao e a formagdo profissional, com vista
a um continuo aumento da produtividade do trabalho;
Assegurar a informacdo necesséria entre os diversos ser-
vicos, de forma a conseguir uma actuagdo coordenada ou
integrada do desempenho das respectivas actividades;
Solicitar aos diversos servigos a execucdo de acgdes ou
tarefas complementares que sejam necessarias para o pros-
seguimento dessas accgoes;

Assegurar uma participacdo activa, pronta e eficiente, no
quadro de projectos municipais para 0s quais seja reque-
rida essa participagdo, em dominios de actividade da sua
especialidade.

Artigo 8.°

Atribuic6es préprias dos departamentos

Séo atribuigBes proprias dos departamentos:

a)
b)
)

d)

Assegurar uma adequada articulagéo entre as unidades orga-
nicas dependentes e a Camara Municipal,

Assegurar a concretizagdo das politicas municipais defi-
nidas para as respectivas areas de actividade;

Assegurar, em estrita articulagdo com as unidades organi-
cas que o integram, tarefas relativas a gestdo global do
departamento, designadamente quanto ao planeamento,
programacao e orcamentacao das actividades, ao contro-
lo da sua execugéo fisica e financeira, a modernizagéo e
racionalizacdo da gestdo e a administragéo e valorizagao
dos recursos humanos;

Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica, admi-
nistrativa e logistica de apoio as diversas unidades depen-
dentes, sempre que nao se justifique que estas disponham
de mecanismos préprios para o efeito.

SECCAO Il

Das unidades de apoio técnico, assessoria e consultoria

a)

b)

0)

d)

e

9)

h)

Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e actos
oficiais do municipio;

Organizar, promover e acompanhar, no ambito territo-
rial do concelho, deslocacgdes oficiais do presidente da
Camara e vereadores, registando-os em suporte fotogra-
fico ou audiovisual;

Calendarizar, organizar e promover reunides publicas des-
centralizadas do presidente da Camara com 0s munici-
pes, tendo em vista a constru¢do do orgamento muni-
cipal;

Produzir Notas de Imprensa e assegurar uma adequada
articulagdo com os 6rgaos de comunicagdo nacional, re-
gional e local, tendo em vista a melhor divulgacao da
informacao;

Proceder a analise e recorte da referida imprensa, provi-
denciando a sua divulgagao pelos servicos com interesse
na matéria publicada;

Promover junto da populagéo do concelho a imagem do
municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao ser-
vigo da comunidade;

Editar o boletim informativo e a agenda cultural pro-
cedendo atempadamente a recolha e tratamento de toda
a informagé&o a incluir nestes meios de comunicagdo mu-
nicipais, de forma a garantir a regularidade da sua edi-
¢ao;

Proceder a recolha e tratamento da informacgéo a inserir
na pagina da Camara Municipal de Santarém na internet,
garantindo a sua actualizagao e criando condi¢des para
implementar a interactividade entre a autarquia e o mu-
nicipe;

Criar, produzir e editar material publicitario, designada-
mente folhetosput doors material audiovisual e anln-
cios para imprensa escrita, radio e televisdo que se desti-
nem a promocao e divulgacdo do concelho, assim como
eventos da autarquia, nas suas varias vertentes;
Assegurar a producao e gestao de brindes e ofertas insti-
tucionais;

Promover a elevacdo do desempenho dos servicos e tra-
balhadores com fung¢des de atendimento publico;
Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativos
a vida local.

Artigo 11.°

Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — A este Gabinete compete prestar assessoria técnica e admi-

Artigo 9.°

Gabinete de Apoio Pessoal

1 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete prestar assessoria
politica, técnica e administrativa ao presidente da Camara e verea-
dores, nos termos do disposto no artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a redacc¢éo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro:

a)
b)
)

Secretariado;

Assessoria juridica,

Assessoria técnica e administrativa nos dominios do
desenvolvimento econémico e social, local e regional, da
organizacao e gestdo municipais, das relagdes institucio-
nais e de outros dominios julgados convenientes;

a)

b)
)
d)

e

f)

nistrativa as juntas de freguesia, nomeadamente:

Na area de gestdo de recursos humanos, em especial no
que respeita a contratos de pessoal e expediente relativo
ao Tribunal de Contas;

Na elaboragdo de orgamentos, grandes opg¢des do plano,
relatérios e contas;

No acompanhamento técnico e administrativo relativa-
mente a obras promovidas pelas juntas de freguesia;

Na area da organizagédo e informatica e formacgao profis-
sional em varios sectores;

Em assuntos de caracter juridico e administrativo;

Em assuntos de caréacter social, nomeadamente na con-
cretizagdo de medidas tendentes a contrariar a tendéncia
para a desertificacdo de algumas freguesias.
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Artigo 12.° 1.1 — No ambito da finalizagao das actividades econdmicas e
. - L - . do ambiente:
Gabinete de Informatica e Modernizagdo Administrativa
a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regula-

Compete a este Gabinete:

1) No

2) No

ambito especifico da informatizagéo:

a) Propor a aquisi¢do e assegurar a instalacéo, operacgéo,

mentos aplicaveis nas areas das actividades econémicas,
do ambiente e da higiene e salubridade publica, em estrei-
ta articulagdo com o0s servicos municipais responsaveis.

seguranca e manutenc¢do dos equipamentos informéa- 1.2 — No ambito do urbanismo:

ticos;

Promover, organizar e implementar os sistemas in-

forméticos nos diversos servigos municipais em con-

formidade com as necessidades de cada um deles;

¢) Proceder a estudos de andlise de sistemas com vista a

redefinicdo de processos e reformulacdo de equipa-

mentos face a evolugdo destes e das aplicagdes;

Assegurar a organizagao e actualizacdo permanente

e sistematica do arquivo dos programas e ficheiros,

com copias de seguranga;

e Promover a aquisi¢ao, instalacao, gestdo operacédo e
segurancga dos suportes l6gicos;

f) Dar apoio a formacéo interna dos utilizadores dos equi-
pamentos e programas informaticos;

g) ldentificar as anomalias dos sistemas informéticos e
desencadear as acc¢des de normalizacao requeridas;

h) Elaborar documentag¢ao de apoio aos utilizadores;

i) Colaborar com os fornecedores de material informé-
tico na instalagdo e manutencdo de equipamentos e
produtos;

j) Dar parecer sobre todos os processos de aquisicado
material informatico;

b)

d)

a)

b)

0

d)

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e deliberacdes
municipais na area do urbanismo, procedendo-se a exe-
cucdo do embargo de obras realizadas sem licenciamento
ou em desconformidade com as condicdes fixadas no mesmo,
mediante o competente despacho superior;

Assegurar a efectivagdo dos actos de execucdo determi-
nados superiormente, nomeadamente demoli¢des, provi-
denciando a assisténcia das forgcas de seguranca sempre que
haja indicios de obstrugdo ao cumprimento dos actos ou
de desobediéncia ou perturbacdo da ordem ou ameaga a
integridade dos intervenientes nos actos;

Fiscalizar o cumprimento dos projectos pelos titulares de
alvaras de licenca ou autorizacdo de obras de edificagao,
bem como o uso dos edificios ou fracgbes em conformi-
dade com os alvaras de licenga ou autorizagdo de utilizagao;
Informar sobre outros processos da area do urbanismo,
quando tal lhe for solicitado.

Artigo 15.°

d(§abinete de Gestdo do Parque Habitacional do Municipio

k) Elaborar com todos os servicos municipais em tudo S&o competéncias deste Gabinete:

0 que se relacione com a melhoria da eficiéncia e da
eficacia, da utilizagdo dos meios informaticos.

ambito da modernizacdo administrativa, em geral:
a)

b)

Estudar e propor solugbes para a simplificagéo e uni-

formizacdo dos procedimentos administrativos;

Estudar e propor solugdes conducentes a moderniza-

¢ao dos sistemas informativos, administrativos e

operacionais;

c) Assegurar a compatibilizagdo entre os procedimen-
tos definidos e a sua informatizagao;

d) Elaborar manuais de procedimentos para 0s servigos

municipais, quer sejam operacionais, quer instrumen-

tais;

€) Assegurar a coordenacao das equipas e o desenvol-

vimento dos trabalhos no ambito dos processos de

moderniza¢do administrativa.

Artigo 13.°

Centro de Informacdo Autarquica ao Consumidor
1 — Compete a este Centro:

a)
b)
©)
d)

e

Compete a este Gabinete:
1 — Em geral:

a)

b)
©)

d)

e

Informar na area de defesa do consumidor;

Atender o publico;

Prestar informagfes e esclarecimentos sobre questbes de
consumo;

Estabelecer a mediacdo entre o consumidor e o vendedor
em pequenos litigios;

Receber sugestdes e reclamagdes dos consumidores e
encaminha-los para as entidades competentes.

Artigo 14.°
Gabinete de Fiscalizagdo Municipal

Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e postu-
ras, cujo ambito respeite a area do municipio;

Levantar autos de noticia por praticas contra-ordenacionais;
Recolher informagdes solicitadas por 6rgdos e servigos
municipais;

Executar notifica¢des, citagdes ou intimagdes ordenadas
pela Camara ou solicitadas por entidades externas;
Informar os érgdos e servicos municipais sobre os edifi-
cios degradados, vias de comunica¢do em mau estado de
conservagao ou outras anomalias cuja reparagao ou nor-
malizacdo seja da responsabilidade da Camara Municipal
ou das juntas de freguesia.

a)

b)

0

d)

9)

h)

a)

b)
©)

d)

Proceder ao inventario e estado de conservacao do parque
habitacional do municipio;

Elaborar o levantamento das beneficiacdes e reparacdes
a efectuar no parque habitacional, escalonados por ordem
de importancia e de prioridade;

Apresentar um plano de accdo de actuagcdo com base no
levantamento referido na alinbg a curto (até um ano)

a médio (até cinco anos) e a longo prazo (superior a cin-
co anos), tendo em vista a recuperacao do parque habita-
cional do municipio;

Propor medidas de gestdo do parque habitacional que pro-
curem minimizar a degradacao e reduzir os custos;
Trabalhar em estreita articulagdo com a Divisdo de Saude
e Accdo Social no acompanhamento de familias caren-
ciadas no que respeita a resolucao dos seus problemas
habitacionais;

Trabalhar em estreita articulagdo com o DOE — Depar-
tamento de Obras e Equipamento na identificagdo dos
melhores procedimentos técnico-administrativos para a
beneficiagdo e reparacdo do parque habitacional do muni-
cipio;

Fornecer & Seccéo de Patriménio do DAF — Departamento
de Administracao e Finangas todos os elementos necessa-
rios para elaboracdo do cadastro e avaliacdo do patrimé-
nio habitacional do municipio;

Colaborar com todos 0s servigos municipais e instituicdes
e servigcos externos ao municipio em ac¢fes que possam
contribuir para a resolugéo das caréncias habitacionais de
residentes no municipio e tendo em conta, também, cri-
térios de economicidade e de sustentabilidade financeira a
médio e longo prazos.

Artigo 16.°

Gabinete de Auditoria, Avaliagdo e Qualidade

Séao competéncias deste Gabinete:

Proceder a avaliagfes sectoriais, ou de ambito geral, da
actividade dos servigos, com vista a detecgéo de disfuncio-
nalidades ou de anomalias geradoras de ineficiéncia e propor
solugBes ou apresentar recomendagdes para a sua correc-
cao;

Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas
municipais;

Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicacdo de
fundos disponibilizados aos servigos para o funcionamen-
to corrente;

Analisar a adequacao de algumas solug¢des implementadas
para resolver problemas especificos dos servicos;
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e) Elaborar um plano anual de auditorias tematicas a desemento de Administragdo e Finangas nas quais se integram as sec-
volver com o apoio dos grupos especializago$og ¢Oes e servicos indicados a seguir:
f) Proceder as inspecc¢des, sindicancia, inquéritos ou proces-2.1 — Divisdo de Administragéo:
sos de simples averiguagdes, que forem determinadas pela2.1.1 — Seccéo de Expediente e Arquivo;
Camara Municipal ou pelo presidente; 2.1.2 — Seccédo de Apoio aos Orgdos Autarquicos;
g) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamacgdes, ou 2.1.3 — Servigo de Assuntos Gerais;
peticdes de municipes sobre o funcionamento dos servi- 2.1.3.1 — Nucleo de Reprografia.
¢os municipais, propondo, sempre que for caso disso, medidas2.2 — Divisdo de Finangas:
destinadas a corrigir procedimentos julgados incorrectos, 2.2.1 — Sec¢éo de Contabilidade;
ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses 2.2.2 — Seccdo de Receitas;

legalmente protegidos. 2.2.2.1 — Nducleo de Metrologia.
2.2.3 — Secc¢ao de Compras e Aprovisionamento;
Artigo 17.° 2.2.4 — Seccédo de Patrimoénio;
) . L 2.2.5 — Tesouraria;
Gabinete de Proteccdo Civil 2.2.6 — Nucleo de Elaboracdo e Controlo do Orgamento Mu-

Como 6rgéo de consultoria e apoio ao presidente da Cémaﬁ'%pal'

quanto aos assuntos de protecc¢édo civil e seguranca dos cidada
compete-lhe:

2.
2.
2.
3

3.

.3 — Divisdo de Recursos Humanos:
.3.1 — Seccéo de Gestdo de Pessoal;
2.3.2 — Seccao de Formacao Profissional;

1) No ambito da seguranga dos 40 cidaddos — apoiar o pre-2.3.3 — Servigo de Higiene e Salde.

sidente da Camara nas suas relagdes com as instituicdes

policiais, com vista a assegurar adequadas condi¢cbes de
segurancga das populagdes;
2) No ambito da proteccéo civil — apoiar os érgdos muni-

Artigo 19.°
Atribuicdes da Divisdo de Administracédo

cipais em tudo o que respeite ao bom desempenho das suaé Divisdo de Administragéo, a cargo de um chefe de diviséo
atribuigbes na matéria, designadamente: municipal, tem por objectivo assegurar toda a actividade relativa
. 5 . a administracdo geral, nomeadamente no que respeita ao expedi-
a) Garantir a execucéo da Lei de Bases da Protec¢@hte e arquivo de documentos, apoio geral aos servigos autarqui-

Civil; ) B B cos, bem como outras tarefas de administracdo que, pela sua espe-
b) Assegurar a articulagdo e colaboragéo com o Sefificidade, n&o estejam sob a algada de outro servigo municipal.
vico Nacional de Bombeiros e Proteccédo Civil; A Divisdo de Administragdo compete, nomeadamente:

¢) Promover a elaboragéo do plano de actividades da
proteccgao civil;

d) Manter actualizado o plano municipal de emergéncia
ou acompanhar a actualizacdo do mesmo;

e) Elaborar e ou acompanhar a realizacdo dos planos
especiais de emergéncia, cobrindo as situacdes de
maior risco potencial na area do concelho, bem
como manté-los ou acompanhar a manutencao dos
ditos planos especiais de emergéncia;

f) Manter actualizada a base de dados dos elementos
integrantes do Centro Municipal de Operacgdes de
Emergéncia de Protecc¢éo Civil;

g) Coordenar o sistema operacional de protecc¢éo ci-
vil, assegurando a comunicagcado com os 6rgaos mu-
nicipais, agentes de protec¢éo e outras entidades e
organismos, publicas e privadas;

h) Promover a adequada articulagao, acompanhamento
e apoio aos servigos de bombeiros do municipio;

i) Promover a adequada informacé&o e sensibilizagdo
dos cidadaos relativamente as questdes da protec-

1)

2)

3)

Organizar as tarefas inerentes a recepgéo, classificagéo,
registo, distribuicdo, expedi¢éo e arquivo de todo o expe-
diente relativo aos érgaos e servigos municipais;
Assegurar a gestdo e manutengao das instalacdes que esti-
verem a seu cargo e superintender no pessoal auxiliar
respectivo;

Coordenar a elaboracéo de todo o expediente, quer exter-
no, quer interno, referente as reunides da Camara e da
Assembleia Municipal;

Coordenar com outros servigos municipais as accgdes e
actividades, tendo em vista o fornecimento de documen-
tos necessarios a tomada de decisfes e a sua concretiza-
¢ao em tempo oportuno e eficazmente;

Apresentar ao director de departamento sugestfes para a
melhoria e simplificagdo das tarefas a seu cargo.

Artigo 20.°
Seccdo de Expediente e Arquivo

c&o civil e a sua mobilizacéo para colaborar nas A S€ccdo de Expediente e Arquivo compete:

respectivas accgoes;

j) Promover a realizagao, através das unidades tec-
nicamente competentes, de vistorias a empresas,
estabelecimentos, instituicées sociais, etc., no que
respeita a condi¢bes de seguranca ou de outras que
possam fazer perigar o bem-estar de pessoas e a
integridade do patriménio;

k) Promover a adequada sensibilizagdo para as ques-
tdes de protecgédo civil junto das instituicbes, em-
presas e organismos publicos e privados, no am-
bito concelhio;

I) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas,
para as quais o Gabinete se encontre tecnicamente
preparado e se enquadre nos seus fins especificos.

a)

b)

0

d)

A distribuicdo e expedicao da correspondéncia e a divul-
gacao pelos servigos de ordens e directivas internas;

O registo, classificacao e o arquivo dos documentos en-
trados na Camara, facultando a sua consulta, mediante
pedido de interessados;

Organizar o arquivo, tendo em vista a sua operacionali-
dade e rapidez de resposta as solicita¢cdes efectuadas pelos
interessados;

Efectuar os procedimentos administrativos referentes aos
recenseamentos eleitorais, inspecc¢des e incorporacdes
militares.

Artigo 21.°
Seccdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos

Esta Secc¢éo, tem as seguintes competéncias:

SECCAO llI

Das unidades de apoio administrativo e juridico

Artigo 18.°
Departamento de Administragdo e Finangas

1 — O Departamento de Administracdo e Finangas tem como
atribuic6es prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos do
municipio nos dominios da gestdo dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais, em consonancia com as disposi¢cdes legais
aplicaveis.

2 — O Departamento compreende trés unidades estruturais (di-
visdes), directamente dependente do director do DAF — Departa-

a)

b)

©)
d)

€)

f)

Preparar toda a documentacdo a submeter as reunides de
Camara e as sessdes da Assembleia Municipal e executar
0s projectos das respectivas actas;

Elaborar todo o expediente, quer externo, quer interno,
referente as reunifes de Camara e as sessoes da Assem-
bleia Municipal;

Secretariar o director do Departamento de Administracao
e Financas;

Emitir certiddes sobre deliberagbes dos 6rgdos do munici-
pio, quando requeridas;

Efectuar o registo de deliberagdes, proceder a sua distri-
buicdo pelos servigos municipais e proceder a sua publici-
tacao;

Organizar os processos eleitorais.
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Artigo 22.° b) Colaborar com o NECOM nas alteragfes e revisdes das
: : opc¢des do plano e do orgamento;
Servigo de Assuntos Gerais ¢) Organizar a prestacdo de contas e o relatério de gestéo
Compete a este Servigo: do municipio;

a) Abrir e encerrar as instalacdes, devendo ser prestada in- d) Executar todas as operagdes contabilisticas necessarias ao

formagao diaria ao chefe de divisdo e ao director de de- kﬁoamntgngrlogr?ir;:g;oed:cmg{?lzgggo;cj arauivo de toda a do-
partamento sobre factos anormais que ocorram,; 9 a

b) Assegurar de forma ininterrupta, o servico de portaria e n guomn,ﬁgtlg‘gag r%%?/i?r(laéﬁ?glgz f\'/rgﬁz;s e combrovar o saldo
telefénico dentro do horario que vier a ser estabelecido das diversas contas- P
superiormente; ’

¢) Hastear as bandeiras aos domingos e feriados: g) Preparar os processos, no ambito da sua competéncia, cuja

d) Prestar apoio as reunides da Camara e sessdes da Assem-  émessa a outras entidades esteja legalmente determina-
bleia Municipal, bem como a outras reunides: da, em especial os que se destinam a fiscalizagdo pelo

€) Assegurar o levantamento e depdsito de correspondéncia h) nggnﬁlrgreocgggtsi{/o funcionamento de um sistema de
junto dos correios, a circulagdo de documentos entre ser- g

; PRI e informacdo e controlo que permita uma eficaz gestao finan-
Vigos municipais, bem como a execucdo de outras tarefas ; e - C
de apoio aos mesmos; ceira e a eficicia das decisbes dos 6rgdos competentes.

f) Assegurar a limpeza dos edificios municipais;

1 o
g) Assegurar a vigilancia dos edificios durante a noite; Artigo 26.
h) Prestar assisténcia em trabalho ndo especializado, neces- Secgdo de Receitas
sario noutros sectores, de acordo com orientagdes supe-Compete a Seccdo de Receitas:
riores. ’

Artigo 23.° a) Emitir e escriturar todos os tipos de licengas da compe-
téncia da Camara Municipal tais como licencas de caga e

Ndcleo de reprografia cartas de cacador, registo de ciclomotores, licencas de

Ao nucleo de reprografia compete: conducado, licengas policiais, licenciamento de ocupagao
) o ) L ) de via publica e de afixagdo de publicidade, de bombas de
a) O fornecimento de copias aos servicos municipais, medi- combustivel e cartdes de vendedor ambulante e outras que
ante a respectiva requisicao, ) . venham a ser atribuidas no ambito da transferéncia de
b) O registo e contabilizagéo de todo o tipo de cépias for- competéncias da administragéo central para as autarquias
necidos pelo nucleo; locais;
¢) A execucdo de outros trabalhos relacionados com a area ) Verificar e controlar a entrega de receitas provenientes
da reproducao de documentos, seja qual for o seu suporte dos diversos servicos municipais;
material. c) Executar outros procedimentos e solicitacbes relaciona-
Artigo 24.° dos com licencgas, taxas e impostos.
Divisdo de Financas Artigo 27.°

A Divisao de Financgas, a cargo de um chefe de divisdo munici-
pal, tem por objectivo recolher, tratar e analisar todos os dados
necessarios a um adequado planeamento, gestdo e controlo doSompete ao Nucleo de Metrologia:
recursos financeiros e da sua aplicagéo, procurando implantar no . Ca
seio dos servicos, procedimentos e técnicas que conduzam a efi- @ Cumprimento das ordens de afericéo;

Nucleo de Metrologia

ciente gestdo financeira do municipio. b) Cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor
A Divisdo de Financas compete, nomeadamente: para este sector; .
o ) ) _ ¢) Compilagédo e remessa dos elementos que vierem a ser
l) Assegurar 0s recursos econdémicos e financeiros necessa- solicitados pe|0 organismo estatal da tutela.
rios a prossecucao das actividades do municipio;
2) Fiscalizar a actividade da tesouraria, Artigo 28.°

3) Coordenar, em estreita relacdo com outros servigos mu- N -
nicipais, a elaborac&o do projecto anual das opcdes do plano Seccdo de Compras e Aprovisionamento
e das actividades relevantes, assim como o orgamento queA esta Secgdo compete:
lhe dé& suporte financeiro e restantes documentos conta-

bilisticos, de acordo com as normas em vigor; a) Efectuar consultas periédicas ao mercado, por forma a
4) Elaborar o orcamento de tesouraria a apresentar mensal- definir quais as entidades que oferecem melhores condi-
mente ao presidente da Camara; ¢Oes de aquisicdo de bens e servicos; .
5) Controlar a execucdo do documento referido no ponto b) Criar bases de dados de fornecedores, mantendo-as activadas
anterior; com indicagdo dos bens, produtos e servicos que estdo
6) Elaborar anualmente os documentos de prestagdo de contas habilitados a fornecer; _
do municipio; ¢) Proceder a celebragédo de contactos de fornecimento con-
7) Elaborar os documentos necessarios quer os legalmente tinuos, no caso de bens de mais consumo;
obrigatérios, quer outros que se revelem adequados ao d) Elaborar estatisticas mensais sobre os custos de cada ser-
acompanhamento e controlo financeiro da actividade vico e envia-los ao respectivo director de departamento;
municipal e da evolucgdo patrimonial do municipio; e) Centralizar e uniformizar a aquisi¢éo de bens e servigos,
8) Processar os documentos de despesa; nos termos da lei;

9) Estudar e propor fontes e formas de financiamento, em  f) Gerir osstockse encomendas de materiais;
articulagdo com o Gabinete de Auditoria e a Divisdo de ~ 9) Manter actualizado o inventario do material stock

Planeamento e Desenvolvimento, integrada no DOD —  h) Promover a elaborac&o e execugéo de um plano das neces-
Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento; sidades do armazém e da gestastdeks fornecendo essa
10) Apresentar ao director de departamento sugestdes para a informacdo ao director do Departamento Administrativo
melhoria e simplificacdo das tarefas a seu cargo. e Financas.
Artigo 29.°
Artigo 25.°

Seccdo de Patriménio
Secc¢do de Contabilidade ~ .
A esta Seccao compete:

Compete a Secgdo de Contabilidade executar as tarefas que ga- a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro

rantam o suporte contabilistico e patrimonial da Camara e dos seus e arears L
Servicos. dos bens méveis e bens imoveis, do dominio publico ou

Compete, em especial, a esta Seccio: privado do municipio e proceder ao registo interno de todos

os bens, com base nas fichas de imobilizado, etiquetando,

a) Colaborar estreitamente com o NECOM — Nducleo de designadamente, mobiliario e equipamentos existentes nos

Elaboracéo e Controlo do Orcamento Municipal na ela- servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros orga-
boracgdo das opg¢Bes do plano e o orgamento do municipio; nismos;
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b)

0)

Promover a gestdo dos bens municipais, nomeadamente Artigo 32.°

propondo o abate, a permuta e a venda, sempre que tal se s

justifique; Divisdo de Recursos Humanos

Promover a inscricdo nas matrizes prediais € na conser-1 __ A Divisdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de

vatoria do registo predial de todos os bens proprios imogyisao, compete o desempenho das funcées indicadas nas alineas
bilidrios do municipio; seguintes:

d) Manter os registos com os elementos necessarios ao pre-
enchimento das fichas de amortizag&o; a) Superintender todas as actividades, a todos os niveis, ine-

€) Promover a definicdo de uma politica de seguros dos bens rentes ao bom funcionamento dos recursos humanos da
do activo imobilizado e das existéncias e manter actuali- autarquia, nomeadamente no que diz respeito a abonos,
ZaddO e em dia os segurosdde lnCEﬂledOU multi-risco de vencimentos, assiduidade, recrutamento e selecgéo, aco-
todos os Imovels, procurando no mercado 0s seguros com Ihimento e integragéo, formagédo, medicina do trabalho,
menos custos e melhores coberturas; . legislagéo aplicavel e expediente geral;

f) Promover a definicdo de uma politica de manutencdo, ) Coordenar e organizar todos os processos quer de provi-
conservacéo e exploracéo dos imoveis do municipio; mento, quer de mobilidade de pessoal interna e externa

g) Avaliar, ou mandar avaliar por entidades externas com- (transferéncias, requisicdes e destacamentos);
pgtr?gr:?:zinfeguznggcﬁii’rﬁ Voado; (;(I)iz rggrrreg(l)os rit?r?i?:l'mi]oo'vels ¢) Proceder a gestdo previsional, no ambito da gestdo de

h) rIgazer ou mandar %zer’estudos de vglorizagéo g renta- carreiras e no ambito dos encargos com o pessoal perten-
bilizagdo do patriménio: cente ao quadro da autarquia; B _

i) Fazer o levantamento e manter actualizado o inventario d) ggsosrgﬁgsre?n aLip%?%Zng?iz a;fr(ja(;;sc)ee?]garrgaon;ecn;ﬁ:s 22:
dos estabelecimentos do ensino basico e de outros equipa- - une ¢ 9 P
mentos existentes no municipio soal, seja ao nivel do recrutamento, promogao, progres-

' sédo ou mobilidade de pessoal;
Artigo 30.° €) Coordenar a elaboracédo do balango social da Camara
i Municipal bem como a lista de antiguidades;
Tesouraria f) Emitir pareceres e dar resposta a todas as solicitagdes de
Compete a tesouraria: esclarecimento por parte dos funcionarios;
N . . . . g) Coordenar o inquérito a Administragdo Publica;

a) Procctjader a coFra_n(l;a de TE?EI}aS|.VIrtuaIS e eventuais, de 1) Elaborar e implementar o manual de acolhimento, bem
acordo com a legisiacao aplicavel, como acompanhar a integragéo de todos os novos funcio-

b) Proceder & anulagéo de receitas virtuais, de acordo com a narios:
te_gls_lglga_o apllcaveli[, . ferentes A dacsio d i) Estabelecer protocolos com as entidades externas que achar

©) cle?t::s?r Juros moratorios reterentes a arrecadagao de re- convenientes no ambito da medicina no trabalho;

d) Proceder a guarda de valores monetarios e assegurar que ) Estudar e implementar toﬂas as alteragdes legislativas

p” >=C r itant recur manos;
o transporte de valores é efectuado em condigGes de se- espeltantes aos recursos humanos, ;
guranca; k) Promover estudos com o intuito de aferir sobre a satisfa-
’ : x . ¢do e motivacao dos funcionéarios de forma a tomar as

&) Eérlsgﬁder a pagamentos, de acordo com a legislagao apli medidas necesséarias a um melhor funcionamento dos ser-

f) Elaborar balancetes diarios de tesouraria; vicos e consequente aumento de produtividade.

9 E{g;?ggﬁ:ead?%'pggaef&L?ﬁ,%mfud\',irr'ga%eo:efgrlﬁ,rirc',?n%(é'?2 — Tendo em vista a eficiente consecucao dos objectivos enun-

. P ~ . . I i o ivi 3 4 3
téncia delegada, apos conferéncia pelos servicos de cofados nas alineas do n.° 1 a Divisdo comportara uma Secgéo de
tabilidade: estdo de Pessoal e uma Secc¢éo de Higiene e Saude.

h) Elaborar balangos mensais e outros com a periodicidade . o
que se considerar conveniente e necessaria ao efectivo Artigo 33.
controlo das importancias em cofre e dos saldos das con- Seccdo de Gestdo de Pessoal
tas bancarias, bem como de outros documentos a guarda
da tesouraria, de modo a que a chefe de Seccdo de ContaS&o competéncias desta Secgéo:
bilidade possa efectuar as fiscalizagbes e controlos que se . L
revelarem adequadas; a) Processar abongs e vencimentos a todos os funcionarios

i) Assinar os resumos de balanco definidos nas normas legais e colaboradores; . L _

e regulamentares; b) Prqcessa_r descontos sociais e obrigatorios para diversas

j) Manter actualizadas as contas correntes com instituiges entidades; ) .
de crédito, relativamente as contas tituladas pela autar- €) Organizar e instruir processos referentes a prestacdes
quia; sociais, tais como: Caixa Geral de Aposentacdes, ADSE,

K) Manter actualizado os livros de registo e assegurar o in- abono familiar a criancas e jovens, deficientes, terceira
tegral cumprimento das disposic¢des legais. pessoa e outras prestagoes; o

d) Manter actualizados o cadastro e os processos individuais;
Artigo 31.° €) Controlar os processos de progressdo de pessoal;
Nicleo de Elaboracdo e Controlo f) Instruir os processos de aposentacgdao;

A Organizar e controlar toda a informacao relativa a assi-
do Orcamento Municipal (NECOM) 9) dui%ade g fongioran 9 ¢

_Este Ndcleo, que depende directamente do chefe de Divisdo de h) Controlar e gerir as horas extraordinarias, descanso se-
Financas, tem as seguintes competéncias: manal, complementares e feriados;

a)

b)

©)

d)

Recolher e centralizar todas as informagdes necessérias a 1) Elaborar e gerir os mapas de férias de todos os funciona-

elaboracédo das grandes opgées do plano e do orgamento . 1OS: . -

municipal; i) Realizar todas as accbes necessarias ao recrutamento e
Colaborar estreitamente com os outros servicos munici- seleccéo de pessoal; ) _
pais, designadamente com a Seccdo de Contabilidade e com k) Organizar, controlar e preparar todo o expediente relati-

a Divis&o de Planeamento e Desenvolvimento tendo em VO aos processos de contratacdo a termo certo, presta-
vista a boa articulacdo dos fluxos de informagéo necesséa- ¢do de servigos; ]
rios, & elaboragéo integrada e coerente das GOP e orga- |) Lavrar contratos de pessoal, termos de posse e de aceita-
mento do municipio; cao;

Preparar os documentos necessarios as alteragdes e revi- M) Elaborar e manter actualizado o quadro de pessoal;
sBes do orcamento, bem como outros necessarios ao acom- N) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arqui-

panhamento da execuc¢io orgamental e ao cumprimento vo da divis&o;

das normas legais aplicaveis em tempo oportuno; 0) Elaborar anualmente as declara¢es de IRS dos funcionérios;
Assessorar a chefe de Divisdo de Finangas em todos os p) Organizar todo o processo inerente as classificagées de
assuntos, no ambito da divisdo, nomeadamente os que se servigco dos funcionarios;

prendem com a execucgao e controlo orgcamental. q) Informar e certificar sobre matérias do seu dominio.
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Artigo 34.°
Secgdo de Formacgdo Profissional
S&o competéncias desta Seccéo:

d)

e

Efectuar o diagnoéstico de necessidades em matéria de
formacao e aperfeicoamento profissional; f)
Promover candidaturas do municipio a programas e pro-
jectos comparticipados, no ambito da formagéo profis-
sional interna e externa; 9)
Gerir programas de estagios profissionais curriculares e
programas ocupacionais; _ h)
Elaborar o plano de formag&o anual de acordo com o diag-
néstico, fazendo os ajustamentos necessarios; i)
Avaliar os resultados da formacao através dos relatérios
apresentados ap6s a formacao e reavaliar mais tarde;

f) Comunicar os resultados da avaliacdo das accdes de for-
macdo aos respectivos dirigentes, de forma a avaliar a
importancia das acg6es permitindo a reorganizagdo do plano
guando necessario;

Fazer o célculo dos custos de formacao;

Promover formacgaon job

i) Promover acg¢Oes de sensibilizagdo no ambito da medici-
na do trabalho.

a)

b)

©)
d)

e

g)
a)

Artigo 35.° b)
Servico de Higiene e Saude gg

Compete ao Servigo de Higiene e Saude:
a) Coordenar as acgOes das areas de medicina no trabalho e )

accgao social interna;

Promover a realizagédo de estudos que melhorem o fun-

cionamento dos servigos ao mesmo tempo que melhorem f

a qualidade de vida dos trabalhadores dentro do municipio; 9

Assegurar a execugdo de exames periédicos aos funciona-

rios do municipio, de acordo com a legislagdo em vigor;

Elaborar todos os processos de acidentes em servico;

Promover acc¢fes de prevencgédo e sensibilizacao;

f) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao,

designadamente quanto as comparticipacdes na doenca e

acidentes de trabalho;

Proceder as verificagdes de doenca e juntas médicas da

ADSE e Caixa Geral de Aposentacoes;

Mandar proceder a verificacdo dos atestados médicos e

informar a Divisdo de Recursos Humanos;

i) Elaborar propostas de politicas de apoio social aos traba-
Ihadores do municipio, bem como fazer o seu encaminha-
mento quando necessario;

j) Elaborar programas de prevencao de riscos profissionais;

Identificar e avaliar os riscos para a segurancga e saude nos

locais de trabalho;

I) Dar informacgdo técnica, na fase de projecto e execucgéo,
sobre as medidas de prevencéo relativas as instalagfes, locais,
equipamentos e processos.

b)

h)

a)

b)
©)

e
Artigo 36.°
Divisdo de Assuntos Juridicos e Notariado f)

1 — A Divisao de Assuntos Juridicos e Notariado tem por com-
peténcia o apoio técnico-juridico aos servicos do municipio, a
formulacdo de propostas de regulamentos e posturas municipais e 9)
suas alteracgdes, de acordo com as delibera¢des dos 6rgdos autar-
quicos e a legislagéo aplicavel, assegurar a instru¢éo de processos
de contra-ordenagéo e execugdao fiscais e, ainda, efectuar a redac-
¢do das minutas e preparacdo de todos os actos publicos de outor-
ga de contratos em que o municipio intervém.

2 — Esta Diviséo integra:

2.1 — Servico de Estudos, Pareceres e Procedimentos Juridicos;

2.2 — Seccao de Contratacao, Expropriagfes e Notariado;

2.3 — Seccgéao de Contencioso.

Divulgar o conhecimento oportuno de normas e regula-
mentos essenciais a gestdo municipal, bem como das suas
alteragcbes ou revogacoes;

Participar na elaboragéo de regulamentos, posturas, normas
e despachos internos respeitantes ao funcionamento dos
6rgéos do municipio;

Promover a defesa contencioso dos interesses do muni-
cipio e manter o executivo municipal devidamente infor-
mado do desenrolar dos processos;

Dar apoio a instauragdo e tramitagcdo dos processos de
contra-ordenacgéo e execucdes fiscais;

Analisar, zelar e emitir pareceres e orientagfes sobre ques-
tBes laborais;

Propor superiormente as solugdes que tenha por confor-
me com as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alter-
nativas de decisdo ou deliberagao.

Artigo 38.°

Seccdo de Contratagdo, Expropriagbes e Notariado
Compete a esta Seccéo:

Preparar os actos ou contratos em que o municipio é
outorgante;

Zelar pela preparacao dos actos publicos de outorga de
contratos ou outros actos bilaterais;

Preparar certiddes sobre matéria da sua competéncia;
Organizar os documentos respeitantes aos livros de notas
e os ficheiros das escrituras e registar os actos notariais e
0s respectivos selos e emolumentos;

Elaborar relacdes e resumos dos actos e remeté-los as
entidades competentes;

Remeter ao Tribunal de Contas os contratos sujeitos a Vvisto;
Escriturar e manter actualizados todos os livros préprios
da seccdo, bem como assegurar a assinatura da correspon-
déncia e documentos inerentes;

Instruir, com a colaborag&o na parte necessaria de outras
unidades orgéanicas, todos os procedimentos administrati-
vos e formalidades relativas ao procedimento administra-
tivo expropriativo.

Artigo 39.°
Seccgdo de Contencioso

Compete a esta Seccéo:

Instaurar os processos de execucgdes fiscais e respectiva
tramitacéo;

Instruir os processos de contra-ordenacgao;

Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os
processos de contra-ordenacdo em que a aplicagdo da coima
caiba a Camara Municipal, procedendo a respectiva ins-
trugdo sempre que esta, nos termos legais, lhe seja supe-
riormente cometida;

Promover a audi¢cdo dos arguidos e testemunhas;

Em processos de contra-ordenagédo instaurados pela au-
tarquia, ou a tramitar por outras autarquias, sempre que
estas nos termos legais o solicitem;

Efectuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras
entidades competentes, em matéria do regime de contra-
-ordenacgdes;

Escriturar e manter actualizados todos os livros préprios
da Secgédo, bem como assegurar a assinatura da correspon-
déncia e documentos inerentes.

SECCAO IV
Das unidades operativas

Artigo 40.°

Departamento de Obras e Equipamentos

Servigo de Estudos, Pareceres e Procedimentos Juridicos

Artigo 37.° 1 — Para além das atribuigdes genéricas relativas ao planeamento
e controlo da gestao de actividades, gestao de recursos e enquadra-

mento das unidades organicas dependentes, compete especificamente

Compete a este Servigo:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servicos a)
municipais;

b) Assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos actos
administrativos municipais;

c) Obter, a solicitagdo do executivo municipal, os pareceres
juridicos externos considerados necessarios;

b)

a este Departamento:

Colaborar na elaboracdo de estudos e planos de desenvol-
vimento de infra-estruturas e equipamentos colectivos do
concelho;

Colaborar em iniciativas relativas a concretizagdo de pro-
jectos estruturantes para o desenvolvimento sécio-eco-
némico do concelho;
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¢) Incentivar os procedimentos que permitam racionalizar e c) Assegurar a adequada sinalizacéo de transito;
integrar as intervencfes de forma a conseguir-se a d) Garantir o controlo, conservagao e implantagdo da
optimizagdo do bindmio custos/beneficios das mesmas e, sinalizagéo de transito;
também, assegurar-se um desenvolvimento urbano harmo- e) Fiscalizar a situagdo das vias de comunicagéo do con-
nioso e um alargamento e acréscimo de bem-estar social; celho, tendo em vista a rapida resolucdo de proble-
d) Colaborar com os outros departamentos em todas as mas que surgem a adequada circulagéo de pedes e via-
matérias, nomeadamente na elaboragéo de estudos e pro- turas;
jectos e no planeamento das actividades municipais; f) Dar pareceres técnicos sobre ordenamento de transi-
e) Organizar processos de abertura de concursos de obras, de to e sinalizacao;
infra-estruturas e equipamentos, incluindo a elaboracéo de g) Colaborar com todos os servigcos municipais em pro-
programas de concursos e cadernos de encargos, assim como cessos com incidéncia na circulagdo de pedes e via-
proceder & gestdo técnica e administrativa das respecti- turas;
vas empreitadas, apds adjudicacéo pela Camara; h) Apoiar os servigos municipais em processos relacio-
f) Coordenar funcionalmente a fiscalizag&o técnica no que nados com o transito, tais como, sinalizagéo tempo-
respeita as empreitadas das obras municipais; . raria de obras, monitorizagéo e gestédo dos circuitos
g) Assegurar os procedimentos técnicos e de gestéo, relati- dos transportes publicos, parqueamento automével,
vos a manutencdo das instalacGes e equipamentos eléctri- condi¢Bes de seguranga em determinadas zonas mais
cos e electromecanicos municipais, a iluminagéo publica, sensiveis (proximidade de escolas, lares, infantarios,
a gestdo de redes de comunicacao, a sinalizagdo semaforica, equipamentos desportivos, etc.);
e as demais que sejam propriedade do municipio e ou es- i) Controlar a utilizac&o e assegurar a manutencao dos
tejam a sua responsabilidade; parquimetros, bem como proceder & recolha e entre-
h) Efectuar ou colaborar na elaboracdo de estudos tendentes ga das receitas cobradas, em colaboragdo com o DAF;
a identificar as obras a efectuar por administracdo directa; j) Proceder a elaboracéo de relatérios com o levanta-
i) Assegurar um conhecimento actualizado dos mecanismos mento de situacbes criticas em matéria de transito;
de financiamento dos investimentos, em estreita colabo- k) Coligir os dados necessarios a elaboracgéo de posturas

ragdo com o DAF — Departamento de Administragéo e
Financas e o DOD — Departamento de Ordenamento e
Desenvolvimento.

2 — No ambito do Departamento funcionardo os seguintes ser-
vicos e unidades organicas:

2.1 — Diviséo de Infra-Estruturas, Viagédo e Transito:

2.1.1 — Sector de Infra-Estruturas Diversas;

2.1.2 — Sector de Viagao;

2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.

1.3 — Sector de Transito.

— Divisdo de Instalagdes e Equipamentos:
1 — Sector de Oficinas;
2 — Sector de Transportes;

4 — Sector de Equipamento.
— Servigo de Apoio e Fiscalizagdo Técnica.

2
2.
2.
2.3 — Sector de Estaleiro;
2.
3
4

— Seccao de Apoio Administrativo.

Artigo 41.°
Divisdo de Infra-Estruturas, Viagdo e Transito

A Divisdo de Infra-Estruturas, Viacao e Transito compete:

1

2)

3)

No ambito do Sector de Infra-Estruturas Diversas:

a) Emitir parecer sobre projectos de infra-estruturas de
loteamento nas areas que estao na dependéncia da Di-
viséo, fiscalizar a sua execugédo e proceder a recupe-
racdo das mesmas, assim como proceder a sua inclu-
sdo no cadastro;

A fiscalizacdo da execugdo das infra-estruturas dos
loteamentos devera ser articulada com os servigos do
DGUA — Departamento de Gestao Urbanistica e
Ambiente, a quem coube a aprovacao dos projectos
e a emissao do respectivo alvara;

Coordenar e compatibilizar as intervencdes das varias
entidades no subsolo, de modo a minimizar os custos
e o0s transtornos.

b)

©)

Sector de Viacao:

a) Assegurar a construgdo e conservagéo de estradas e
caminhos municipais, arruamentos e obras de artes
daqueles, quer por empreitada, quer por administra-
cao directa;

Organizar e manter actualizado o cadastro das rodo-
vias municipais para fins de conservacéo, de estatis-
tica ou de informacéo;

Manter em condi¢des de operacionalidade todo o ma-
terial e equipamento adstrito ao sector.

b)

0

Sector de Transito:

a) Elaborar estudos de trafego, planos de circulagéo e
de pargueamentos;

b) Proporcionar a segurancga da circulagdo de pedes e
viaturas;

1) Se

a)

b)

0)

e regulamentos municipais sobre sinalizac&o e tran-
sito;

Apreciar os pedidos de licenciamento da actividade
de arrumador de automoveis.

Artigo 42.°

Divisdo de Instalacdes e Equipamentos

Compete a esta Divisao:

ctor de Oficinas:

Assegurar a prestacao de apoio oficinal a toda a es-
trutura municipal e, quando for caso disso, a priva-
dos mediante o pagamento, de acordo com o fixado
na tabela aprovada pela Assembleia Municipal;
Elaborar planos de manutencdo, devidamente quanti-
ficados;

Manter uma adequada capacidade de resposta, quer as
manuteng¢des programadas, quer as necessidades
operativas com caracter de urgéncia e imprevisibilidade.

2) Sector de Transportes:

a)

b)

©)
d)

e

Assegurar a gestdo técnica do parque de viaturas e
maquinas do municipio que lhe estejam directamente
afectos;

Manter o controlo técnico do equipamento de trans-
portes e de outro equipamento afecto em termos opera-
cionais;

Assegurar as actividades de manutencao do parque de
viaturas e maquinas do municipio;

Prestar apoio oficinal, nas areas técnicas para que
esteja dotado, aos outros servigos municipais;
Colaborar com outros servigos municipais na area de
aprovisionamento de equipamentos, maquinas, e via-
turas, no sentido de se alcancar racionalidade técnica
e financeira nos processos de aquisigao.

3) Sector de Estaleiro:

a)

b)

4) Se
a)

b)

Proceder ao armazenamento e a gestdo dos materiais
que se destinam a obras municipais e a conservacao e
manutencao dos equipamentos municipais;

Cooperar com 0s servigos respectivos do Departa-
mento de Administracdo e Financas na implementa-
¢ao de um eficiente servigo de aprovisionamento e
armazenagem de bens.

ctor de Equipamento:

Assegurar a conservagdo e manutencao da rede de es-
colas e outros estabelecimentos da responsabilidade
municipal,

Assegurar a conservagao e manutengdo de todas as
instalagBes municipais e outros edificios publicos sob
a responsabilidade municipal.
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Artigo 43.°
Servigo de Apoio e Fiscalizagcdo Técnica

h)

Esta unidade, que funciona na dependéncia directa do director
de departamento, sera constituida por um Sector de Topografia e
demais pessoal técnico necessério para efectuar a fiscalizagdo técnica i)
de todas as obras municipais em curso, verificando o cumprimen-
to pelos adjudicatarios das obras municipais dos correspondentes
projectos, mapas e normas técnicas de execucgdo e, bem assim,

Gerir o sistema de informagéo e controlo dos processos
enquadrados no ambito do Departamento, compreenden-
do o atendimento e informagé&o ao publico, a recepcao,
enderecamento de processos para apreciagdo e parecer,
assim como o respectivo arquivo;

Mobilizar os contributos de outros servigos nos processos
de educagédo ambiental e cooperar nas iniciativas que pos-
sam contribuir para o aumento do bem-estar dos habitan-
tes e para a melhoria da qualidade de vida no concelho.

elaborar os procedimentos técnicos e autos de medicéo necessarics— No admbito deste Departamento funcionaréo as unidades

ao apoio na fiscalizacdo de empreitadas de obras publicas.

estruturais, seccdes, servigos e sectores de acordo com o esquema

seguinte:

Artigo 44.°

2.1 — Divisao de Gestao Urbanistica:

2.1.1 — Sector Técnico de Urbanismo;

Seccao de Apoio Administrativo

A Seccdo de Apoio Administrativo, que funciona na dependén-
cia directa do director de departamento, compete:

2.
2.
2.
a) Garantir o apoio administrativo as unidades organicas do 2.
departamento; 2.
b) Receber os requerimentos dos interessados no ambito da%
competéncias do departamento e encaminha-los devida- >
mente instruidos, para o director de departamento ou di- 5
visoes; 5
c) Proceder a organizacdo dos processos de concursos; 2
Manter actualizados os registos necessarios ao bom fun-5
cionamento dos servigos; 2
€) Proceder a difusdo das deliberagBes dos 6rgdos autarqui-.
cos gue interessem a actividade dos servigos dependente.
do departamento;
f) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arqui-
vo do departamento;
Proceder a recolha e tratamento de dados destinados
elaboracéo de informacao para gestéo;
Atender pessoas e telefonemas destinados ao departamento
e prestar aos municipes todos os esclarecimentos relati-
vos a apresentacdo de documentos;
i) Colaborar com as divisbes e demais servicos no que res-
peita a programacéo, coordenacao e controlo das activi- a)
dades inerentes ao armazém, a gestdo e conservacgao de

1.
2 —
2.1
2.
2.
2.
3—
3.
3.
3.
3.
4
4.
4.
2.4.
25—
2.6
a

g)
h)

maquinas e viaturas e as oficinas, submetendo a aprecia- b)

¢do da Camara, propostas devidamente fundamentadas. 9
Artigo 45.°

Departamento de Gestdo Urbanistica e Ambiente dg

5

1 — Para além das atribuicdes genéricas relativas ao planeamento
e controlo da gestdo de actividades, a gestdo de recursos e ao en-
guadramento das unidades organicas dependentes, compete espe-
cificamente a este Departamento:

a) Assegurar a salvaguarda do patrimoénio natural, paisagis-
tico e arquitectonico, histérico e cultural;
Promover a imagem, funcionalidade e dignificagéo dos
espacos publicos, através de uma eficiente actuacdo na defesa
do ambiente, da higiene e salubridade, e da qualidade dos h)
empreendimentos urbanisticos;
c) Coordenar com as diversas entidades que executam infra-
-estruturas no concelho e nomeadamente no espago ur- i)
bano as diversas intervencgdes desta natureza tendo em vista
o desenvolvimento harmonioso e integrado e a eficiente )]
utilizacdo dos recursos;
Colaborar com outros servicos municipais no processo de
planeamento dos espagos publicos e assegurar a efectiva K)
aplicagdo das normas em todos 0s processos que vierem a
ser apreciados no ambito das actividades do Departamento; D)
€) Colaborar com outros servigcos municipais no sentido de
prevenir e conter quaisquer processos de uso do solo néo m)
licenciados ou que possam conduzir & degradagdo do am-
biente natural e urbano do concelho; )
f) Assegurar a rapidez dos procedimentos técnicos e admi-
nistrativos de apreciagéo e licenciamento de loteamentos

b)

d)

e edificac6es por forma a contribuir para a fluidez do 0)
processo econdémico ligado a construgéo;

g) Implementar um sistema de gestao e de regulamentacao
adequado para se atingir a melhoria da qualidade dos em- p)

preendimentos urbanos, quer nos processos de loteamento,
quer de edificacao;

2
3
4

1—
2
3
4

1
2
3

2.1.2 — Sector Técnico de Vistorias;
1.3 — Sector de Cartografia e Reprografia;
4 — Sector de Medicoes e Estatistica.

Divisdo Administrativa de Licenciamentos:
— Seccédo de Obras Particulares;
— Nucleo de Operacgdes de Loteamento;
— Nucleo de Toponimia e Licenciamentos Diversos;
— Seccédo de Expediente e Arquivo.
Divisdo de Espacos Verdes e Equipamento Urbano:
Servigo de Espacos Verdes;
— Sector de Estudos e Promogéo de Espagos Verdes;
— Sector de Equipamento e Mobiliario Urbano;
— Sector de Cemitérios.
Divisdo de Residuos e Promog&o Ambiental:

— Servico de Residuos Sélidos;

— Sector de Promog¢do Ambiental;
— Sector de Controlo do Ruido e Qualidade do Ar.
Servigo de Sanidade e Higiene Publica Veterinaria.

— Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 46.°
Divisdo de Gestdo Urbanistica

S&o atribui¢cdes desta Diviséo:

Emitir pareceres sobre processos de licenciamento de
operagdes urbanisticas;

Apreciar e emitir pareceres sobre requerimentos de ocupa-
¢ao de via publica;

Cooperar com a fiscalizagdo municipal na verificagdo do
cumprimento dos regulamentos e normas legais e das con-
dicdes de licenciamento de operacdes urbanisticas;

Fixar alinhamentos e cotas de soleira para as edificagfes;
Informar sobre exposi¢fes ou reclamagdes relacionadas com
operacdes de publicidade em espacos privados e na colo-
cacao de mobiliario urbano e de suporte publicitario em
espacos publicos;

f) Cooperar com outros servigos municipais no licenciamento

de publicidade em espagos privados e na colocacgédo de
mobiliario urbano e de suporte publicitario em espagos
publicos;

Efectuar célculos e medi¢bes para efeitos de liquidagédo de
taxas e licencas;

Cooperar com outros servigos municipais no acompanha-
mento e fiscalizagdo da realizagdo de obras de urbaniza-
¢ao;

Participar a Camara as irregularidades praticadas por téc-
nicos responsaveis pela elaboracao de projectos;
Cooperar com outros servigcos municipais na gestdo dos
instrumentos de planeamento urbanistico, incluindo os
nucleos historicos;

Informar e apoiar os municipes em acg¢des que contribuam
para a reabilitacdo do patriménio existente;

Promover e acompanhar a realizagcdo de obras nas areas
dos nucleos histoéricos;

Cooperar com outros servigcos municipais na salvaguarda
dos nucleos histéricos, nomeadamente através de acgodes
de recuperacao e valorizacdo dos mesmos;

Coordenacgao na elaboracado de propostas, de instrugdes,
circulares e outros normativos necessarios ao exercicio
das actividades da divisé&o;

Emitir pareceres sobre urbanismo de modo a salvaguardar
os valores estéticos e funcionais e a qualidade das cons-
trucbes e dos espagos urbanos;

Cooperar com todos 0s servigos municipais em matérias
que estejam no ambito da divisdo, nomeadamente no que
diz respeito a urbanismo, politicas de solo e habita¢&o social.
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Artigo 47.°
Sector Técnico de Urbanismo

S&o competéncias deste Sector:

a) Proceder a andlise e emissdo de pareceres em todos os 3)
processos relativos ao licenciamento de operagdes urba- b)
nisticas;

Proceder a anélise e emissdo de pareceres sobre pedidos
de emisséo de certidGes relativas a operacdes urbanisticas; )

b)

¢) Proceder a apreciacao de pedidos de autorizagdo de ocupa- d)
¢ao da via publica; )

d) Proceder a apreciacdo de pedidos de licenciamento de
publicidade;

e) Analisar pedidos de apoio na realizacdo de obras de con- 3
servacéo e beneficiacdo, no ambito dos programas espe- h)
cificos;

f) Pronunciar-se sobre reclamacdes e audiéncia prévia de i)

interessados, no ambito dos processos de licenciamento e

de informagédo prévia;

Colaborar com os servigos competentes na apreciagéo de

projectos de infra-estruturas relativos a obras de urbani-

zacdo e no acompanhamento e fiscalizagdo da realizagéo

de obras de urbanizagéo;

Atender os municipes, prestando-lhes todas as informa-

cOes relativas a processos do seu interesse;

i) Colaborar com os servicos municipais na actualizacdo do
sistema de informagédo geogréafica do municipio, bem como
nos processos que carecam de informacgéo técnica, desig-
nadamente em projectos municipais, levantamento de
caréncias habitacionais e na gestdo e conservacéo do parque )
habitacional do municipio;

j) Promover a elaboracgéo e actualizacdo de regulamentos

9)

h) a)

municipais sobre matérias da sua competéncia. c)
Artigo 48.° d)
Sector Técnico de Vistorias )

A este Sector compete:

Proceder a realizagdo de vistorias técnicas, designadamente f)
no ambito dos processos de licenciamento de operacdes
urbanisticas e da habitagéo;

b) Elaborar relatérios de vistorias;

¢) Pronunciar-se sobre audiéncia prévia de interessados e
reclamacgdes relacionados com vistorias; h)
Colaborar com a fiscalizagdo municipal na verificacdo do
cumprimento de notificagdes de execucao de obras pre-
vistas nos autos de vistoria; e

e) Colaborar na elaboracdo de mapas de medi¢des de obras
previstas nos autos de vistorias.

a)
o))

d)

Artigo 49.°

a
Sector de Cartografia e Reprografia )

A este Sector compete:

a) Fornecer plantas topogréficas e outras plantas relaciona-
das com os planos municipais de ordenamento do territo-
rio ou com alvaras de loteamento;
b) Efectuar a reproducdo de pecas escritas e desenhadas;
c) Colaborar com os servigcos competentes na actualizacao
da cartografia do municipio; )
d) Organizar, arquivar e garantir a segurancga da cartografia.

Artigo 50.°

Sector de MedigGes e Estatistica

d)

€
A este Sector compete:

a) Efectuar medigGes e calculos para efeitos de liquidagéo de

taxas e compensagdes referentes a processos de obras f)

particulares e operagdes de loteamento;

Analisar e elaborar medi¢des e orgamentos relacionados

com programas de apoio a recuperagéo e conservacéo de g)

edificios;

c) Proceder ao registo de dados técnicos e fornecer infor- h)
magdo estatistica referente a operagfes urbanisticas aos
servigos municipais e entidades externas.

b)

Artigo 51.°
Divisdo Administrativa de Licenciamentos

S&o competéncias desta Diviséo:

Organizar as tarefas inerentes ao funcionamento das sec-
¢coes e servicos que lhes estdo afectos:

Colaborar com os outros servicos municipais, designada-
mente na elaboragdo das actas e acompanhamento das
reunibes de Camara,

Preparar todos os processos e documentos para despacho;
Prestar informacgéo sobre os assuntos da Diviséo;
Executar todas as tarefas que lhe sejam atribuidas superior-
mente na area da sua competéncia;

Promover a melhoria e modernizacao dos servigos;
Assegurar o eficaz funcionamento do sistema de informagéo;
Assegurar a gestdo manutencéo das instala¢des e dos equi-
pamentos;

Analisar e divulgar a legislagéo sobre os assuntos da Divi-
séo junto dos servigos.

Artigo 52.°
Seccdo de Obras Particulares

S&o competéncias desta Seccéo:

Atendimento dos municipes, procedendo a recepcéo de
pedidos de informacéo prévia, pedidos de licenciamento
ou de certiddes de isencdo de utilizacéo, de divisdo de edificios
em propriedade horizontal e de localizagédo de industrias,
ou documentos para instrugdo dos mesmos e prestacao de
informacg&o sobre os assuntos da competéncia do servigo;
Proceder a organizacéo dos processos de informacéo pré-
via, licenciamento de obras, licencas de utilizagdo ou suas
alteracOes de edificios ou frac¢des e pedidos de certidéo;
Proceder ao registo de dados sobre requerimentos, infor-
macdes, reclamacdes e tramitagcdo dos processos;
Movimentar os processos entre os diversos servi¢cos que
sobre eles tenham de se pronunciar;

Controlar os prazos fixados legalmente para decisdo sobre
pedidos de licenca, emisséo de pareceres, entrega de do-
cumentos, validade das licencas, etc.;

Emitir licengas de construcdo e respectivas prorrogacgoes,
licencas de utilizagao e licencas de ocupacéo da via publica
para efeito de obras de edificagéo;

Efectuar os procedimentos relativos a divulgagéo de pro-
cessos sujeitos a discussao publica;

Colaborar com a fiscalizagdo municipal e com outros ser-
vicos municipais, fornecendo-lhe informacgado sobre os
processos da sua competéncia.

Artigo 53.°
Nucleo de OperagGes de Loteamento

Sao competéncias deste Nucleo:

Atendimento dos municipes, procedendo a recepcédo de
pedidos de informacéo prévia, pedidos de licenciamento
de operagfes de loteamento e obras de urbanizacdo, bem
como de certiddes de isenc¢éo de licenca, designadamente
de operacdes de destaque, e prestacéo de informacao sobre
0s assuntos da competéncia do servico;

Proceder a organizagao dos processos, juntando-lhe todos os
elementos que Ihe dizem respeito, designadamente requerimentos,
pareceres, e reclamagdes e registar todos os dados;
Movimentar os processos entre os diversos servicos que
sobre eles tenham de se pronunciar, proceder ao registo
do movimento dos mesmos e controlar os prazos legal-
mente estabelecidos sobre a sua tramitagéo;

Obtencdo dos pareceres internos e externos e preparagéo
dos processos para decisao do executivo camarario;
Emissao de alvaras de licenciamento de operagoes de lo-
teamento ou de obras de urbanizagéo e seus aditamentos,
e emissdo de certiddes relativas a essas operagdes e a
negocios juridicos sobre prédios urbanos;

Elaborar editais e avisos referentes a publicagdo dos alva-
rds de loteamento, obras de urbanizacdo e aditamentos,
bem como outro expediente que lhe diga respeito;
Efectuar os procedimentos relativos a processos sujeitos
a discussao publica;

Efectuar os procedimentos necessarios com vista a reali-
zacao de vistorias para efeitos de infra-estruturas e pror-
rogacdo de prazos.
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Artigo 54.°

Nucleo de Toponimia e Licenciamentos Diversos

Sao competéncias deste Nucleo:

a)

b)

©)

d)

g)

Receber e registar os pedidos de vistorias dos edificios com
deficientes condi¢8es de utiliza¢éo, e de comparticipagéo
na execucdo de obras de recuperacdo e conservagao de
edificios, no ambito dos programas de apoio e organizar
0S respectivos processos;

Receber e registar todos os pedidos de certidao de topo-
nimia e caminhos publicos, bem como os pedidos de licen-
ciamento de recintos de espectaculos e licencas de ruido
e organizar 0s respectivos processos;

Receber e registar os pedidos de inspec¢éo de elevadores,
monta-cargas e escadas rolantes, organizar os respectivos
processos e executar o expediente com vista a realizagéo
das inspec¢fes dos mesmos;

Proceder a movimentagdo dos processos, submetendo-os

a apreciagao dos técnicos e a consulta de entidades externag;:omp(_:,te a este Servico:

Efectuar os procedimentos com vista a realiza¢do de vis-
torias para efeitos de emissédo de licengas de utilizagdo ou
certiddes sobre isencao de licengas e divisdo de edificios
em propriedade horizontal;

Diligenciar a realizacdo das vistorias, convocando as enti-
dades externas intervenientes e seus interessados, elabo-
rar 0s respectivos autos e efectuar todo o expediente;
Emitir licengas de recintos de espectaculos e de diverti-
mentos publicos e licencas de ruido, bem como as certi-
dodes relativas a caminhos publicos e toponimia.

Artigo 55.°
Seccdo de Expediente e Arquivo

S&o competéncias desta Seccao:

a)

b)

©)

d)

e

g)
h)

Proceder ao registo e classificagdo de documentos entra-
dos no departamento;

Assegurar a transferéncia dos documentos do director para
outros servigos do departamento e vice-versa, registar os
movimentos e controlar os prazos legais;

Colaborar na elaboracao das agendas das reunides de Ca-
mara, bem como na elaboragéo das respectivas actas, pre-
parando os processos e 0os documentos correspondentes,
e executando todo o expediente que lhe diz respeito;
Emitir certidbes sobre isencéo de licencas de utilizagéo,
propriedade horizontal, instalagdo de industrias e outras
relacionadas com processos de obras, efectuar notifica-
¢Oes, no ambito do CPA e todas as que se relacionam com
obras néo licenciadas e ocupacédo de edificios ou fraccdes
sem licenc¢a de utilizagao;

Dar seguimento a todas as reclamacgdes recebidas nos ser-
vigos respeitantes a assuntos da competéncia do departa-
mento;

Efectuar consultas a entidades externas e a servigos mu-
nicipais sobre os diversos processos da sua competéncia,

e elaborar editais referentes a todas as decises da Camara

ou do vereador do pelouro com fung6es delegadas;
Efectuar os procedimentos relativos a desafectacdo de
prédios do dominio publico;

Organizar e arquivar os processos, assegurando a sua in-
tegridade e disponibilizando-se aos servigos que 0s requei-
ram.

Artigo 56.°

Divisdo de Espagos Verdes e Equipamento Urbano

Séo atribuigcbes genéricas desta Diviséo:

a)

b)

©)

d)

Salvaguarda e desenvolvimento da estrutura verde muni-
cipal e do patriménio natural paisagistico do concelho,
quer fora, quer dentro dos aglomerados urbanos;
Promocgéo do estudo sistematico e integrado das questdes
que determinam a qualidade de vida dos municipes através
da melhoria dos espagos publicos;

Promover a participacéo e co-responsabilizacdo dos mu-
nicipes e moradores na conservagao dos espacgos verdes
urbanos e dos espacos naturais especialmente sensiveis;
Cooperar com outros servicos municipais no planeamen-
to, elaboracéo de projectos, gestdo, conservagdo e manu-
tencdo dos espacos publicos e avaliagdo do patriménio
imobiliario;

e
f)
9)
h)
i)
)
K)

Dl

a)

b)

©)
d)

Coordenar o apoio administrativo a todos 0s servigos
dependentes da Divisao;

Promover e implementar a realizagao de projectos e obras
de criacdo de espacos verdes publicos;

Acompanhar a execucao dos projectos da area da especia-
lidade de arquitectura paisagista;

Gerir 0s espacos de jogo e recreio municipais e os espa-
¢os verdes publicos municipais;

Gerir 0 equipamento afecto a Divisdo em colaboragdo com
as outras divisdes e servigos;

Proceder a gestdo dos cemitérios municipais;

Cooperar com outros servigos municipais no licenciamento,
execucdo e fiscalizagao das operagdes de loteamento e obras
de urbanizacao;

Emitir pareceres no ambito da estrutura ecolégica muni-
cipal.

Artigo 57.°
Servigo de Espagos Verdes

Assegurar a conservacgdo, manutencgéo, limpeza e melho-
ramentos da qualidade e funcionalidade dos espacgos ver-
des publicos;

Gerir os parques, jardins e outros espagos publicos a sua
responsabilidade e cooperar com outros servigos munici-
pais na gestdo de espacos de idéntica natureza, fora da
sua alcada directa;

Manter um viveiro de plantas que permita a adequada
manutencado e renovacao dos espacos verdes publicos;
Propor medidas organizacionais e de gestdo que permi-
tam a sustentabilidade financeira da manutencédo dos es-
pacos verdes publicos;

Fiscalizar os servigcos de manutengdo dos espacos verdes
que estejam concessionados ou transferidos para outras
entidades ou empresas.

Artigo 58.°

Sector de Estudos e Promocdo de Espacos Verdes

a)

b)

©)

d)

9
h)

K)

Sao competéncias deste Sector:

Emitir pareceres sobre processos de licenciamento de
operacdes de loteamento quanto a definicdo das areas de
cedéncia para espacos verdes e de utilizagdo colectiva, assim
como de projectos de estabilidade de arquitectura paisa-
gista (arranjos exteriores) no ambito do licenciamento das
obras de urbanizacéo;

Cooperar com outros servicos municipais no acompanha-
mento e fiscalizagdo das obras de urbanizagéo, de acordo
com os projectos de infra-estruturas aprovadas;

Proceder a execucéo das vistorias conducentes a recep-
¢éo provisdria e definitiva das obras de urbanizacao, in-
tegrando a comissao de vistorias designada para o efeito;
Emitir pareceres relativamente a pedidos de redugéo pres-
tadas no ambito das obras de urbanizagéo e relativas aos
projectos da especialidade;

Emitir pareceres quanto a concessao de licencas da espe-
cialidade;

Cooperar com outros servigos na avaliacdo do patrimo-
nio municipal ou outros bens iméveis na area do conce-
Iho que se julguem necessérios para uma adequada gestao
municipal;

Promover a construgdo e ou reestruturagdo dos espagos
verdes publicos;

Elaborar de projectos de arquitectura paisagista (estudos
prévios e ou projectos de execug¢ao) no ambito das acti-
vidades da Divisdo de Espacgos Verdes e Equipamento Ur-
bano ou de outros servigos da autarquia;

Elaborar pequenos projectos e propostas de intervengéo,
programacgao e coordenacgao de intervengdes no espaco
publico promovidas pela Divisdo de Espacos Verdes e
Equipamento Urbano ou por outro servigco da autarquia;
Colaborar com o DOE — Departamento de Obras e Equi-
pamentos no langcamento de empreitadas e fornecimen-
tos enquadrados nas competéncias da divisdo e acompa-
nhamento do respectivo processo de concurso;

Prestar assisténcia técnica a obras enquadradas no ambito
da Divisédo de Espagos Verdes e Equipamento Urbano, ou
noutro servigo da autarquia desde que se tenha verificado
acompanhamento e colaboracédo efectiva desde a elabo-
racdo do projecto;
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1)
m)

n)

Proceder a fiscalizagéo e recepgado de obras lancadas pela
Divisdo de Espacos Verdes e Equipamento Urbano;
Promover e acompanhar a execucdo de projectos para
espagos verdes publicos;
Emitir pareceres e colaborar no acompanhamento técnico
sobre projectos e estudos na especialidade de arquitectura
paisagista.

Artigo 59.°

Sector de Equipamento e Mobilidrio Urbano

A este Sector compete:

a)

b)
0

d)

e

Compete a este Servico:

a)

b)
)

d)

Programar a instalagéo de mobiliario urbano, assegurando
0 seu bom enquadramento urbanistico, funcionalidade e
seguranca de pedes e viaturas;

Garantir a conservagdo e manutencdo do equipamento e
mobiliarios urbanos;

Cooperar com 0S outros servigos municipais na concep-
¢ao e melhoramento de espacos publicos;

Programar, promover e elaborar projectos de espacos de
jogo e recreio municipais, garantindo o cumprimento de
todas as normas de funcionalidade e seguranca;

Elaborar processos com vista a constru¢cdo e manutengao
de espacgos de jogo e recreio municipais;

Prestar assisténcia técnica e acompanhar as obras de exe- m)

cucdo e manutengao de espacos de jogo e recreio munici-
pais.
Artigo 60.°

Sector de Cemitérios

Fazer a gestdo e manutengdo dos cemitérios municipais,
nomeadamente no que concerne a covais, campos, jazi-
gos e ossarios, bem como cumprir e fazer cumprir as de-
mais determinacdes previstas no respectivo regulamento;
Assegurar a limpeza e salubridade dos cemitérios;
Coordenar a sua actuacao com a Secc¢ao de Receitas, do
Departamento de Administragdo e Financgas, a quem in-
cumbe a gestdo administrativa dos cemitérios;

Proceder aos registos relativos ao funcionamento dos
cemitérios a cargo da Céamara, assim como tratar dos
processos referentes a aquisicdo de covais, jazigos, gavetdes
e tranladacoes.

Artigo 61.°
Divisdo de Residuos e Promogdo Ambiental

S&o atribuigbes genéricas desta Diviséo:

a)

b)

0)

d)

S

9

Compete a este Servigo:

a)

b)

Promover a elaboracdo de projectos conducentes ao
desenvolvimento sustentavel no que concerne a gestao dos
residuos soélidos;

Promover uma gestao integrada de residuos soélidos urba-
nos (RSU) com vista a prevencao da sua producao, in-
centivo a reutilizacao e reciclagem ou outras formas de
valorizagdo, com a consequente reducdo da sua elimina-
cao final;

Estudar e propor solugdes para a modernizacao dos siste-
mas de recolha de residuos, assim como da limpeza pu-
blica, no que concerne, em especial, ao equipamento ur-
bano a instalar nos espacos publicos;

Estudar, actualizar e propor a aplicacdo de medidas
mitigadoras da degradagdo ambiental;

Estudar, programar e coordenar os projectos de educagéo
ambiental numa perspectiva de prevencédo, preservagéo e
proteccdo do ambiente e da salde publica;

Coordenar e garantir a funcionalidade dos varios servigos
dependentes desta divisao;

Cooperar e programar com outros servigos municipais na
educacgdo ambiental e no ordenamento do territorio.

Artigo 62.°
Servico de Residuos Solidos

Assegurar a execucao das operacdes de recolha e tra
porte de residuos sélidos urbanos (RSU) a destino adequado;
Assegurar a limpeza e salubridade dos espagos publicos de
forma a garantir a satde publica;

Assegurar a lavagem e desinfec¢do, manutencao e substi-
tuicdo dos equipamentos de deposi¢do e transporte de RSU;
Assegurar a manutencgdo do parque de maquinas e viaturas;
Programar e proceder a instalagcdo do equipamento de
deposicdo ou demais equipamento urbano necessario a
promogéao da limpeza urbana;
Proceder a intervengdes de limpeza de espacos de aban-
dono de residuos do concelho, quer em articulagdo com
as entidades competentes, quer directamente;
Proceder a higiene e limpeza dos sanitarios publicos;
Aplicar e zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares no ambito da gestao dos residuos soélidos e
saude publica;
Assegurar a eficiente funcionalidade dos vérios sistemas
integrados de recolha de residuos sélidos e limpeza pu-
blica;
j) Acompanhar as actividades concessionadas ou transferidas
para outra entidade ou empresa no ambito deste servico;
k) Reportar periodicamente os dados necessarios para avali-
acao de desempenho do servigo e das entidades e ou em-
presas para as quais 0 municipio transferiu ou concessionou
funcoes;
I) Garantir as adapta¢fes necessarias do servigco para fazer
face as exigéncias ambientais e sociais;
Cooperar com outros servigos municipais e outras enti-
dades em acg¢des que contribuam para a melhoria do am-
biente e qualidade de vida dos habitantes do concelho.

g)

—_

Artigo 63.°
Sector de Promogdo Ambiental

Compete a este Sector:

a) Elaborar projectos de educacdo ambiental com base nas
prioridades definidas para garantir a sustentabilidade do
sistema de gestdo ambiental, em especial, do sistema de
gestado de residuos sélidos;
Promover acg¢bes de informacéo, sensibilizagdo e educa-
¢do ambiental junto da populacdo em geral e populac¢des-
-alvo;
Programar accdes de sensibilizagdo ambiental ou realizar
projectos de educacao ambiental a nivel do ensino basico;
Promover parcerias com instituicbes de ensino com vista
a melhoria continua do ambiente;
€) Assegurar o planeamento, execuc¢do, controlo e avaliacao
de projectos que visem a promog¢ao ambiental bem como
a coordenacao com as diversas entidades envolvidas;
f) Promover a divulgacéo dos varios servicos municipais junto
da populagdo no que concerne a gestao sustentavel de
residuos, em particular e do ambiente, em geral;
Promover a divulgagéo dos vérios diplomas legais junto
da populagdo, entidades e empresas envolvidas em razéo
da matéria de residuos;
Promover a ideia da co-responsabilizacdo social pela
melhoria do ambiente de forma a incentivar a participa-
¢ao activa da populagdo nas iniciativas da autarquia.

b)

0)

d)

)

h)

Artigo 64.°
Sector de Controlo do Ruido e Qualidade do Ar

Compete a este Sector:

a)
b)

©)
d)

Promover acc¢des de prevencgédo da poluicdo sonora;
Promover ac¢des de controlo dos niveis de ruido ambien-
te exterior;

Promover campanhas de monitorizagéo da qualidade do
ar ambiente;

Propor a aplicacdo de medidas de prevencédo e de melho-
ria da qualidade do ar no concelho;

Cooperar com 0s outros servicos municipais ou outras
entidades com competéncias na area da qualidade do ar e
no controlo da poluicdo sonora.

€

Artigo 65.°

Servico de Sanidade e Higiene Publica Veterinaria

Este servigo esta funcionalmente na dependéncia directa do di-
rr]%(_:tor de departamento e tem as seguintes competéncias:

a) Superintender no adequado funcionamento do canil e gatil
municipais e proceder a recolha de animais errantes que
ponham em perigo a salde publica;
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b)

0)

d)

€)

9)

Propor ac¢Bes de higiene e sanidade publicas e campanha®.2 — Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo:
de profilaxia, colaborando na orientagdo técnico-cienti- 2.2.1 — Sector de Acgdo Cultural;

fica das brigadas de desinfec¢éo e desinfestagéo;

2.2.2 — Sector de Desporto;

Assegurar o exercicio das competéncias legalmente esta-2.2.3 — Sector de Turismo.
belecidas para o Municipio na area da higiene e sanidade2.3 — Divisdo de Educac&o:
publicas, nomeadamente nas areas de abastecimento pi2.3.1 — Sector Parque Escolar e Apoio a Projectos:

blico, saude publica, feiras e mercados;

2.3.2 — Sector de Acgéo Social Escolar.

Propor medidas que melhorem a atratividade, funcionali- 2.4 — Divisdo de Salde e Accdo Social:
dade e condigGes higio-sanitarias das feiras e mercados sokp 4.1 — Sector de Saude:

jurisdigdo municipal;

2.4.2 — Sector de Acgao Social.

Promover e controlar ac¢bes de desinfestacéo nos espaco$ 5 Seccéo de Apoio Administrativo.

publicos, nas instalagdes municipais e noutros edificios da

responsabilidade do municipio;

Coordenar as suas ac¢des e cooperar activamente com
outros servicos municipais que interferem na area das feiras

e mercados, nomeadamente a Seccao de Receitas (DAF —

Artigo 68.°

Divisdo de Patrimonio, Arquivos e Bibliotecas

Departamento de Administracéo e Financas) e o Servico Compete a esta Divis&o:

de Residuos Soélidos (DGUA — Departamento de Gestao
Urbanistica e Ambiente);

Colaborar com os outros servigos na apreciagéo de pedi-
dos de licenciamento de estabelecimentos de comércio de
alimentos e de instalagdes ou alojamentos para animais.

Artigo 66.°
Nucleo de Apoio Administrativo

Este Nucleo funciona na dependéncia directa do director de
departamento e tem as seguintes competéncias:

a)

b)

0)

d)

1 —

Assegurar o apoio administrativo as unidades organicas
dependentes do departamento;

Apoiar o director do departamento nas tarefas adminis-
trativas, designadamente no encaminhamento de directi-
vas para os diferentes servicos, marcagao de reunides e
elaboracgédo de relatérios;

Organizar e divulgar junto dos servigos as publicacdes sobre
assuntos de interesse para o departamento;

Preparar o mapa de férias dos funcionarios e organizar os
processos de classificagédo de servico dos funcionarios do
departamento.

Artigo 67.°
Departamento de Assuntos Culturais e Sociais

Compete a este Departamento:

a)

b)
©)

d)

e)

s)]

h)
)

Planear os equipamentos culturais, promover o seu ape-
trechamento, bem como preservar e gerir os que lhe estdo
atribuidos;

Proteger, promover e divulgar os valores histérico-urba-
nisticos e paisagisticos do concelho;

Promover o estudo e inventéario do patriménio historico
e artistico, mével e imoével do concelho e propor ac¢bes
tendentes a sua conservagao e restauro;

Assegurar a actualizacao do cadastro e a elaboracdo dos
processos de classificagdo de imoéveis com interesse pa-
trimonial, em estreita articulagdo com o Departamento
de Gestdo Urbanistica e Ambiente;

Colaborar na preparagéo do plano anual de actividades, e
elaborar o respectivo relatério, bem como os relatérios
de acompanhamento;

Promover o livro e a leitura;

Promover acg6es nos campos da informacéo, educacao e
cultura;

Gerir as bibliotecas da responsabilidade do municipio;
Coordenar a politica de edicées da Camara Municipal;
Cooperar com outros servigos municipais e entidades e
instituicGes em accgdes e actividades que envolvam a area
de actuacao da Diviséo.

Artigo 69.°

Servico de Patriménio Cultural

a) Assegurar a promogdo do bem-estar social e}tr_avés da ca-O Servigo de Patriménio Cultural compreende: Gabinete de In-
racterizagdo das politicas definidas pelo municipio nas aregentario, reserva municipal, museus (incluindo vigilancia e guar-
da educagcéo, cultura, patriménio, desporto, turismo, ocupataria qualificada), oficina de conservagéo e restauro e Gabinete de

b)

©)

d)

€)

g)

h)

2 —

¢do dos tempos livres, saude, acc¢ado social, etc.;

Arqueologia Urbana (incluindo laboratério de tratamento e inven-

Cooperar com outros servigos municipais no planeamenario de espélio arqueoldgico e antropolégico).
to e concretizagéo de programas, acgoes e actividades queszo competéncias deste Servico:

estejam no seu ambito de actuacao e, também, desenvol-

ver acgdes, parcerias e outras formas de parceira com @) Promover o inventario, estudo, classificagéo e recupera-

entidades do concelho; empresas e organismos da admi-
nistracdo central, etc.;

Superintender e assegurar uma boa conservacgao e gestao
dos equipamentos culturais, desportivos, educacionais, de
apoio social e outros que estejam na al¢cada do Departa-
mento;

Inventariar as necessidades e programar a construcdo de
instalagcbes e equipamentos nas areas da sua intervencao;
Cooperar no plano estratégico de desenvolvimento do
concelho, nomeadamente no campo da sensibilizacdo, da
informacéo e da prevencéo;

Promover estudos e elaborar diagnésticos dos problemas
culturais e sociais comunidade;

Promover iniciativas e respostas culturais e sociais visando
0 apoio aos diferentes grupos no sentido da igualdade de
oportunidades nomeadamente ou identificados como mais
vulneraveis: idosos, criangas, jovens, pessoas vitimas de
violéncia ou abusos, portadores de deficiéncia, toxicode-
pendentes, entre outros;

Propor o plano anual de actividades, elaborar o respectivo
relatdrio, bem como os relatérios de acompanhamento.

O Departamento de Assuntos Culturais e Sociais, compre-

ende 0s seguintes servigcos e unidades organicas:
2.1 — Diviséo de Patriménio, Arquivos e Bibliotecas:
2.1.1 — Servigo de Patriménio Cultural,
2.1.2 — Servigo de Arquivo Municipal;
2.1.3 — Servico de Bibliotecas.

9

h)

¢do de edificios, conjuntos, ou sitios de reconhecido inte-
resse arquitecténico, historico, arqueoldgico e artistico,
com vista a sua fungao por diferentes publicos;

Promover a inventariagéo, estudo, classificagdo e gestao
cientifica e eficaz do patriménio mével concelhio, ga-
rantindo os respectivos direitos de propriedade;

Garantir a existéncia de uma reserva museol6gica munici-
pal, adequada e qualificada ao arquivo dos bens culturais
moveis do municipio, ao nivel da conservagédo preventi-
va, da seguranga, da ordenagéo e do acondicionamento da(s)
coleccéo(des);

Implementar a criagdo dos nucleos museolégicos previs-
tos no plano museolégico municipal, e superintender a sua
gestao, viabilizando solugdes institucionais de caracter
auténomo;

Assegurar a organizagéo de exposi¢cdes tematicas, tempo-
rérias ou permanentes, sempre que as estruturas e realida-
des museoldgicas e sdcio-culturais o permitam;

Coordenar os trabalhos de conservacéo e restauro da sala
respectiva;

Fazer a analise de processos de obra tendo em vista a
avaliagcdo de eventuais impactos negativos da execugéo dos
trabalhos sobre o patriménio arqueolégico e proposta de
respectivas medidas de minimizacgéo;

Proceder ao acompanhamento arqueoldgico de execugao
de obras que envolvam removimento do subsolo, com registo
de informagédo, ou auséncia dela, considerada relevante para
a caracterizagdo das ocupagdes antigas da cidade;
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i) Viabilizar trabalhos arqueolégicos de minimizagdo de im- modo a preservar a memoria colectiva do concelho de
pactos negativos sobre patriménio arqueoldgico, antece- Santarém e do Pais;
dendo trabalhos de construgéo que envolvam remocédo de @) Implementar ac¢des de dinamizagao cultural que visem a
terras; divulgacao do livro e da leitura, em particular e a promo-

j) Proceder ao tratamento, inventariagdo e acondicionamento ¢ao cultural, em geral, tendo em conta a especificidade
do espdlio exumado nos trabalhos de escavag¢éo ou acom- do acervo da Biblioteca Municipal de Santarém;
panhamento, ou resultante de trabalhos arqueoldégicos h) Apoiar e promover a criagédo de bibliotecas ou de nucleos
realizados no concelho; bibliogréaficos nas varias freguesias do concelho, de modo

k) Definir estratégias que viabilizem a valoriza¢éo e gestdo a tornar o livro e a informacgdo em bens de facil acesso a
do patriménio cultural, classificado ou a classificar e apre- todos os municipes;
sentar pareceres para acgdes que ponham em risco a sua i) Coordenar a politica editorial determinada pela Camara
autenticidade material, estética, histérica e construtiva- Municipal tendo em vista a constituicdo de referéncias
-tecnoldgica, ou a sua identidade e memoaria colectiva; bibliograficas e a consequente promoc¢ao do municipio, do

I) Promover medidas administrativas de proteccao do pa- concelho e da cidade.
triménio cultural, como planos de ordenamento, planos
de pormenor, planos especiais de proteccao, etc.; Artigo 72.°

m) Elaborar e executar projectos de investigagdo proprios em L )
areas da sua directa competéncia e coordenar ou apoiar Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo
equipas de trabalho externas; N S&0 competéncias da Divisio:

n) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com outras
instituicdes e entidades, publicas ou privadas, que prossi- a) Colaborar na preparagdo do plano anual de actividades e
gam fins similares; elaborar o respectivo relatério, bem como os relatérios

0) Organizar cursos técnicos relacionados com a recupera- de acompanhamento;
¢do e conservacdo do patriménio cultural, bem como b) Definir necessidades na construgdo, equipamento e ape-
encontros cientificos (conferéncias, seminarios, congres- trechamento dos equipamentos de cultura, desporto e tu-
s0s), ou exposi¢cdes tematicas dentro das suas atribui¢des. rismo;

¢) Promover o desenvolvimento cultural, desportivo e tu-
Artigo 70.° ristico do concelho;
Servico de Arauivo Municipal d) Programar e implementar medidas de interveng&o no pro-
ervico de Arquivo Municipa cesso de desenvolvimento cultural local;
A este Servigo, compete: e) Participar com outras instituicGes em programas, acgdes
. . L . - ou actividades que visem a promogéao cultural e desporti-

a) Organizar os arquivos municipais (correntes, intermédios va da populacéo residente no concelho;

e definitivos) com a fungdo dg guardar e classificar os f) Coordenar a promocéo turistica do concelho;
documentos produzidos pela Camara Municipal de Santa- ) Cooperar com outros servicos municipais ou entidades e
rem, o ) ! instituicBes em accdes e actividades que envolvam a area

b) Implementar a constituicao de um arquivo ,de fotografia de actuacéo da divisdo.

e imagem da Camara Municipal de Santarém de modo a
preservar esta importante fonte de memoria colectiva; As competéncias especificas da divisao, sio exercidas através

c) Gerir os arquivos municipais de forma a constitui-los comeyos Sectores de Acgéo Cultural, Desporto e Turismo.
um conjunto de documentos organizados preparados para
servir de testemunho e informagé&o a Instituicdo produto- Artigo 73.0
ra e a populagédo em geral; ’

d) Assegurar 0s servicos municipais e aos cidadaos o acesso Sector de Accdo Cultural
a documentagdo administrativa produzida pela instituicdo gz, competéncias deste Sector:

Camara Municipal de Santarém;

e) Estabelecer um espac¢o de arquivo que permita uma boa a) Promover a criacdo de projectos de desenvolvimento
gestdo documental, na vertente administrativa, com a cultural que estimulem sinergias, nas suas mais diversas areas
recuperacao facil dos documentos e na vertente cultural, da oferta cultural, na area do concelho (musica, teatro,
constituindo-o como fonte de informagcdo e memoria cinema, artes plasticas, literatura, danca, etnografia, circo,
colectiva; accOes de rua, edigles, etc.);

f) Implementar um plano de conservacgéo e salvaguarda do b) Apoiar as actividades de criagdo e difusdo dos bens e agentes
espolio documental municipal de modo a preservar esta culturais (individuais e colectivos), sobretudo estruturas
importante meméria colectiva do concelho de Santarém; representativas formais e informais da comunidade muni-

g) Promover a divulgacéo junto dos cidadaos dos documen- cipal, publicas ou privadas, através dos varios instrumen-
tos de interesse cultural. tos em meios municipais (logisticos, financeiros e humanos);

¢) Contribuir para o levantamento, preservacédo e divulga-
Artigo 71.° ¢do de praticas e expressdes culturais, baseadas na diver-
) o sidade da oferta e acolhendo as dindmicas culturais emer-
Servigo de Bibliotecas gentes;
Compete a este Servico: d) Propor e realizar ac¢es de formacdo, informacéo e ani-
macéo junto dos agentes culturais, bem como promover

a) Gerir as bibliotecas municipais, de modo a constitui-las a segmentacgdo e a formagédo de novos publicos quer na
como entidades prestadoras de servigos nos campos da cidade quer no espaco rural, em colaboragéo com as mais
informacéo, cultura, educacdo e lazer; diversas estruturas associativas e ou empresariais (publi-

b) Assegurar o funcionamento das bibliotecas municipais, numa cas ou privadas);
perspectiva dindmica e criativa, com vista a promoc@o ) Planear e assegurar a gestdo e o funcionamento dos equi-
da leitura, da informagé&o e do apoio bibliografico a todos pamentos culturais do municipio ou sob a responsabilida-
0s potenciais utilizadores; de da autarquia;

¢) Coordenar a organizacdo interna das bibliotecas estabele- f) Propor accdes e projectos de intercambio cultural ao nivel
cendo a cadeia documental (seleccdo, catalogagéo, classi- concelhio, nacional e internacional;
ficagdo e difuséo), de modo a assegurar a satisfagé@o rapi- g) Propor o plano anual de actividades do servico, elaborar
da e eficiente dos seus utilizadores; 0 respectivo relatério anual, bem como os relatérios de

d) Proceder a aquisicdo de documentos com o fim de cons- acompanhamento.
tituir fundos documentais que assegurem a pluralidade e . o
universalidade das colec¢bes de informacéo das bibliote- Artigo 74.

) cas municipais; de dif fim d Sector de Desporto

e) Promover acces de difusdo com o fim de tornar acessi- o x N
veis todas as(;fontes de informacédo das bibliotecas muni- Séo competéncias deste Sector:
cipais; a) Promover e realizar actividades desportivas, nomeadamente

f) Proceder a medidas que visem a salvaguarda, conservacao destinadas a criancas, jovens, idosos, deficientes, mino-

e valorizagdo do patriménio bibliografico municipal de rias étnicas e grupos socialmente desfavorecidos;
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b) Propor, implementar e avaliar programa de apoio ao Artigo 77.°
associativismo desportivo;

c) Propor, implementar e avaliar programa de desenvol-
vimento de instalagfes desportivas; S&o competéncias deste Sector:

d) E}’;?{;gtagei gzsé,eglrjtris;sass éﬁrgffgsngﬁggzﬁ%‘;zg(ﬂf:é?: ddoas a) Executar as tarefas e accBes tendentes a um adequado apoio
municigiO' P p material e logistico ao processo educativo, tais como gest&io
pio; dos transportes escolares, horarios, etc.;

€) Proceder ao levantamento e analise da situagéo desporti- ) agqequrar a gestao, conservagio e manutencdo das insta-
va do concelho, bem como de outros estudos no ambito lacBes escolares do’ municipio:

do fenédmeno desportivo; . > M o L
f) Propor e implemeeltar medidas com vista & formacdo de ©) Apoiar as organizagOes associativas e outras instituicbes
ou entidades ligadas ao processo educativo, na caracteri-

agentes desportivos; zacdo de programas, projectos, accdes e actividades;

g) Elaborar, propor e executar plano municipal de desenvol- d) Elaboraca ; ;
) . - ¢do de carta escolar a integrar no Plano Director
vimento desportivo do concelho; Municipal;

h) Apoiar a comiss&o técnica de inspeccéo de parques infan- e) Criar e manter o Conselho Municipal de Educacio:

tis ndo-municipais; ~ .
. ) S, . - Executar tarefas e ac¢cdes tendentes a um adequado apoio
i) Apoiar as actividades do conselho consultivo municipal 0 material e logistico ag processo educativo; a P

do desporto. _ g) Assegurar a gestdo, conservagéo e manutengéo das insta-
Artigo 75.° lagBes escolares do municipio.

Sector de Turismo
A este Sector compete:

a) Promover o acompanhamento e a monitorizacao das es- .
tratégias e accbes previstas no Plano de DesenvolvimentoA este Sector compete:

Turistico de Santarém, com vista a estruturacdo e dina- ) Colaborar com outros servicos municipais e entidades e

Sector Parque Escolar e Apoio a Projectos

Artigo 78.°
Sector da Acgdo Social Escolar

mizacdo da oferta e da procura turistica no territdrio, instituicbes exteriores & autarquia em todos os programas,
diminuicdo da sazonalidade, inovacéo do produto e ao projectos e actividades que potenciem a funcéo social da
surgimento de novas oportunidades de investimento; escola;

b) Realizar estudos sectoriais na area do turismo que condu- ) Promover projectos e actividades complementares de accédo
zam ao aprofundamento do conhecimento sobre o con- educativa extra-escolar que potenciem a funcgéo social da
celho e a regido e que, simultaneamente, visem contribuir escola em articulagéo/parceria com entidades e servigos
para o desenvolvimento integrado da actividade turistica da comunidade:
no concelho; ) o 3 L C) Assegurar os transportes escolares;

¢) Aumentar a area de interface turistico, através da criagdo ¢) Assegurar a gestdo dos refeitérios dos estabelecimentos
de canais de comunicacdo que estimulam a promocéo do de educacéo pré-escolar e ensino basico;
dialogo permanente e o desenvolvimento de parcerias entre g Comparticipar no apoio as criancas, a educacio pré-es-
todos os intervenientes da actividade turistica no munici- colar e o ensino basico no dominio da acgéo social esc0|ar;

pio, ou com ela relacionada, por forma a despertar 0 fy Gerir 0 pessoal ndo docente de educacéo pré-escolar.
desenvolvimento de sinergias que visem o desenvolvimento

sustentavel do concelho; Artigo 79.°
d) Organizar e manter um sistema de informacéo que siste- R , = .
matize uma base de dados sectorial permanentemente Divisdo de Salde e Acgédo Social

actualizada, por forma a promover a oferta e melhor Sao competéncias da Divis&o:
conhecer a procura turistica do municipio; - . ~ .

) Promover interna e externamente os produtos turisticos &) Definir necessidades na construcéo, equipamento e ape-
que integraram a oferta principal e complementar do trechamento dos equipamentos sociais; .
Concelho; de uma forma regionalmente diferenciada e ~b) Programar e implementar medidas de intervenc&o no pro-

direccionada para os segmentos alvo adequados, garantin- cesso de desenvolvimento social local; . .
do, deste modo, uma visibilidade assente em critérios de € C0ooperar com outros servicos municipais ou entidades e
sustentabilidade- instituicGes em acg¢Bes e actividades que envolvam a area
f) Garantir um atendimento de qualidade na informaco tu- de actuacéo da Divisao; .
ristica e cultural prestada aos utilizadores do posto de d) Colaborar na preparacdo do plano anual de actividades e
turismo da cidade de Santarém. elaborar o respectivo relatério, bem como os relatdrios
de acompanhamento;
Artigo 76.° e) Participar com outras instituicbes em programas, acgdes

ou actividades que visem a promogao social, a saude, e o

Diviséo de Educacdo bem-estar da populacéo residente no concelho;

1 — S&o competéncias da Divisio: f) Colaborar na detec¢do das caréncias da populagdo em
N . servigos de saude, bem como em acg¢des de prevengao e
a) Colaborar na preparacéo do plano anual de actividades e profilaxia.
elaborar o respectivo relatério, bem como os relatérios
de acompanhamento; As competéncias especificas da Divisédo sdo exercidas através

b) Definir necessidades na construcéo, equipamento e apgo Sector de Salde de Salde e Sector de Acgdo Social.
trechamento dos equipamentos de educagéo;

c) Participar com outras instituicbes em programas, acgdes Artigo 80.°
ou actividades que visem a promogé&o cultural da popula- d 1d
¢ao residente no concelho; Sector de Salde

d) Cooperar com outros servicos municipais ou entidades e Sao competéncias deste Sector:

instituicdes em accgdes e actividades que envolvam a area - .
de actuacéo da Divisao; a) Participar no planeamento da rede de equipamentos de

e) Definir necessidades na construcéo, equipamento e ape- salde concelhia, nomeadamente no apoio a sua constru-

trechamento dos estabelecimentos de ensino; gao, _ .
f) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de  P) Participar nos érgéos consultivos de acompanhamento e

educacio do concelho em conformidade com as necessi- avaliacdo do Servico Nacional de Saude; .
dades do desenvolvimento: ) Participar na prestacdo de cuidados de saude continuados
g) Participar com outras instituicdes em programas, accées no quadro dot apoio lsom_aI.a dependéncia em parceria com
ou actividades que visem a promoc&o da educacédo da po- Servicos centrais e locais, L
pulacdo do concelho. d) Promover e desenvolver ac¢Bes de prevengdo primaria e
profilaxia ao nivel da salde, nomeadamente campanhas
2 — As competéncias especificas da Diviséo sdo exercidas através de sensibilizac&o e informagéo;

do Sector de Parque Escolar e Apoio a Projectos e Sector de Acgcdo €) Cooperar com outros servigos municipais, entidades e
Social Escolar. instituicbes exteriores ao municipio no ambito da saude.
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Artigo 81.°
Sector de Accao Social

2.2 — Divisdo de Projectos:
2.2.1 — Sector de Desenho;
2.2.2 — Sector de Arquitectura;

S&o competéncias deste Sector: 2.2.3 — Sector de Engenharia e Outras Especialidades.

a)

b)

0)

d)

9)

h)

2.3 — Diviséo de Planeamento e Desenvolvimento:
Executar as acgOes decorrentes do planeamento efectua2.3.1 — Sector de Apoio e Promogéo do Desenvolvimento
do ao nivel das chefias no a&mbito da acc¢ado social e daconomico:
promocao da saude no concelho; 2.3.2 — Sector de Apoio e Promocgéo do Investimento Muni-
Efectuar ou colaborar na elaborag&o de estudos de diagipal.
nastico e detecgdo de caréncias nas areas da acgdo sociaR.4 — Secgdo de Apoio Administrativo.
Determinar as caréncias habitacionais do concelho e manter
actualizado o seu inventario em estreita cooperagdo com Artigo 84.°
o Departamento de Gestao Urbanistica e Ambiente;
Propor a atribuicdo de habita¢bes sociais e promover accdes
de educacdo para a cidadania aos moradores; A Divis&o de Ordenamento do Territério, compete:
Cooperar com outros servigos municipais e entidades e
instituicdes exteriores ao municipio em acges no ambito  a) Recolher de forma sistematizada dados estatisticos e de

Divisdo de Ordenamento do Territ6rio

da accao social e da saude; outra natureza e realizar estudos de suporte quer as acti-
Promover o apoio com caracter excepcional a municipes vidades do departamento, quer de suporte a actividade
mais carenciados ou vitimas de situagfes anémalas em municipal;
estreita colaboragcdo com o Gabinete de Proteccédo Civil; b) Promover, conceber, definir, regulamentar e preservar a
Incentivar e promover a instalagdo de equipamento e ou qualidade urbanistica e das acgbes de planeamento no ter-
criacdo de actividades de apoio aos grupos sociais ritério do concelho, através da participacdo activa na
desfavorecidos e ou especificos, em estreita colaboragéo elaboracdo e avaliacdo dos planos municipais de ordena-
com outras entidades e servi¢os locais; mento do territorio;
Dinamizar o Conselho Local de Acgao Social e planear ¢) Realizar estudos complementares aos PMOT'’s e outros
em parcerias com outros agentes locais os investimentos com reflexo no ordenamento do territério, a recolha,
publicos e programas de ac¢édo a desenvolver no &mbito compilacdo e tratamento da informacéo estatistica, rele-
concelhio; vante para a actividade de planeamento;
Colaborar na implementacdo de programas de interven- d) Gerir de forma integrada todos os instrumentos de gestéo
¢ao social junto da populagéo residente em habitagbes territorial e cartografia de base associada, promover a sua
municipais. actualizacdo e processos complementares ao necessario
Artigo 82.° tratamento da informacgé&o estatistica geo-referenciada.
Secgdo de Apoio Administrativo Artigo 85.°

A esta Seccdo, que funciona na directa dependéncia do directdector de Estudos e de Sistemas de Informagdo Geogréafica

de departamento, compete:

A este Sector, compete:

a) Assegurar o apoio administrativo as unidades organicas do . . s
departamento: ) Acompanhar os efeitos colaterais no territorio do conce-
b) Assegurar o expediente do departamento e manter actua- Iho, de investimentos previstos ou realizados pela admi-
lizados os registos necessarios ao eficiente funcionamen- nistracdo central ou outras entidades; -
to dos servicos; b) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisti-
¢) Proceder a difusdo de informacdo e das deliberacdes cos, sociais, econoémicos, demograficos, urbanisticos,
dos érgéos autarquicos que tenham incidéncia no departa- industriais e outros, criando uma base de dados, que cons-
mento. titua uma ferramenta para a realizacdo de analises com-
plementares ou estudos sectoriais;
Artigo 83.° c) Elaborar estudos e andlises que sustentem a definicdo de
. projectos e investimentos estruturantes para o concelho;
Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento d) Promover e desenvolver o sistema de informagéo geo-
1 — Compete ao Departamento de Ordenamento e Desenvol- gréfica e a gestdo informatizada de todos os instrumentos
vimento: de gestéo territorial e cartografia de base associada, de forma
permanente e actualizada afim de dar resposta as diferen-
a) Apoiar a Camara no processo de desenvolvimento sus- tes solicitagbes de planeamento e gestdo do territério;
tentavel do municipio; e) Actualizar a informacédo geo-referenciada para apoio a
b) Assegurar uma eficaz coordenacao, integragdo e interdepen- elaboragcdo de PMOT e gestdo urbanistica;
déncia entre os servicos municipais de modo a garantir-se  f) Promover a execucdo e actualizagdo da cartografia e do
sinergia das actividades, eficacia de resultados e uma pers- cadastro do territério municipal,
pectiva global das acc¢bes sectoriais; g) Promover e acompanhar o processo de divisdo cadastral
¢) Articular a actividade municipal com a implementacdo do realizada através de operagdes de loteamento e outras,
Plano Director Municipal, plano e programas estratégicos garantindo o cumprimento da legislacéo;
e outros planos ou programas de orientagdo ou ordena- h) Efectuar os levantamentos topograficos necessarios, tendo
mento; em vista a actualizagcdo e qualidade da informacéo
d) Assegurar a elaboragdo e implementacdo de planos, pro- disponibilizada e a execucdo dos PMOT's;
gramas ou projectos que se revelem essenciais para o i) Colaborar com o Secg¢édo de Contratacdo, Expropriagcées
desenvolvimento do municipio na area de ordenamento e Notariado e Seccdo de Patriménio no levantamento e
do territério, do desenvolvimento econ6émico, etc.; organizacdo dos iméveis do dominio publico e privado
e) Criar e gerir mecanismos de gestdo dos solos; municipal;
f) Desenvolver o sistema de informagéo geogréafica do mu- j) Efectuar, em colaboragdo com a Secc¢éo de Patriménio, a
nicipio; medi¢ao e delimitacdo dos imdveis a adquirir ou a alienar;
g) Assegurar o conhecimento actualizado de todos os meca- k) Elaborar estudos em cooperagdo com outros servigos com-
nismos de apoio ao investimento municipal e garantir as petentes, com vista a implementacdo de programas sec-
candidaturas a esse apoio; toriais (ex.: habitacao, equipamentos sécio-educativos,
h) Promover a atratividade do concelho, a instalagcdo de desportivos e outros).
empresas e o desenvolvimento econémico.
Artigo 86.°
2 — O Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento, integra ~ I
0s seguintes servicos e unidades organicas: Sector de Instrumentos de Gestao Territorial
2.1 — Diviséo de Ordenamento do Territdrio: A este Sector compete:

2.1.1 — Sector de Estudos e de Sistemas de Informagao Geo-

gréfica;

a) Desenvolver e apresentar estudos que definam e funda-

2.1.2 — Sector de Instrumentos de Gestdo Territorial. mentem estratégias de actuacgdo no territério, dotando o
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municipio de instrumentos coerentes de intervencdo nos Artigo 89.°
diferentes niveis e sectores; Sector de Arquitectura

b) Promover os estudos necessarios a concepcgao, elabora- q
céao, revisgo Ou suspensao de planos municipais de orde-E competéncia deste Sector:
namento do territorio;

¢) Implementar e monitorizar os planos municipais de or- @& Elaborar projectos de conjuntos urbanos, espagos urbanos
denamento do territério, promovendo a qualidade do e edificacbes e prestar assisténcia técnica no decurso da
ambiente urbano e prosseguindo os principios de ordena- execucdo das obras projectadas; _
mento do territério; b) Colaborar na organizagao de processos de _candldatura a

d) Desenvolver as acgdes necessarias para a elaboracao, re- fmalmé:lamentcf)_ dal.U”'aP %urogela ogbthutros, | q
visdo ou alteracéio da reserva ecolégica nacional e reser- ©) Colaborar na fiscalizac&o de obras publicas resultantes dos

P : . projectos concebidos pela diviséo;
va agricola nacional, d) Articul tividad - 1 d

&) Desenvolver métodos de gestdo do territério, ao nivel da 9 d'r ICular a sua actividade C?m 0s restantes sec tc')criesd a
programacdo de equpamenios ¢ nfa-esuutras Urbanas:  OYISS0 € SooRear com outos sericos e sent de

f) Acompanhar a elaboragcdo de planos ou estudos supra a[c)tividade municial 9
municipais com reflexos no concelho, assegurando a de- pal.
vida articulagdo com as entidades externas; .

. 2 ~ L S Artigo 90.°

g) Definir critérios de gestdo do patriménio imobiliario
municipal, no ambito de uma politica de solos; ) Sector de Engenharia e Outras Especialidades

h) Coordenar com o GRPC, a divulgagéo das acgdes relacio-
nadas com estudos ou planos; Compete a este Sector:

i) stegrrqr a mor;)ltorlzagaoddog PMdOT sea elzajbora(_;_a(') a) Elaborar projectos de engenharia das especialidades de que

los relatorios sobre o estado de ordenamento do territo- a divisdo disponha de valéncia e prestar assisténcia técni-

__ tio, a submeter & Assembleia Municipal; ca no decurso da execugéio das obras projectadas;

j) Promover em colaborac&o com a Divisdo de Espacos Verdes ) colaborar na organizacéo de processos de candidatura a
e Equamento Urbano, estqus de Impacte_ Ambiental de financiamento da Unido Europeia ou outros;
empreendimentos ou de acgdes relevantes; c) Colaborar na fiscalizagdo de obras publicas resultantes dos

k) Promover, em coIaAbor_a(;ao com a Diviséo de Ir_1fra-Es: projectos concebidos pela divis3o;
truturas, Viac&o e Transito, os estudos de trafego, C|rcula(;a~o, d) Prestar apoio técnico nos processos de seleccdo de em-
estacionamento, transportes, ordenamento, reformulacéo presas para executarem os projectos das especialidades em
e desenvolvimento da rede viaria. que a diviséo nado disponha de valéncia;

e) Articular a sua actividade com os restantes sectores da
Artigo 87.° divisdo e cooperar com outros servicos no sentido de
optimizar recursos e conseguir melhores resultados da
Divisdo de Projectos actividade mun|C|paI.
A esta Divisdo compete: Artigo 91.°

a) Assegurar a elaboragio dos projectos de arquitectura e os Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento
projectos das especialidades, de que a Divisao possua s
valéncias, relativos a inf_r_a-estruturas, i_ngtalagﬁes e equi- Compete .a esta Divisdo: o -

b Kamentoshda respons;bmdade ollobmunlglplc()j; et a) Apoiar e colgbo(;ar na d(lafl_mgéo dg estratégias, programas

companhar e coordenar a elaboragdo dos projectos e projectos de desenvolvimento do municipio;
municipais, quer executados internamente, quer os adjudi- b) Elaborar ou dar pareceres sobre programas de interesse
cados a entidades externas, em estreita articulagdo com municipal, bem como acompanhar a sua execugao e pro-
0S servigos municipais ligados aos mesmos; ceder a sua avaliagéo;

c) Colaborar com o Departamento de Obras e Equipamen- c¢) Colaborar na elaboracdo dos planos de actividades, orga-
tos na preparagédo dos programas de concursos e cadernos mento, relatério de actividades e noutros documentos de
de encargos (rj]os projec(tjos et))(ecutados na Divisdo, bem como 9 Ienqluadrartnento C(;:‘_dorlenta(;ép da actividade rtnugmpal;t_ _
no acompanhamento de obras municipais em curso; mplementar medidas que visem o incremento das activi-

d) Colaborar com o Departamento de Gestdo Urbanistica e dadgs, economicas fundamentais ao desenvolvimento do
Ambiente na apreciacdo dos projectos de licenciamento municipio;
de loteamentos e obras particulares, assim como nas co- €) Recolher, analisar e divulgar informacéo de apoio ao finan-
missdes de recepgéo e vistoria a eles correspondentes; ciamento e desenvolvimento das actividades econémicas;

e) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que f) Recolher, analisar e divulgar informacéo de apoio ao finan-
0 requeiram, nas areas em que a Divisdo disponha de ciamento de projectos municipais ou de outras activida-
valéncias: des sem fins lucrativos e de reconhecido interesse sdcio-

f) Prestar apoio as juntas de freguesia, colectividades e outras -cultural; ) ) .
instituicdes designadas pelo executivo municipal, na ela- 9 Coordenar e operacionalizar as medidas adequadas ao
borag&o de projectos que contribuam para o desenvolvimento melhtor daprovelttamentto possivel ldas fontes de financia-
econémico, social, cultural ou desportivo do concelho e mento do investimento municipal.
para a melhoria da qualidade de vida das populages. .

Artigo 92.°
Artigo 88.° Sector de Apoio e Promocdo do Desenvolvimento Econémico
Sector de Desenho Compete a este Sector:
a) Conceber programas de desenvolvimento econémico, pla-
A este Sector compete: neamento e acompanhamento da instalagdo de parques
» L empresariais de acordo com as orientagdes dos 6rgdos do

a) Elaborar levantamentos graficos de edificagbes e espacos municipio;
urbanos e complementares; . b) Assegurar o apoio no relacionamento com os agentes

b) Apoiar as especialidades envolvidas na concepgéo de pro- economicos do concelho ou com os que aqui se preten-
lectos e prestar assisténcia a sua execucao; dam instalar, prestando-lhe toda a colaboragéo que asse-

¢) Organizar a producéo dos materiais graficos resultantes gure a sua instalagéo e sucesso; _ _ _
dos;j projectos e proceder a divulgacéo dos trabalhos efec- ¢) Assegurar as acgbes destinadas ao apoio ao turismo (apoio
tuados; ao investimento e instalagdo), em articulagdo com o

d) Catalogar a sequéncia dos trabalhos desenvolvidos e o seu Departamento de Assuntos Culturais e Sociais, ao qual

registo informatico. compete a promocao turistica do concelho.
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Artigo 93.° 4 — Os bombeiros municipais dever&do actuar em estreita arti-
culacdo e cooperacdo com o Gabinete de Protecgdo Civil podendo

Sector de Apoio e Promogéo do Investimento Municipal estes dois servigos municipais ter o mesmo dirigente, se for essa a
Compete a este Sector: opgdo da Camara Municipal. . »
5 — Os bombeiros municipais poderao integrar voluntarios, com
a) Colaborar na elaboragéo dos projectos das grandes opcdesnquadramento que estiver estabelecido no regulamento interno
do plano e orgamento municipal; que rege o corpo. o ) B
b) Colaborar na elaboragso do projecto de relatério anual de 6 — Os bombeiros municipais asseguram a articulagéo e colabo-
actividades a partir dos relatérios sectoriais, apresentda¢do com o Servico Nacional de Bombeiros e Protecgédo Civil,
dos pelos diversos servicos municipais; no ambito dos bombeiros.
¢) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, programas e
projectos da administracdo central, regional e local que B
tenham incidéncia no desenvolvimento do concelho; CAPITULO Il
d) Assegurar o conhecimento actualizado dos mecanismos de
financiamento da Unido Europeia de apoio ao desenvol- Do quadro de pessoal
vimento local e regional;
e) Desenvolver as ac¢bes necessarias de apoio e acompanha- ]
mento das novas iniciativas e programas comunitarios; Artigo 96.°
f) Preparar as candidaturas municipais aos programas de apoio A 50 d dro d |
ao desenvolvimento local e regional; provagao do quadro de pessoa
g) Assegurar a gestdo dos projectos municipais que sejamo quadro de pessoal da Camara Municipal de Santarém é o cons-
objecto das candidaturas referidas na alfpea tante do anexa ao presente Regulamento, que dele faz parte
h) Elaborar periodicamente relatorios de execugdo dos prontegrante.
jectos e prestar todas as informacdes que sejam solicita-
das sobre os mesmos. Artigo 97.°
Artigo 94.° Mobilidade de pessoal
Seccdo de Apoio Administrativo 1 — A afectagdo do pessoal constante do anes@rd determi-
= . P . ada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com poderes
A esta Seccéo, que funcpna na dependéncia directa do d'recggleggdos Bara o efeito. P p
de departamento, compete: 2 — Adistribuicio de mobilidade do pessoal no ambito de cada
a) Assegurar o apoio administrativo na dependéncia directdnidade orﬁamca etd% compgt%nmafdo.ddlngentg respectltvo_, com
do departamento: prévio conhecimento da entidade referida no nUmero anterior.
b) Manter actualizados os registos necessarios ao eficiente
funcionamento dos servigos; P
¢) Proceder a difusdo de informag8es e das deliberagdes dos CAPITULO IV
6rgaos autarquicos que tenham incidéncia no departamento. . s . L.
Disposicbes finais e transitorias
Artigo 95.°
Bombeiros municipais Artigo 98.°
1 — Os bombeiros municipais sdo equiparados a uma divisdo na Organograma

estrutura da Camara Municipal.
A sua misséo principal é a que se indica no n.° 2, sendo sua fun
garantir a seguranga das pessoas e bens no concelho, nos ter

da lei.

2 — As missfes dos bombeiros municipais séo:

a)
b)

O]
d)
e

9)

h)

3 — Os bombeiros municipais actuam em toda a area do muni-
cipio, nos termos da lei.

ara Municipal de Santarém, constitui o aneao presente

gip organograma representativo da estrutura organizacional da
gg]ulamento e tem caracter meramente descritivo.

Artigo 99.°
O combate a incéndios; L . ~ .
O socorro as populacdes em caso de incéndios, inunda- Criacéo e implementagdo dos servicos

¢oes, desabamentos, abalroamentos e em todos 0s acideny _ ricam criados todos os servicos que integram a presente

tes, catastrofes e calamidades; estrutura organizacional, os quais serdo instalados de acordo com
O socorro aquatico; . , . as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, com res-
O socorro e o resgate em ambiente pré-hospitalar; feito pelos limites estabelecidos na lei quanto as despesas com pessoal.
A prevencdo contra incéndios em edificios publicos, casas 3 __ os funcionarios que a data da entrada em vigor do presen-
de espectaculos e divertimento publico e outros recintoge Regulamento, sejam titulares dos cargos de chefe de reparticso,
mediante solicitacéo e de acordo com as normas em Vvigais quais, por forca do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-
nomeadamente durante a realizagdo de eventos com aglay98, de 18 de Dezembro, na redaccéo da Lei n.° 44/99, de 11 de
meragéo de publico; Junho, aplicavel a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 412-
A emisséo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em\/98, de 30 de Dezembro, transitam para a carreira técnica supe-
matéria de prevencdo e seguranga contra riscos de incéior, assegurardo, precariamente, relativamente as unidades orga-
dio e outros sinistros; nicas que integram e até ao provimento dos cargos de chefe de
A colaboracédo em outras actividades de protecgao civiRivisdo Municipal, as tarefas e responsabilidades inerentes as chefias
no ambito do exercicio das fungbes especificas que Ihglestas divisdes.

forem cometidas; Artigo 100.°

A participagdo noutras acc¢des, para as quais estejam tec-

nicamente preparados e se enquadrem nos seus fins espe- Duvidas e omissdes
cificos;

_ Competira ao presidente da Camara decidir sobre eventuais du-

O exercicio de actividades de formagéo civica, com espe- h - g
idas de interpretacdo ou omissdes do presente Regulamento.

cial incidéncia nos dominios da prevencgédo contra o riscd

de incéndio e outros acidentes. .
Artigo 101.°

Norma revogatéria e entrada em vigor

a) Em circunstancias especificas e determinadas os bombeiroso presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte da sua
municipais poderéo actuar fora do ambito territorial do concelhqublicagido ndiario da Repulblicadata a partir da qual s&o re-
nomeadamente quando solicitado pelas estruturas de proteccéo oidfados o anterior Regulamento, respectivos anexos e alteragdes
de nivel superior (distrital e nacional). que foram introduzidos e publicados posteriormente.
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ANEXO I

Quadro de pessoal

Carreira

Categoria

NUmero de lugares

Ocupa-

dos Vagos|

A ex-
tinguir

A
criar

Total

Observacgdes

Director de departamento.............
Director de projecto munic...........
Director de gabinete
Chefe de divisdo
Chefe de reparticao................
Chefe de secgéo

7

o ofu

Subtotal.......ccooooiiiiiiiiiii

11

37

Assessor principal

ASSESSOL....covviiiiiiieeeeeeieiiiie e

Principal..........ccc......
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

16 (16

Arqueodlogo..........eveeeveeiiiiiiiiiiiiiaae, ..

Assessor principal
ASSESSOI......evvieirieennne
Principal...........cc......

1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

14

Arquitecto paisagista

Assessor principal
Assessor
Principal

1.2 classe....ooieeeeeeeeeeiiiiceee e .

14

ArquIteCtO .....coeeeeeiiieeieeees .

Assessor principal
ASSESSOI......vvvieireeenne
Principal...........cc......

1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

WEN

o=

Engenheiro do ambiente

Assessor principal
Assessor
Principal
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Engenheiro Civil.............ouvveveiieeeeennnd .

Assessor principal
ASSESSOI......cevvreinennne
Principal..........ccc......
1l.2classe
2.2 classe
Estagiario

Engenheiro electrotécnica..............

Assessor principal
ASSESSOI......ceveveiieenen
Principal..........ccc......
l2aclasse......ccoounnns
22 classe....cccccceens

EStagiario ........ccceveeeiviiieiene e

Engenheiro do territéria..................

Assessor principal

ASSESSOL.....cvviiiiiiieeeeeieeiiiie e

Principal..........ccc......
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario
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NUmero de lugares

Carreira Categoria Observagdes
Ocupa- A ex- A

dos Vagos tinguir | criar Total

Engenheiro agronomo..................... Assessor principal ...........ceeeeeeccdeenns Carreira a criar.
ASSESSOLI.........oeeennne.
Principal...
1.2 classe.
2.2 classe....
Estagiario ...

Médico veterinaria.........ccceevveeveennnns Assessor principal .........c.cccvvevveeiibeeenns
ASSESSOI.........oeeennne.
Principal... -
1.2 ClasSe....ccovvuiieeeeiiiiiieee e .
2.8 ClasSe...uuiiiiiiiiieiee e . 1 |
EStagiario ........cccccveeeviiiveeneeeiinen,

Técnico superior administrativo..... Principal.......ccccccvvviiiiiieiiiiiiiieenee, .
1.2 ClasSe.....uuvvrrirriiiriiieiieeereeeeaaeens . i 6

Técnico superior de animacao cultural Assessor principal ..........ccccceefevienns
Assessot...
Principal...
1.2 classe.
2.2 classe.... e
EStagiario ........ccccceeeeviciveeeeeeiinen, 3 3

Técnico superior de arquivo ........... .. Assessor principal .......cccceeeeeenidviennn.
Assessor
Principal .
1.2 cClasse....cccoociiieiiiiiiiiieiee e .
2.2classe.... .
Estagiario .......cccccvveveeeeiiiieenieenaennn. 1 1

Técnico superior de artes graficas | Assessor principal ........c.c.ccoeveeeee.
Assessot...
Principal...
1.2 classe. -
2.2 Classe.....cceiiiiiiiiii .
EStagiario .........ccccceeeeviciveeneeesinen, 2 2

Técnico superior de biblioteca e qoAssessor principal .............c...........

cumentagéo. Assessor
Principal .
1.2 ClasSe...coovuiiieieeiiiiieee e .
2.2classe.... .
EStagiario ........ccccceeeeviiiveeneeeiinen, 3 3

Técnico superior de ciéncias sociaig .. Assessor principal ........ccoceeeeeferinnns
ASSESSOI.....cccvveeeeiinne
Principal...
1.2 classe. e
2.2 Classe....ccceiiiiiiiiiis . 1 |
Estagiario .......cccccvvveeeeeeeiieeinieneaneenn.

Técnico superior de comunicagdo/re-  Assessor principal .........cccceeei e

lagBes publicas. ASSESSOL.......cceviennne
Principal... -
1.2 ClaSSe....uuuurrrirriiniiieieiieeeeeeeaeeens .
2.2 classe......ccccoeeeiiciiis .
Estagiario .......cccccvveeeeeeieiieiieenenennn. 4 4

Técnico superior de economia/gestfio Assessor principal.................... .
de empresas. ASSESSOL......ccuveeeaneannnn .
Principal...
1.2 classe.
2.2 classe.... .
EStagirio ........ccceeeevvviiniieciieece, 4 4

BN e
o po-

Técnico superior de educacgao soc¢idlssessor principal ...........ccccvveeennn.
ASSESSOL.....cieeeeeeieiie e .
Principal...
1.2 classe.
2.2 classe.... .
Estagiario .......cccccvvveeeeeeiiiieinieeenennn. 2 2
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Carreira

NUmero de lugares

Categoria

Ocupa-
dos

Vagos|

A ex-
tinguir

A
criar

Total

Observacdes

Técnico superior de educagéo fisicg

1... Assessor principal
ASSESSOL.....c..vveiiiieeannns
Principal....
1.2 classe..
2.2 classe....
Estagiario

Técnico superior de gestdo autargqy

ica Assessor principal
ASSESSOL......c..vveeaireeannns
Principal....
1.2 classe..
2.2 classe
Estagiario

NO=

Técnico superior de gestao de recur]
humanos.

sd@sssessor principal
Assessor
Principal
1.2 classe
2.2 classe....
Estagiario

1A%

Técnico superior de Histéria

Assessor principal
Assessotr....
Principal....
1.2 classe..
2.2 classe....
Estagiario

Técnico superior jurista...................

Assessor principal
ASSESSOL........vveerirenns
Principal....
1.2 classe..
2.2 classe....
Estagiario

Técnico superior de psicologia

Assessor principal
Assessor

Principal....
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Técnico superior de servi¢o social

Assessor principal
ASSESSOI.......cccuunneeee
Principal....
1.2 classe..
2.2 classe....
Estagiario

Técnico superior de sociologia

Assessor principal
ASSESSOL........eveeiiieeannns
Principal....
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Técnico superior de turismo...........

Assessor principal

ASSESSOL.....ovviiiiiiieeeeeeeeiiiiie e

Principal
1.2 classe..
2.2 classe....
Estagiario

Técnico superior de geografia e p
neamento regional.

aAssessor principal ..
ASSESSOL.........ceene.
Principal....
1.2 classe..
2.2 classe....
Estagiario

Carreira a criar.
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NUmero de lugares

Carreira Categoria Observagdes
Ocupa- A ex- A

dos Vagos tinguir | criar Total

Técnico superior de conservacao e [res- Assessor principal ........cccccooeideveeennnnes Carreira a criar.
tauro. ASSESSOL......ccvvviiiiieeees

Principal.............

1.2 classe

2.2 classe

Estagiario

Sub-total......ccceeeeeiiiiiiiiiieee .. 53 9 0 65| 127

TECNICO.....ccei i .. Especialista principal
Especialista
Principal................
l.2classe..............
2.2 classe..... .
Estagiario .......cccccvveeeeeeiiiieiieeenannnn. 6 6

Engenheiro técnico agrario............. Especialista principal ...........ccccccfe.
Especialista
Principal......ccccccoviiiiiiiiiiieeiieeeeee .

1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Engenheiro técnico civil/mecéanico .|. Especialista principal................
Especialista .
Principal................ .
l.2classe.............. . 2
2.2 classe.............. . 2
EStagirio .......cccoeveevvvieniieeiiieec

PO

Técnico de artes graficas................ Especialista principal
Especialista
Principal................ .
l.2classe.............. . 1 |
2.2 classe..... .
EStagirio .......cccoeeeevvvieiiieeiiieeee, 1 1

Técnico de conservacgao e restaurq... Especialista principal..............
Especialista
Principal.......ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiee, .
1.2 ClasSe....uuuuuerrrriiriiieeiiieeeeeeeaaeens . 1 |

Técnico de contabilidade e administriaEspecialista principal....................

cao. Especialista
Principal................
1.2 classe.............. .
228classe.............. . 1 |
ESstagiario ......ccccccvvveveeeeieiieiieeieneenn. 1 1

Técnico sanitaria...........ccccceevveeeee . Especialista principal .................f......
Especialista............ccccceeeeveeineeeenn.

Principal......cccccccviiiiiiiiiiiiiiieeeeee, .
1.2 classe.....ccoiiiiiiiiiiiiiiiee, . 1 |
2.2 classe......ccocoeviiiiiis .
EStagirio .......cccceveevvvieiiieeiiieece,

Técnico de secretariado.................. Especialista principal .............c....].....
Especialista
Principal......ccccccovviiiiiiiiiiieiiieeeeee .
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Técnico de gestdo de empresas... | Especialista principal................... Carreira a criar.
Especialista
Principal................
l.2classe..............

Subtotal.....ccocoooeiiiiiiiiiee, .12 13| 25
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Carreira

Categoria

NUmero de lugares

Ocupa-
dos

Vagos|

A ex-
tinguir

A
criar

Total

Observacdes

Técnico profissional..........cccccceennnn. .

Especialis
Principal..
1.2 classe
2.2 classe

Especialista principal.................

ta

\"Al

Técnico profissional de actividadeg
econdmicas.

Principal..
1.2 classe
2.2 classe

sEspecialista principal....................
Especialista..........cccccceeeeeeeeennn.

Aferidor de pesos e medidas .........

Especialis
Principal..
1.2 classe
2.8 classe

Especialista principal..............

ta

Técnico profissional de gestao do 4
biente.

m- Espec

Principal..
1.2 classe
2.2 classe

ialista principal.............

Especialista........................

N

Técnico profissional de acgdo desp
tiva.

Especialis
Principal..
1.2 classe

or- Especialista principal.............. .

ta

14

1A%

Técnico profissional de animagéo ¢
tural.

ul- Especi

Principal..
1.2 classe
2.2 classe

alista principal............... .
Especialista

Técnico profissional de arquiva.....

Especialis
Principal..
1.2 classe
2.2 classe

Especialista principal

ta

Técnico profissional de biblioteca
documentacéo.

Especialis
Principal..
1.2 classe
2.2 classe

e Coordenador .........cccccuveeeeiniinnenenn.
Especialista principal.......
= T

Ot

Técnico profissional de construca
civil.

oEspecialis

Principal..
1.2 classe
2.2 classe

ta principal........cccc.oeu..
Especialista

PO+=

Técnico profissional de divulgaca
cultural e desportiva.

Principal..
1.2 classe
2.2 classe

oEspecialista principal....................
Especialista...........ccooeeevinninnnnnns .

Carreira a extinguir.

Técnico profissional de transito....

Principal..
1.2 classe
2.2 classe

Especialista principal...................
Especialista

Desenhador de arqueologia...........|

Principal..
1.2 classe
2.2 classe

..... Especialista principal.............
Especialista
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NUmero de lugares
Carreira Categoria Observagdes
Ocupa- A ex- A
doz vagos tinguir | criar Total
Desenhador de construgéo civil ..... .Coordenador .........cocceeeiiiniiineeenn.
Especialista principal............. . 3 ¢
Especialista............ccccceeeeeveieeeeeenn.
Principal.......ccccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiee, . 3 3
1.2 ClaSSe.....uuvurriiriiiiiiiieiieeeeeeeae e . 1 |
2.2 classe......ccoeiiiiiii . 2 ) 11
Conselheiro de consumo ............... .... Especialista principal..............}......... 1 1
Especialista......................
Principal......ccccccovviiiviiiiiiieiieeeeeee, .
1.2 ClasSe...cccovvueiieieiiiiiieee e .
2.2 Classe....cccciiiiiiiiii s .
Técnico profissional de educacgéo yiEspecialista principal .................... Carreira a extinguir.
sual. Especialista
Principal.......cccccvvviiiiiiiiiiieiiiiiee, .
1.2 classe.....ccociiiiiiiiiiiiieiice, .
2.8 ClasSe. . ] 1 D
Fiscal municipal ............covvvvvevvvennnns ... Especialista principal ...............loc.....
Especialista...................... P 2
Principal.......cccccovviiiiiiiiiiieiiieeeeee, . 1 |
1.2 classe.....ccoocviiiiiiiiiiiiieee e, .
2.2 classe......ccceeiiiiii . 1 [ y
Técnico profissional de formacao pfo- Especialista principal...............oeeee.
fissional. Especialista
Principal.......... .
l.2classe.............. . 1 |
2.8 Classe. .. .
Medidor orgcamentista..................... Especialista principal .............ccco ...
Especialista............cccceeeiviiiinninnn.
Principal.......cccccvviiiiiiiiiiiiiiiniee, .
1.2 classe.....ccociriiieiiiiiiiiiei, .
2.8 ClassSe.. i . 1 2 B
Técnico profissional de relagbes pupli- Especialista principal...............}........
cas. Especialista 1 1
Principal................ .
l.2classe.............. . 1 |
2.8 classe......ccoeiiiiiiie . 2 p
Técnico profissional sanitario....... Especialista principal...................
Especialista
Principal.......cccccovviiiiiiiiiiieiieeeeeee .
1.2 ClasSe...cccoviueeieieiiiiiieee e .
2.8 Classe. .. ] |
o] oToTo| -1 (o WA .. Especialista principal................}.......
Especialista...........ccccoeveiiiiiinninnn.
Principal.......cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiie, . 1 |
1.2 classe.....coociiiiieiiiiiiieeee, .
2.8 ClasSe.. i . 1 1 D
Técnico profissional de turismo..... Especialista principal...................
Especialista
Principal................ . 2 2
1.2 classe.............. . 1 |
2.8 classe......ccoeiiiiiiie . ] 1 p
Técnico profissional de informatica Especialista principal....................
Especialista
Principal................ .
1.2 ClasSe...cccoviueeieeeieiiiieee e .
2.8 Classe. .. . 4 4
Técnico profissonal de museografijaEspecialista principal....................
Especialista
Principal................
1.2 classe..............
2.8 ClasSe. . 3 3
Subtotal.......cceeeiiiiiin .. 46 27 2 25| 96
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NUmero de lugares
Carreira Categoria Observacdes
Ocupa- A ex- A
dos Vagos tinguir| criar Total
Especialista de informatica ............J..Grau 3........occoieeeeiiiiiiene e
....................................... 1 il
............................................... P o
Técnico de informatica.............cceeeef GraU 3.oiiiiiiiiiiiiiiee e
....................................... 1 il
....................................... 2 il 1 2
Programadores ...........cccccvvveveeviinni v — 1 1 0 Carreira a extinguir.
Subtotal......occueeeiii .4 2 2 2 6
Assistente administrativa................ Assistente adm. especialista ..... |...... 22 22
Assistente adm. principal............. 21 21
Assistente administrativa............. 16 6 1 38
Subtotal.......ccueeeiii ... 59 6 16| 81
Assistente de acc¢do educativa....... .Assist. de accdo educ. de 1.2 classe
Assist. de accao educ. de 2.2 clagse 25 15 10
Subtotal.......ccueeeiiiii 25 15 10
TESOUIeIN0 ..cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Especialista.......cccccccevvvvenenni e 1
Principal.......ccccocoviiiiiiiiiennnns 1 L
Tesoureiro
Subtotal.......ccueeeiiiii ... 2 2
Chefias........oooeviiiciiieeeeeeed .. Encarregado geral 1 1
Encarregado .......cccocvvvvviiiiiiiiennnnn e, 5 A 5
Subtotal......occveeeiii ... 4 6 4 6
OAQ — electricista auto ................ JPrincipal......
OPEIAriO......vvvieeeeeeiiiieee e eeiieee e 1 L
OAQ — MECANICO ..ocevvveeeeeeeeeeeeeennd) Principal.... 3 B
OPEIAriO......vvvieeeeeeiiiieee e eeiieee e 1 L P
OAQ — montador electricista........ Principal......cccccoooiiiiiiiiiiiiiieeieeeeea e
(0] 011 ¢-V4 [0 JU R PSUTRRRR B8 1 L
OAQ — operador de estacbes eleya- Principal..........cccccvvvvieiiieeinennn 2 P
térias de tratamento e depuradorgs. OperariQ........ccccceevvrvvveeeeenrcenden 2 D
OAQ — serralheiro mecénico ........ Principal.acee
(0] 011 =14 [0 F RN Bt 1 L P
OAQ — soldador..............ceeeveeeeeennn. L Principal.....eeeee 1 L
(0] o1 =14 [0 J N Bt 1 L
OAQ — impressor de artes graficas|..Principal..........cccccceeevvciiieeeeiiiinnn o 1 L
OPErario........ccoeeeeeeeeeeeeceeen s 1 L
Subtotal.......ccueeeiii ... 14 3 17
OQ — bate-chapas ........ccccevvvvnnnnnn]e Principal
Operario 1 L
OQ — calceteiro ......ccuveeveeeeeeeeeeennnnn]en Principal 2 p
Operario 1 p 3
OQ — canalizador ........ccccvvvvvveeeennnen Principal.....cccoeeviiiiiiiiiii e
(0] 011 ¢-V4 [0 J T PSUTRRR S8 2 D
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NUmero de lugares

Carreira Categoria Observagdes
Ocupa- A ex- A
dos Vagos tinguir | criar Total
OQ — carpinteiro de limpos......... Principal.......cccccoviiiiiiiiiiieiiieeee, . 4 4
(0] 011 -1y o TSRS . 1] 3 2 P
OQ — carpinteiro de toscos — coffa- Principal........ccceevvveiiiieeiiinnnnn... . 1 |
gens. (] o1=1 =14 [0 TSI .
OQ — electricista.........cevvevueennnnnnnnn. CPrincipal..... . 2 2
(] 011 =14 [0 J R . 1 1 p
OQ — encadernador ...........cccccuuueee Principal..... . 2 2
(] o1=1 = T4 [0 J SN . ] |
OQ — jardineiro .......ccoeeeenevinniinnnns LWPrincipal...... . 2(Q 20
(©] o1=1 = T4 [0 J R .11 D 20
OQ — lubrificador .........cccccuvvvvvinnnnnnd L. Principal......ccooveiiiiiii . 1 |
OPEIAriO....uvveieeeeeiieieeeeeiiieee e .
OQ — arqueologia ........cceevveeeeeeannnn. LPrincipal.......ccccccoiiiiiiiiie .
OPEIAriO....vvviieee et eeeiiee e . 1 1 D
OQ — pedreiro ......cooccuveeeeericiiieeeenns .. Principal 6 6
Operario 2 3 5
(@10 Tl o] ] (] A . Principal 7 1
Operario 2 2
OQ — serralheiro Civil ... ..Principal 2 2
Operario 3
Subtotal........ccoveeiiiiin .. 66 22 2 4 90
OSQ — encarregado ......ccccceeeeennnnn. .... Encarregado.........ccccccciiiinniiieeennnnnn. 2 2 2 2
OSQ — cantoneiro .........ccceeeeeeeennnn. ..Cantoneir0......ccceeeeeeeeeeeeeeeeeceeee . 24 23 7 40
OSQ — porta-miras ........cceeeeeeeeennn. .Porta-miras........cccccvvevveieieiiennnennn. . 2 2 4
Subtotal.......ccueeeiiiii .. 28 27 9 46
Auxiliar — chefias.......cccocceeeeninninnd . Chefe de armazém ...........cccccc e 1 1
Chefe de servico de limpeza .......| L 1
Encarregado de cemitério............ N 1 2
Encarregado de transportes......... 1 1
Encarregado de parques mag. viat. 2 2
aut. transp.
Encarregado de parques desp. recteat. 1 1
Encarregado de serv. hig. e limp] .. 2 2
Encaregado de pessoal auxiliar ...|.... n 1
ApONtador........uvueiiieiiiiiiieiiiieeeeeeeee Apontador......eeeceee . 1 ]
Auxiliar de acgéo educativa ...........| ... Auxiliar de accao educ. de 1.2classe
Auxiliar de accdo educ. de 2.2 classe 25 25 (50
Auxiliar administrativo..................... . Auxiliar administrativo...............J..... 9 6 10 |25
Auxiliar de servigos gerais .............. .. Auxiliar de servigos gerais ......J........ 50 6 10| 66
Aukxiliar técnico de museografia .....| .. Auxiliar técnico de museografig ...... 15 15
Bilneteiro ..........uuvveeeeiieeiieiiiiiiieeiieeees .. Bilheteiro.......cccooovviinn . 2 Carreira a extinguir
quando vagar.
Cantoneiro de limpeza..........cccoceee. Cantoneiro de limpeza................. 59 3 13 71

N

Cond. maquinas e veiculos especiais... Cond. maquinas e veiculos especiais 15 17
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NUmero de lugares
Carreira Categoria Observacdes
Ocupa- A ex- A
dos Vagos tinguir| criar Total
COVEINO oot v COVEIMO wovveveiiiiiececeieecccee e 6 1 7
Cozinh€iro ......cccooeeeeiieieeee, ..Cozinheiro principal.............ccc..... . 1 1
CozZINNEIro .....ovvvveiiiiiiiccieiieece 3 2 1
Fiel de armazém ........cccccevviieeinnn ... Fielde armazém ..o 4 2 6
Fiel de mercados e feiras .............. .... Fiel de mercados e feiras ......|.......... 3 3
Fiel de refeitoriq..........ccccvvvvveevveennnns . Fiel de refeitéria..............cceeeenn. . 1 1
Fiscal de obras ..........ccococvviiiiinneen. ... Fiscaldeobras.......cccccoeccrniiifivrninnnd 1 1
Guarda-noCturNO .......ccccevveeeeeeneinnnnnd ... Guarda-nocCturno ........cccccevveeeefereinnnnne 6 2 2 Careira a extinguir
quando vagar.
Motorista de ligeiros............ccceee... Motorista de ligeiros........cccc......... . 4 3 7
Motorista de pesados...................... Motorista de pesados.................... .17 16 14 19
Motorista de transportes colectivog .. Motorista de transportes colectivos 2 1 2 5
Operador de reprografia ................. .... Operador de reprografia ........J.......... 1 1 2
Telefonista.......ccccvvveeeeeeeeeeceieeeeee, .. elefonista.....cccccevvveeeieeeieee, . 5 ¢ L 12
TractorisSta.......cvveevrcveeree e L Tractorista......eeevvceveeee e . 4 2 B
Tratador-apanhador de animais.... | Tratador-apanhador de animais.. 2 1 3
SEIVeNte ..cocovvvviiiiiiieeeee e, v SEIVENtE oo 1 1 u) Mextinguir ao abri-
go do Decreto-Lei
n.° 35/2001, de 8 de
Fevereiro.
Subtotal.......ccevvveveiiiii ...242 | 48 19 46| 317
Bombeiros municipais..................... ... Chefe de bombeiros ...............lccc.....
Sub-Chefe Bombeiras.................... . 2 2
Bombeiro de 1.2 classe ................
Bombeiro de 2.2 classe ................
Bombeiro de 3.2 classe ................ o 9
Bombeiro estagiario ...................... 17 17
Subtotal........ccovveiiiii ... 9 19 28
Total do quadro............eeeevveeeeeennn.. . 565 | 203| 62 207 913
Listagem n.° 54/2005 — AP. — Listagem de adjudicag8es de obras publicas efectuadas durante o ano de-28@4a cumpri-

mento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se publico que a Camara Municipal de Santarén
adjudicou no ano 2004 as seguintes obras:

Empreitada Forma de atribuicap Adjudicatario (Zs:grs)
CM 1357-EM 591 Baixinho/Mocarria — beneficiagdo ....[.Publico.............. Jodo Salvador,t.......cccceevevveeiinnennne 196 410,90
Conservacédo corrente por contrato na rede viaria no [cBablico.............. Construcdes JJR & Filhos, S. A. ...|[.... 418 151,28
celho de Santarém.
EN 365 — trogo entre o km 37+350 e o km 38+620 (FoRublico.............. Asibel, 19 ... . 793 156,43
tainhas).
Acesso sul a cidade de Santarém.............cccccvvvvvvvveveeennns .Publico.............. Construtora do Lena, S. A. ........... ..1 742 902,50
Saneamento de Santarém — Rua do Capitdo Anténio Nlon- Limitado....|....... Construgdes JoséWieira, .L.. 34925,72
tez.





