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ANEXO |
FICHA DE ADESAO
CARTAQ N Oormereme -
Nome (completo)
Data de Nascimento ——/—/—— Naluralidade
Estado Civil ———rrrmmre- Profisséo
Habilitagdes literarias
Freguesia Telefone
Bl ———em— Emitido €m —-—f-—-—/~=-—-— ArqUIVO dg mmwmmme sommmcsss e
Cartdo de Eleitor n.° - Emitido em - e femmnemmn
Contribuinie N° —eemememmeememeeee e
Agregade Familiar Parentesco Idade Rendimentos

Declaragéo e assinatura do utente:

Tomo conhecimento de que as falsas declaragdes ou omissées implicam a anulagéio do

beneficio.

Assinatura do Titular do Cartao

ANEXO I
REQUERIMENTO
NOME:
Residéncia:
Cadigo Postal:
N.° Cartao Jovem Raiano:
Cartao de eleitor N. © Freguesia:
Bilhete de identidade N.° B ident. data

Requer a V. Ex®a redugdo na aquisicho de lote na urbanizagdo denominada
/nas

licengas camarérias relativas & obra a levar a efeito na sua residéncia sita em:

Rua e Localidade:

Anexos:

Idanha-a-Nova, em de de 200

O(A) Requerente

ANEXO 1l
REQUERIMENTO
NOME:
Residéncia:
Cddigo Postal:
N.° Cartao Jovem Raiano:
Cartdo de eleitor N. ° Freguesia:
Bilhete de identidade N.° Aldent. data

Instituicac de Ensino Superior a frequentar:

Localidade:

Requer a V. Ex® a atribuicdo do subsidio escolar, para o ano lectivo de
/ .

Anexos:

Idanha-a-Nova, em de de 200

O(A) Requerente

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 1575/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisdes de con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certe- Por despacho de
19 de Janeiro de 2005, do director municipal de recursos huma-
nos, foi autorizada a rescisdo de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, da cantoneira de limpeza, Sénia Cristina Pereira
Quintdo, a partir de 24 de Novembro de 2004.

Por despacho de 19 de Janeiro de 2005, do director municipal
de recursos humanos, foi autorizada a rescis@o de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo, da auxiliar de ac¢éo educativa, llda
Isabel Morgado Laranjeira, a partir de 1 de Janeiro de 2005.

Por despacho de 19 de Janeiro de 2005, do director municipal
de recursos humanos, foi autorizada a rescis@o de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo, da auxiliar de ac¢cdo educativa, Joana
Terroa Brito Falcdo da Silva, a partir de 31 de Janeiro de 2005.

3 de Fevereiro de 2005. — Pelo Chefe de Divisdo, a Directora
de DepartamentdAssinatura ilegivel.)

Aviso n.° 1576/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisdo de con-
trato. — Por despacho de 19 de Janeiro de 2005, do director mu-
nicipal de recursos de humanos, foi deferida a rescisdo de contrato
de trabalho a termo certo, do motorista de ligeiros, José Joaquim
Sinal Falcato, a partir de 21 de Dezembro de 2004.

9 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Dividd®dro Costa

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 1577/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos pre-
vistos na alineh) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracao local pelo De-
creto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, de acordo
com o despacho do vereador com poderes delegados pelo presi-
dente desta Camara Municipal, datado de 9 de Dezembro de 2004,
foram renovados, por mais seis meses, 0s contratos de trabalho a
termo certo, celebrados com os seguintes trabalhadores:

Antonio José Alexandre Pinto — operario qualificado (electricis-
ta), indice 142, pelo prazo de seis meses, com data do contrato
de 14 de Julho de 2003.





