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V — Infra-estruturas bésicas: 2.2 — As instalac¢des sanitarias devem ser de agua quente e fria;
2.3 — Deve de haver um sistema de iluminacdo de seguranga;
2.4 — Onde néo exista rede de saneamento, os estabelecimen-

. ~ tos devem ser dotados de fossas sépticas dimensionadas para a
' (S'm/”a%g:upagéo maxima admitida e para servigos nele prestados.

Com ligagdo a rede publica de agua ... (sim/nao)
Com reservatério de agua ... (sim/néo)

Com ligagéo a rede publica de saneamento ..
Com telefone ... (sim/ndo)

Qutras ... ANEXO IV

VI — Periodo de funcionamento: (assinalar com X) Licenca de utilizacdo para estabelecimentos
Anual ... de hospedagem e alojamentos particulares
Sazonal ...
De ...a ...

VIl — Outras caracteristicas CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA

ALVARA DE LICENGA DE UTILIZAGAO PARA HOSPEDAGEM E ALOJAMENTOS PARTICULARES

... (local) ... (data)
Pede deferimento Ne (N° de registo)
(assinatura do requerente)

CLASSIFICACAO (Hospedaria / Casas de Hosg / Quartos
ANEXO I

TITULAR DA LICENGA {Nome do titular da licenga)

Requisitos minimos das instala¢cdes das hospedarias

5 CAPACIDADE DO ALOJAMENTO (capacidade maxima de utentes admitidos)
e casas de hdéspedes :
PERIODO DE FUNCIONAMENTO
1 — Unidades de alojamento: VISTORIADO EM (Data da Gitima vistoria)
1.1 — Areas minimas: " ]
DATA DA EMISSAO DO ALVARA
a) Quarto de casal — 12?room a dimens&o minima de 2,70 m;
b) Quarto duplo — 12 ircom a dimensdo minima de 2,70 m;
¢) Quarto simples — 10,50 hcom a dimens&o minima de © PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

2,40 m.

1.2 — Equipamentos dos quartos:

a) Camas;

b) Mesas-de-cabeceira ou solu¢des de apoio equivalente;
¢) lluminacao suficiente;

d) Luzes de cabeceira;

e) Roupeiro com espelho e cruzetas;

f) Cadeira ou sofé;

g) Tomadas de electricidade;

h) Sistemas de ocultacdo da luz exterior;

i) Sistemas de seguranca nas portas;

j) Tapetes;

k) Sistema de aquecimento e de ventilagao.

Aviso n.° 1574/2005 (2.2 série) — AP. — Apreciacéo publica
do projecto de Regulamento do Cartdo-Jovem Raiano, munici-
pio de ldanha-a-Nova— Alvaro José Cachucho Rocha, presidente
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova:

Torna publico que, em cumprimento da deliberacdo tomada em
reunido do executivo camarario do dia 14 de Janeiro de 2005 e
para efeitos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA), se procede a apreciagdo publica e recolha de suges-
tdes do projecto de Regulamento supramencionado, cujo texto faz
parte integrante do presente aviso.

2.1 — Deve existir uma instalacio sanitaria por cada duas unj.OS interessados deverdo dirigir, por escrito, as suas sugestoes ao
dades hoteleiras no dotadas com esta infra-estrutura; presidente da Camara Municipal de ldanha-a-Nova, no prazo de

2.2 — As instalagfes sanitarias devem ser de agua quente e fl‘?’gijgf‘: cucgﬁlsst'a? ggmﬁkr)l(ijcaaporesr%gt:n?:gl\l/?ggaeo-outros ue VAo ser
2.3 — Deve de haver um sistema de iluminacdo de seguranca; p P a

2.4 — Deveré existir, pelo menos um telefone, com ligagéo gfixados nos lugares publicos do costume.

rede exterior para uso dos utentes; .7 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Carhrmro José
2.5 — Onde ndo exista rede de saneamento, os estabelecimeii-hucho Rocha

tos devem ser dotados de fossas sépticas dimensionadas para a

ocupagdo maxima admitida e para servigos nele prestados.

2 — Infra-estruturas basicas:

Projecto de Regulamento do Cartdo-Jovem Raiano
ANEXO Il Municipio de Idanha-a-Nova

Requisitos minimos das instalagdes Preadmbulo

dos quartos particulares Considerando que o municipio de Idanha-a-Nova, a imagem dos

varios municipios do interior do Pais, tem sofrido ao longo dos
tempos uma forte imigragdo das populagdes mais jovens, a pro-
cura de novas oportunidades, o que se traduz no aumento do des-

1 — Unidades de alojamento:
1.1 — Equipamentos dos quartos:

a) Camas; povoamento das zonas rurais. _
b) Mesas-de-cabeceira ou solucdes de apoio equivalente; Considerando que se verifica um acentuado crescimento do en-
o) lluminagéo suficiente; vglheumento, nas nossas f[egqesms,, que requer uma espec!al aten-
d) Luzes de cabeceira; ¢éo por parte dos responsaveis autarquicos. Inverter esta situagéo
e) Roupeiro com espelho e cruzetas; néo é tarefa facil, no entanto € nosso dever, contribuir para que
f) Cadeira ou sofé; esta situacdo ndo se agrave ainda mais, através de politicas de in-
g) Tomadas de electricidade; centivo a fixagédo de jovens.
h) Sistemas de ocultagdo da luz exterior; Considerando que a problematica da exclusao social e da pobre-
i) Sistemas de seguranca nas portas; za é hoje uma questéo central das sociedades modernas. A cons-
j) Tapetes; ciéncia desta realidade faz com que o combate a pobreza e a ex-
k) Sistema de aquecimento e de ventilag&o. cluséo social seja uma exigéncia politica, ética e moral para todos.
Considerando que a populagdo do municipio de Idanha-a-Nova,
2 — Infra-estruturas basicas: designadamente a populagcdo dos meios rurais e dos meios mais

2.1 — Deve existir uma instalagéo sanitaria por cada infra-esfastados da sede do concelho, € uma populacédo mais carenciada,
trutura; vivendo quase exclusivamente de uma economia rural.
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E com este objectivo que se pretende criar um regulamento, que Condigdes de obtencdo dos beneficios
tenha como finalidade a atribuicdo de beneficios para a populacao
mais jovem, de modo a que as dificuldades sentidas ndo sejam um Artigo 6.°
pretexto, para estes sairem das nossas terras.

O projecto consiste em atribuir, aos jovens com idades com- Aquisicdo de lotes para construgdo

preendidas entre os 6 e os 30 anos de idade, um cartdo que lhes - . . o .

permita ver melhoradas as suas condicdes sdcio-econémicas. E ag — O beneficio previsto na alinepdo n.° 1 ao artigo ante-

que pretendemos chamar Cartdo-Jovem Raiano. rior apenas contempla lote para construg@o de primeira habitag&o
Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.°, n.cOpria e permanente. . ) i

e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, aljrian.° 2 2 — Para obtenc&o do beneficio previsto na aléeto n.° 1

do artigo 53.° e aline®) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, d0 artigo 5.° o requerente devera anexar ao pedido (anexo

de 18 de Setembro, na redaccéo dada pela Lei n.° 5-A/2002, deqqcl_arqgao erpltl_da pela reparticao de financas relativamente ao

de Janeiro, a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, aprd®@fimonio préprio ou do conjuge. .

o seguinte Regulamento, em conformidade com os artigos que se3 — Aquele que beneficiar do previsto na aliaeéo n.° 1 do

seguem: artigo 5.°, ndo podera arrendar ou vender o respectivo lote, ou
sobre ele constituir qualquer figura parcelar do direito de proprie-
Artigo 1.° dade, sem que tenha decorrido pelo menos o prazo de 10 anos
sobre a data da aquisi¢do do beneficio.
Nogédo 4 — Em caso de incumprimento do disposto nas alineas ante-

~ . . d itid . riores, o municipio de ldanha-a-Nova reserva o direito de exigir
? Carte_to:J_ov(e;m I'Za'ar?o e 'gm ocumento edm't'_ OI' gratunar_n_ez o beneficiario o beneficio que o mesmo usufruiu, acrescido dos
pelo municipio de ldanha-a-Nova em nome do titular, permitindqgnectivos juros, de acordo com a deliberagéo do executivo mu-

assim a identificagéo do cidaddo que tem acesso aos beneficios al, ndo podendo estes ser superiores aos estabelecidos por lei.
0 mesmo concede.

Artigo 2.° Artigo 7.°

CondicBes de acesso Incentivos a formacéo

Podem ser beneficiarios do Cartdo-Jovem Raiano, jovens co%1 — Aos alunos a frequentar a seccdo do conservatério de Cas-

idades compreendidas entre os 6 e os 30 anos, que tenham r&&@ Branco em Idanha-a-Nova, que sejam residentes no conce-
déncia no municipio de Idanha-a-Nova, ha pelo menos um an , sera atribuida uma comparticipacéo financeira corresponden-

respectivo recenseamento eleitoral. te a 50 % no pagamento da matricula e da propina mensal.
2 — Aos alunos a frequentar o ensino superior que sejam resi-
Artigo 3.2 Ejentes e rgcenseadps no municipio de Idanha—a-N_ova1 sera atribu-
ido ao abrigo da alines do artigo 5.°, para incentivo a forma-
Documentos de instrugdo do pedido ¢ao, uma comparticipacao financeira por ano escolar, correspondente

o . ) a 30 % do salario minimo nacional, a pagar em duas prestacdes,
1 — Os documentos necessarios a instrucao do pedido de adendo a primeira no més de Dezembro e a segunda no més de Maio.
sao ao Cartdo-Jovem Raiano sdo os seguintes: 3 — A candidatura a este subsidio devera ser feita até 30 de Outubro
a) Bilhete de identidade; ge zadg ago, mledlgntgdo %rewch_mjent%dcl)damixm (?\lablnete
b) Numero de contribuinte; e Acgédo Social e Saude do Municipio de Idanha-a-Nova e apre-

©) Cartsio de eleitor (se tiver mais de 18 anos); sentagdo dos seguintes documentos:
d) Duas fotografias tipo passe (actuais);

e) Atestado de residéncia;

f) Certificado de matricula se for o caso;

g) Preenchimento de impresso préprio (anexo

a) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia;
b) Comprovativo de matricula e ou transi¢do de ano lectivo.

Artigo 8.°
2 — A adesdo ao Cartdo-Jovem Raiano é feita no Gabinete de c - 50 fi .
Accdo Social e Satde do Municipio de Idanha-a-Nova. omparticipagao financeira
) 1 — Aos alunos a frequentar o ensino superior e que sejam re-
Artigo 4.° sidentes e recenseados no municipio de ldanha-a-Nova, podera ainda
c ténci ser atribuido anualmente, ao abrigo da al@)eto artigo 5.°, uma
ompetencia comparticipacdo financeira, por ano escolar, paga em duas pres-
A atribuicsio do Cartio-Jovem Raiano é da competéncia do pria¢oes, sendo a primeira no més de Dezembro e a segunda no més

sidente da Camara Municipal de ldanha-a-Nova, que a podera dte Maio.

legar em qualquer um dos vereadores. 2 — Para a obtengé&o dos beneficios constantes do namero an-
terior devera ser apresentado junto do Gabinete de Accao Social e
Artigo 5.° Saude do Municipio de Idanha-a-Nova, até 30 de Outubro de cada

ano, requerimento conforme ao anexce comprovativo de:

Beneficios a) Matricula e ou transi¢do de ano lectivo;

O Cartdo-Jovem Raiano concede ao seu titular os seguintes be- b) Declaragéo de composicéo do agregado familiar;
neficios, os quais dever&o ser requeridos, junto do Gabinete de Acgdo €) Declaragdo de rendimentos do agregado familiar (IRS/IRC).

Social e Saude do Municipio de Idanha-a-Nova, através do preen- o L )
chimento do respectivo anexo: 3 — A comparticipagao financeira a que se refere o n.° 1 do

o presente artigo é a que se apresenta na tabela seguinte:
a) Reducdo de 25 % na aquisicao de lote para construcdo,

para habitacdo propria e permanente, em loteamentos da
responsabilidade da autarquia; ) i Comparticipagéo

b) Desconto de 50 % no pagamento de licencas camararias Rendimentoper capita anual a atribuir
para obras, ocupacéo de via publica, ligagdo de ramal de
agua e esgotos, em edificio préprio;

¢) Subsidio escolar para alunos do ensino superior; Até 50 % do salario minimo naciong20 % do salario minimo

d) Subsidio de natalidade; nacional.

e) Descontos em estabelecimentos comerciais aderentes Be 51 % a 75 % do salario minimo nd5 % do salario minimo
Cartdo-Jovem Raiano; cional. nacional

f) Apoio e acompanhamento em projectos de investiment®e 76% a 100 % do salario minimo nd-0 % do salario minimo
em diversas areas, nomeadamente, empresas, comérciogional. nacional.

habitagéo.
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Artigo 9.° Artigo 16.°
Subsidio de natalidade Caducidade do cartao

1 — Por cada nado vivo, filho de residentes, ha pelo menos umO cartdo caduca na data por si indicada se néo for requerida,
ano, recenseados no municipio de Idanha-a-Nova, sera atribuidentro do prazo, a sua renovac¢ao, bem como com o falecimento
ao abrigo da alined do artigo 5.°, uma compensagdo mensalo seu titular.
equivalente a 15 % do salario minimo nacional durante os primei- )
ros 24 meses. Artigo 17.°

2 — Para obtengé&o do subsidio referido no nimero anterior é
necessario que os progenitores, durante o més de Janeiro de cada

ano, fagcam prova do nascimento mediante a apresentacéo do rep titular pode renunciar a todo o tempo & utilizagdo do Cart&o-
gisto, e ainda da residéncia mediante apresentacao de atestado emitiggem Raiano, mediante comunicacsio escrita dirigida ao Gabine-

pela respectiva junta de freguesia. ) te de Accéo Social e Salde do municipio de Idanha-a-Nova.
3 — A compensacao mensal referida no n.° 1 podera ser atri-

buida em géneros alimentares ou outros, nos casos em que, medi- Artigo 18.°
ante parecer técnico do Gabinete de Ac¢ao Social, tal seja consi- 9 ’
derado mais vantajoso para as criangas. Devolugdo do cartdo

4 — Os beneficiarios que por qualquer motivo deixem de residir
ou estar recenseados no municipio de ldanha-a-Nova, devem in-Em caso de resciséo ou caducidade, o Cartdo-Jovem Raiano deve
formar de imediato o Gabinete de Acgdo Social e Salde e deixaréer devolvido ao Gabinete de Acgdo Social e Saude do municipio
de beneficiar da comparticipagéo, a partir dessa data. de Idanha-a-Nova.

Renuncia

i o
Artigo 10.° Artigo 19.

. - Extravio do cartdo
Descontos em estabelecimentos comerciais aderentes

ao Cartdo-Jovem Raiano 1 — A perda, roubo ou extravio do cartdo deve ser comunicada
. . . . ) de imediato ao Gabinete de Accdo Social e Saude do municipio de
O Cartdo-Jovem Raiano proporciona aos seus titulares: Idanha-a-Nova. _ .
a) Acesso gratuito a espectaculos organizados pelo munici- 2— A_responsabﬂujadg do titular s6 cessara apés comunicagao,
pio de Idanha-a-Nova; por escrito, da ocorréncia. ) _
b) Entrada gratuita nas piscinas municipais, a menores de 3 — S€ ap0s a comunicacdo referida no n.° 1 do presente artigo o
12 anos de idade: eneficiario recuperar o cartéo devera, junto daquele gabinete, fazer

) Desconto de 50 % na entrada das piscinas municipais aB§Vva da sua titularidade, caso contrario o cartdo sera anulado.
jovens com idades compreendidas entre os 13 e os 20 anos

de idade; Artigo 20.°
d) Transportes gratuitos, para estudantes dos ensinos pré- L
-escolar, 1.°, 2.°. 3.° ciclos do ensino basico e do ensino Outros beneficios

secundario, que frequentem os estabelecimentos de ensi

Hie = . A Céamara Municipal de Idanha-a-Nova reserva o direito de adi-
no do municipio e ai sejam residentes.

cionar aos beneficios previstos outros que venham a conceder ou
. obter, por negociacdo com terceiros, ficando os titulares do car-
Artigo 11.° taoipso facto com direito aos mesmos.

Apoio e acompanhamento em projectos de investimento .
P P pro) Artigo 21.°

A Camara Municipal de Idanha-a-Nova podera comparticipar até .
20 % do valor total das candidaturas aprovadas em organismos oficiais Listagem
destinadas a criacéo de auto-emprego, na componente de auto-fia ~3mara Municipal de Idanha-a-Nova organizara, designada-

nanciamento. mente, por forma informatica, ficheiro com identificagéo dos ti-
Artigo 12.° tulares do cartdo, a que sO terd acesso nos termos da lei da

confidencialidade da base de dados.
Validade do cartdo

O Cartéo-Jovem Raiano tem a validade de um ano, sendo reno- Artigo 22.°
vavel por iguais periodos, com a aposi¢édo de vinheta actualizada, o .
junto do Gabinete de Acgéo Social e Saide do municipio de Idanha- Aceitagéo das condigdes

-a-Nova, caso se mantenham as condi¢Ges de adesao. Ao subscrever o Cartdo-Jovem Raiano o seu titular adere as

) condi¢des aqui designadas que declara conhecer e se obriga a cum-
Artigo 13.° prir.

Utilizagdo do cartdo Artigo 23.°

O Cartao-Jovem Raiano é pessoal e intransmissivel e s6 podera
ser utilizado pelo seu titular, e sempre acompanhado de documento
identificativo oficial, que contenha a sua fotografia. As duvidas ou omissdes resultantes do presente Regulamento serdo

resolvidas em reunido do executivo camarario.

Casos omissos

Artigo 14.°

e . ~ Artigo 24.°
Utilizagdo indevida do cartdo

- — . ~ . ~ Entrada em vigor
A utilizagéo indevida do cartdo bem como a comunicacgédo de 9

dados falsos ou omisséo daqueles para a obtengéo do mesmo, faze@ presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a sua
incorrer o seu titular em responsabilidade civil e ou criminal, parpublicacdo ndiario da Republica

além de conceder a Camara Municipal de ldanha-a-Nova, ouvido
o beneficiario, o direito a rescisdo da sua utilizagdo.

Artigo 25.°
Artigo 15.° Revisdo e anulagdo do Regulamento
Utilizacdo do cartdo por terceiro A Cémara Municipal de Idanha-a-Nova reserva-se o direito de,

quando for caso disso, proceder a revisdo do presente Regulamen-
A utilizagdo do cartéo por terceiro implica a anulagéo dos bee, ou anula-lo, desde que se verifique uma adulteragédo dos fins
neficios. para os quais o mesmo foi criado.
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ANEXO |
FICHA DE ADESAO
CARTAQ N Oormereme -
Nome (completo)
Data de Nascimento ——/—/—— Naluralidade
Estado Civil ———rrrmmre- Profisséo
Habilitagdes literarias
Freguesia Telefone
Bl ———em— Emitido €m —-—f-—-—/~=-—-— ArqUIVO dg mmwmmme sommmcsss e
Cartdo de Eleitor n.° - Emitido em - e femmnemmn
Contribuinie N° —eemememmeememeeee e
Agregade Familiar Parentesco Idade Rendimentos

Declaragéo e assinatura do utente:

Tomo conhecimento de que as falsas declaragdes ou omissées implicam a anulagéio do

beneficio.

Assinatura do Titular do Cartao

ANEXO I
REQUERIMENTO
NOME:
Residéncia:
Cadigo Postal:
N.° Cartao Jovem Raiano:
Cartao de eleitor N. © Freguesia:
Bilhete de identidade N.° B ident. data

Requer a V. Ex®a redugdo na aquisicho de lote na urbanizagdo denominada
/nas

licengas camarérias relativas & obra a levar a efeito na sua residéncia sita em:

Rua e Localidade:

Anexos:

Idanha-a-Nova, em de de 200

O(A) Requerente

ANEXO 1l
REQUERIMENTO
NOME:
Residéncia:
Cddigo Postal:
N.° Cartao Jovem Raiano:
Cartdo de eleitor N. ° Freguesia:
Bilhete de identidade N.° Aldent. data

Instituicac de Ensino Superior a frequentar:

Localidade:

Requer a V. Ex® a atribuicdo do subsidio escolar, para o ano lectivo de
/ .

Anexos:

Idanha-a-Nova, em de de 200

O(A) Requerente

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 1575/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisdes de con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certe- Por despacho de
19 de Janeiro de 2005, do director municipal de recursos huma-
nos, foi autorizada a rescisdo de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, da cantoneira de limpeza, Sénia Cristina Pereira
Quintdo, a partir de 24 de Novembro de 2004.

Por despacho de 19 de Janeiro de 2005, do director municipal
de recursos humanos, foi autorizada a rescis@o de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo, da auxiliar de ac¢éo educativa, llda
Isabel Morgado Laranjeira, a partir de 1 de Janeiro de 2005.

Por despacho de 19 de Janeiro de 2005, do director municipal
de recursos humanos, foi autorizada a rescis@o de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo, da auxiliar de ac¢cdo educativa, Joana
Terroa Brito Falcdo da Silva, a partir de 31 de Janeiro de 2005.

3 de Fevereiro de 2005. — Pelo Chefe de Divisdo, a Directora
de DepartamentdAssinatura ilegivel.)

Aviso n.° 1576/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisdo de con-
trato. — Por despacho de 19 de Janeiro de 2005, do director mu-
nicipal de recursos de humanos, foi deferida a rescisdo de contrato
de trabalho a termo certo, do motorista de ligeiros, José Joaquim
Sinal Falcato, a partir de 21 de Dezembro de 2004.

9 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Dividd®dro Costa

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 1577/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos pre-
vistos na alineh) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracao local pelo De-
creto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, de acordo
com o despacho do vereador com poderes delegados pelo presi-
dente desta Camara Municipal, datado de 9 de Dezembro de 2004,
foram renovados, por mais seis meses, 0s contratos de trabalho a
termo certo, celebrados com os seguintes trabalhadores:

Antonio José Alexandre Pinto — operario qualificado (electricis-
ta), indice 142, pelo prazo de seis meses, com data do contrato
de 14 de Julho de 2003.





