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MINISTERIOfE\ EDUCACAC

Decreto-Lei n.° 243/85
de 11 de Julho

Com a aprovagdo do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei
n° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado, com alte-
ragoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, procurou-se
reunir num tnico diploma um conjunto de direitos e
obrigagdes que, em dltima andlise, tornassem a car-
reira docente universitdria mais digna e aliciante.

Este mesmo objectivo era, alids, expressamente con-
signado no preambulo do acima citado Decreto-Lei
n. 448/79, de 13 de Novembro, nele se referindo
ainda que a «carreira docente universitdria ¢ uma das
que mais cuidados exigem e mais estimulo necessitam
para que os seus quadros continuem a ser preenchidos
pot quantos demonstrem a mais alta capacidade peda-
gdgica e cientifica e que a qualidade dos docentes do
ensino superior é factor que afecta profundamente néo
s os outros niveis de ensino mas o préprio desenvol-
vimento cultural e sécio-econémico do Pais».

Mostra a experiéncia entrctanto colhida que, em-
bora com pertinéncia acrescida, ndo tém sido comple-
tamente atingidos os objectivos em vista, em conse-
quéncia da relativa inadaptagdo das remuneragGes es-
tabelecidas para o regime de dedicacdo plena ¢ pelo
seu progressivo desajustamento face a outras carreiras
e actividades.

Contudo, hé que exigir, cada vez mais, um acrescido
esforco de inovacdio pedagdgica e cientifica ¢ um mais
radicado empenhamento na procura de solucdes para
alguns dos problemas de fundo com que o Pafs se
debate. Mas tal supde a existéncia de um corpo do-
cente activo, mobilizado e em dedicag@o plena as acti-
vidades universitarias, a quem se possa pedir, também,
contrapartidas acrescidas em termos de responsabili-
zacdo e obrigacbes a assumir.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea «) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O n.° 2 do artigo 74.° do Decreto-Lei
n° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado, com

emendas, pela Lei n° 19/80, de 16 de Julho, passa
a ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO 74r°

{Vencimentos e remuneragbes)

2 — Os subsidios previstos nos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 70.° s3o expressos em percentagem do va-
lor da letra de vencimento correspondente a cate-
goria em que se tenha provimento, nos termos
seguintes:

«) Professor catedratico — 60 %;

b) Professor associado com agregagdo —
60 %:;

¢) Professor
50 %;

d) Professor
60 %;
¢) Professor
50 %;

f) Assistente — 35 %;
g) Assistente estagiario — 30 %.

associado sem agregagdo —

auxiliar com agregacdo —

auxiliar sem agregagdo —

Art. 2.°— 1 — O pessoal docente universitrio que
se encontra a prestar servico no regime a que se refere
o artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado, com emendas, pela Lei n° 19/
80, de 16 de Julho, fica obrigado, perante a institui¢do
a que esteja vinculado, a apresentar um relatério des-
critivo das actividades desenvolvidas a coberto da per-
manéncia nesse regime,

2 — O prazo de cumprimento da obrigagdo estabe-
lecida no ntimero anterior é de 2 meses, a contar, con-
forme os casos:

a) Do termo de cada biénio de servigo prestado
naquele regime;

b) Da data de cessacdo da prestacdo de servigo
no mesmo.
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3 — A inobservancia do prazo fixado no ndmero
anterior implica, respectivamente:

@) A suspensdo automaética do processamento do
subsidio correspondente;

b) A reposi¢do das importancias do subsidio au-
feridas durante o periodo abrangido pelo rela-
tério.

4 — O disposto na alinea b) do nimero anterior é
extensivo aos casos em que, apds o decurso de um
trimestre de suspensdo automadtica do processamento
do subsidio, o relatério nio haja sido apresentado.

5 — Apresentado o relatério, este sera objecto de
divulgagdo no aAmbito da instituigdo em causa, nos
termos tidos como mais adequados pelo presidente do
conselho directivo respectivo.

Art. 3.° Para o pessoal docente actualmente em fun-
¢oes, o computo do biénio a que se refere a ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 2.° sé comega a correr a partir
da data da entrada em vigor do presente diploma.

Art. 4° O exercicio de fungles a que se refere o
n° 1 do artigo 73.° do ECDU suspende, a requeri-
mento dos interessados, a contagem dos prazos para
a apresentacdo do relatério previsto no presente di-
ploma.

Art. 5.° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido
no diploma que proceder a revisdo geral do regime
de dedicagdo exclusiva, a interrup¢do do exercicio
de fungbes docentes nesse regime implica a impossi-
bilidade de regresso & mesma situagdo antes do de-
curso de um ano apés aquela interrupgdo.

Art. 6.° E eliminado o n.° 5 do artigo 74.° do De-
creto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado,
com emendas, pela Lei n° 19/80, de 16 de Julho,
passando o actual n° 5 do mesmo artigo a ser o an-
tigo n.° 6.

Art. 7.° Este diploma entra em vigor no primeiro dia
da execucdo do Orgamento do Estado para 1986.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Junho de 1985. — Mdrio Soares — Rui Manuel Pa-
rente Chancerelle de Machete — Anténio de Almeida
Santos — Erndni Rodrigues Lopes — Jodo de Deus
Rogado Salvador Pinheiro.

Promulgado em 26 de Junho de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.,
Referendado em 1 de Julho de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Decreto-Lei n.° 244/85
de 11 de Julho

A natural complexidade da gestdo universitdria, re-
centemente acrescida pelo alargamento de competén-
cias dos reitores e outros 6rgdos do governo universi-
tario, tem justificado a consideragdo de compensages
horérias aos docentes que a desemperthem. Conquanto
justificdvel, esta prética tem induzido o afastamento da
docéncia e da investigagdo de alguns dos mais qualifi-
cados professores, com os consequentes decréscimos de
qualidade na actividade académica.

Importa, pois, repensar a tipologia das compensa-
¢Oes a gestdo universitdria de forma a ndo favorecer
o afastamento — ainda que temporirio — das activi-
dades de docéncia e investigagdo.

Assim, e tendo em conta que a atribuigdo de remu-
neracio pelo exercicio de cargos de gestao tem sido
prevista sistematicamente quer no préprio ECDU
quer em diplomas regulamentares, entende-se definir
as condi¢des dessa remuneragdo devida como contra-
partida do exercicio de cargo dirigente, fixar os res-
pectivos montantes, uniformizando, em simultineo, as
diversas situagbes previstas na lei e j& estabelecidas
em alguns casos.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°

(Remuneragdo complementar pelo exercicio
de cargos dirigentes)

1 — Os titulares dos cargos dirigentes de institui¢es
universitdrias genericamente descritos no mapa anexo
ao presente diploma tém direito, pelo exercicio desses
cargos, a remuneragdo complementar ai igualmente
indicada.

2 — A remunera¢do a que se refere o niimero an-
terior acresce ao vencimento da respectiva categoria
e € devida desde a data de inicio das fungdes até a
data da sua cessagdo.

3 — Esta remuneraggo:

a) Serd considerada no calculo dos subsidios de
Natal e de férias do pessoal que a eles tiver
direito, nos termos legais;

b) Serd tida em conta no célculo das pensdes
de aposentagdo, nos termos da alinea b) do
n° 1 do artigo 47.° e do artigo 48.° do De-
creto-Lei n.° 498/72, de 9 de Setembro.

Artigo 2.°
(Inexisténcia de dispensa ou de redugdo de fungdes)

Salvo nos casos expressamente previstos no presente
diploma, o exercicio dos cargos dirigentes a que se
refere o artigo anterior ndo faculta aos seus titulares
a dispensa ou redugdo do servico inerente 3 sua cate-
goria.

Artigo 3.°
(Cumulatividade de remuneragdes complementares)

As remuneracSes complementares previstas no ar-
tigo 1.° sdo cumuldvcis, mas a sua soma ndo pode,
em caso algum, exceder o limite de 50 % do venci-
mento correspondente a lctra A.

Artigo 4.°
(Cumulatividade com o subsidio de dedicagdo exclusiva)

A percepgdo da remuneragdo complementar a que
se refere o artigo 1.° ndo prejudica a do subsidio de
dedicagdo exclusiva, nos casos em que a este haja
igualmente direito.



