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CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Aviso n.° 25084-A/2007

Concurso externo de ingresso para admissio de 12 auxiliares
de servigos gerais — Grupo de pessoal auxiliar

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se torna publico que por meu despacho de
seis de Dezembro de dois mil e sete, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste aviso no
Diario da Republica, concurso externo de ingresso para admissao de doze
Auxiliares de Servigos Gerais, do quadro de pessoal deste Municipio;

2 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos — lei n.*204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lein.° 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 07 de De-
zembro, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto — Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, 407/91, de 17 de Outubro, 409/91, de 17 de Outubro,
353-A/89, de 16 de Outubro, 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de 18
de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e
aplicado & Administragdo Local pelo 412-A/98, de 30 de Dezembro e
demais legislagdo aplicavel;

3 — Conforme o estabelecido no artigo 41.°, da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego publico da Direcgao-
-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia de pessoal em si-
tuagdo de mobilidade especial, tendo sido emitida a declaragdo de ine-
xisténcia n.° DC20070084;

4 — Conteudo funcional: é o constante no despacho n.° 4/88, publi-
cado na 2.* série do D.R., de 6 de Abril de 1989;

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, cessando com o preenchimento dos mesmos, conforme
disposto na alinea a), do artigo 7.°, do Decreto — Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

6 — Remuneragdo base — a remuneragao base dos cargos a prover
corresponde ao indice 128, escaldo 1 (418,24€), da categoria de Auxiliar
de Servigos Gerais, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungdo publica;

7 — Local de trabalho — Area do Municipio de Caminha;

8 — Requisitos de admissdo — ao concurso poderdo candidatar-se
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
de candidaturas, vinculados ou ndo a func@o publica que retinam os
requisitos gerais e especificos de admissdo, nos termos do disposto
nosn.”1 e 2, do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragéo local através do Decreto-Lei n.® 238/99, de 25
de Junho, respectivamente:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para as fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria,

8.2 — Requisitos especificos: possuir a escolaridade minima obri-
gatoria, conforme a idade;

9 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selec¢do a utilizar serdo os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos, revestindo natureza escrita, com caracter
eliminatorio, com consulta, com duragdo de setenta e cinco minutos, a
qual sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, que incidira sobre
os seguintes temas:

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho (Constituigao da Repu-
blica Portuguesa, ultima revisao);

Direitos e Deveres da fungéo ptiblica e Deontologia Profissional — Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Maio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local;

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo, com as altera¢des introduzi-
das pela Lein.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 05 de Maio, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio e Decreto-Lei
n.° 181/2007, de 09 de Maio — Regime de Férias, Faltas e Licengas;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 05-A/2002, de 11 de Janeiro — estabelece o Quadro de Competén-
cias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos
Municipios e das Freguesias;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

b) Entrevista Profissional de Seleccdo — os candidatos aprovados
na prova de conhecimentos serfo convocados para uma entrevista pro-
fissional de selecgdo, a qual terd a duragdo maxima de vinte minutos e
visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistema-
tica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do
artigo 23.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10 — A classificagdo final sera efectuada numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = TPEC+3EPS
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em que:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

10 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou
métodos de selecg¢ao eliminatdrios ou na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores;

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da prova escrita de co-
nhecimentos, da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificagdo final constardo de actas do Juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que as solicitarem;

12 — Formalizag¢do de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, nos termos do artigo 17.°, do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a Presidente da Ca-
mara Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113
Caminha;

O requerimento bem como os documentos que o devam acompanhar,
poderdo ser entregues pessoalmente na Secgdo de Pessoal desta Camara
Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcéo, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, no qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacdo, estado civil, nacionalidade, nimero e datas de
emissdo e validade e servigo emissor do bilhete de identidade, niimero
de contribuinte fiscal, situagdo militar, profissao, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco electronico se tiver);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do Didrio
da Republica em que foi publicado este aviso;

d) Quaisquer circunstancias passiveis de influirem na apreciagao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste caso,
devidamente comprovadas;

13 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusio, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

14 — E dispensada, nesta fase, a apresentagio dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais exigidos para admiss@o a concurso, a
que se referem as alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes do n.° 8.1, desde que os candida-
tos declarem nos respectivos requerimentos em alineas separadas ¢ sob
compromisso de honra, a situagéo precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um dos requisitos mencionados nas referidas alineas;

15 — A falta de documentos que devam acompanhar o requerimento
de admissdo a concurso sem razao justificativa ¢ motivo de exclusdo
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nos termos do n.° 7, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentagdo comprovativa das suas declaragdes;

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei;

18 — Composicao do Juri — o Juri do presente concurso, sera o
seguinte:

Presidente: Prof. Flamiano Gongalves Martins, Vereador a Tempo
Inteiro;

Vogais efectivos: D.* Ana Maria Martins Soares Saraiva, Chefe de
Secgdo da Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimonio e Sr. Jodo
Paulo da Costa Marinho, Chefe de Servicos de Limpeza;

Vogais suplentes: Vereador a Tempo Inteiro, Paulo Pinto Pereira,
substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Dr.* Mo6nia
Jeanne Pires Valente Martins, Técnica Superior Estagiaria/Area de Psi-
cologia;

19 — Afixagdo de listas — as listas de candidatos admitidos e ex-
cluidos e de classificag@o final serdo tornadas publicas nos termos
estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

20 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e da hora da
realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no n.° 2, do
artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho;

21 — Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3, do
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artigo 3.°, do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal;

22 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respectivas capacidades de comunicacéo
€ expressao;

23 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

7 de Dezembro de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, José Bento
A. L. da Chdo.
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Aviso n.° 25084-B/2007

Reclassificacio profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos de
28 de Novembro e 6 de Dezembro de 2007, reclassifiquei os funcionarios
abaixo indicados:

Nome

Categoria de origem

Escalao/indice

Categoria de reclassificagdo

Escalao/indice

Natividade da Concei¢do Lourengo
Afonso Lima.

Delfina Maria Pires Figueiras Mar-
tins.

Mario José da Silva Barreto. . . . .

Paulo Jorge Tempordo Bougas. . .

Antonio Manuel Tenedério Rodri-
gues.

César Augusto Oliveira Araujo . . .

Auxiliar de Acgdo Educativa — Grupo
de Pessoal Auxiliar.

Auxiliar de Acgdo Educativa — Grupo
de Pessoal Auxiliar.

Operario/Jardineiro — Grupo de Pes-
soal Operario Qualificado.

Operario/Jardineiro — Grupo de Pes-
soal Operario Qualificado.

Operario/Jardineiro — Grupo de Pes-
soal Operario Qualificado.

Operario Asfaltador — Grupo de Pes-
soal Operario Qualificado.

2/151

2/151

1/142

1/142

1/142

1/142

Técnica Superior 2.* Classe/ Turis-
mo — Grupo de Pessoal Técnico
Superior.

Assistente de Acgdo Educativa — Grupo
de Pessoal de Apoio Educativo.

Fiel de Armazém — Grupo de Pessoal
Auxiliar

Condutor de Maquinas Pesadas e Vei-
culos Especiais — Grupo de Pessoal
Auxiliar.

Operario Altamente Qualificado/ Meca-
nico — Grupo de Pessoal Altamente
Qualificado.

Condutor de Maquinas Pesadas e Vei-
culos Especiais — Grupo de Pessoal
Auxiliar.

1/400

1/199

1/142

1/155

1/189

1/155

As reclassificacdes foram efectuadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado a Administragao Local pelo Decreto-Lei

n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

Os funcionarios devem aceitar a respectiva nomeagéo no prazo de 20 dias a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica.

7 de Dezembro de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, José Bento Armada Lourenco da Chdo.
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AUTARQUIAS

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

ANUNCIO DE CONCURSO

Obras
Fornecimentos O
Servicos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?

NAO siv [

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo

Camara Municipal de Gréindola

A atengao de

Divisdo de Estudos Projectos e Empreitadas

Endereco Cédigo postal
Rua do Dr. José Pereira Barradas 7580-281
Localidade/Cidade Pais
Griéndola Portugal
Telefone Fax
269450032-269450075 269451907

Correio electronico
graca.raposo@cm-grandola.pt

Endereco Internet (URL)






