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1.1 — Em cumprimento do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, foi feita consulta a bolsa de emprego publico, pelo
que foi pela Direcgdo-Geral da Administracao e do Emprego Publico
emitida declaracao de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido
(declaragdo de inexisténcia n.° 7170).

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

a) O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital do Porto,
sendo o vencimento o resultante da aplicacio do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar e as con-
dicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

6 — Método de selecgio — o método de seleccao a utilizar serd
o da avaliagdo curricular.

6.1 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagado cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos a Direcgao-Geral de Arquivos, deles devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagao completa, (nome, estado civil, filiacao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagdo militar, se
for caso disso, morada, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

c) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializacdes, estd-
gios, seminarios, cursos de formagao, e outros);

e) Indicagdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formacdo, quando
for caso disso, donde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica e a classificacdo de servico reportada aos anos
relevantes para efeitos de promog¢do (mencdo quantitativa e qua-
litativa);

e) Requerimento dirigido ao juri do concurso, apresentado até ao
termo do prazo referido no n.° 1, a efectuar apenas pelos candidatos
que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desempenho no(s) ano(s)
relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo do artigo 18.°
do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, suprimento
da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s) periodo(s) em falta,
através da ponderagao curricular, nos termos do artigo 19.° do mesmo
diploma.

8.3 — A nao instrugao do processo de candidatura nos termos dos
n.** 8.1 e 8.2 do aviso de abertura determina a exclusao do concurso.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situac@o que descreveu, a apresentaciao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.
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8.5 — Os candidatos pertencentes ao Arquivo Distrital do Porto
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constarem do respectivo processo individual, nos
termos do n.° 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.6 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Composigao do jari:

Presidente — Licenciada Maria Joao da Silva Pires de Lima, direc-
tora, em regime de substituicao, do Arquivo Distrital do Porto, que
sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Mestre Francisco Teixeira Barbedo, subdirector-geral de Arquivos.

Licenciada Maria Natélia Pacheco Rodrigues Gravato, directora
de servigos, em regime de substituicao, do Centro Portugués de
Fotografia.

Vogais suplentes:

Licenciado José Manuel da Veiga e Silva Gongalves, director, em
regime de substitui¢cdo, do Arquivo Distrital de Vila Real.

Licenciada Ana Paula Araujo Pereira da Silva, directora regional
da Delegacao Regional do IPPAR.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada e com aviso de recepcao,
para o Arquivo Distrital do Porto, Rua das Taipas, 90, 4050-598 Porto,
local onde poderao também ser consultadas a seu tempo a relagiao
de candidatos e a lista de classificagao final.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

17 de Setembro de 2007.— O Subdirector-Geral, Abel Martins.

Aviso n.° 18 684/2007

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 28
de Agosto de 2007, por delegagdo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso com vista ao
preenchimento de um lugar de técnico superior de 2.2 classe da carreira
de técnico superior de arquivo do quadro de pessoal do Arquivo
Distrital do Porto, aprovado pela Portaria n.° 316/99, de 12 de Maio.

1.1 — Em cumprimento do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, foi feita consulta a bolsa de emprego publico, pelo
que foi pela Direcgao-Geral da Administragao e do Emprego Publico
emitida declaracao de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido
(declaragdo de inexisténcia n.° 7033).

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.
O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Conteudo funcional — o constante do mapa II anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital do Porto,
sendo o vencimento o resultante da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagao complementar e as con-
dicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo a prover (as exigidas no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;
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5.2 — Requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servigo
ou organismo da Administracdo Publica ou agente nas condicdes refe-
ridas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliagao curricular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — O programa da prova de conhecimentos, aprovado por des-
pacho de 12 de Setembro de 1997 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por subdelegagao, encontra-se
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 227, de 1 de Outubro
de 1997.

6.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica,
com a duracio maxima de duas horas, e serd classificada de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obti-
verem classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.3 — A bibliografia aconselhada para a preparacao da prova de
conhecimentos encontra-se publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 227, de 1 de Outubro de 1997.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética das classificacdes obtidas
em cada um dos métodos de seleccio indicados:

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director-geral de Arquivos, deles devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagao completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niumero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagdo militar se
for caso disso, morada, c6digo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializacdes, estd-
gios, semindrios, cursos de formacao, e outros);

e) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natureza
do vinculo;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das acgoes de formacdo, quando
for caso disso, donde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a
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natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissdo constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusdao, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.4 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

9 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Joao da Silva Pires de Lima, direc-
tora, em regime de substituicao, do Arquivo Distrital do Porto, que
seré substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Sarmento Azevedo Martins Pereira, técnica
superior de 1.* classe do quadro do Arquivo Distrital do Porto.

Licenciada Anabela Coelho de Oliveira, técnica superior de
1.2 classe do quadro do Arquivo Distrital do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Armando Ferreira da Silva, técnico superior
principal do quadro do Arquivo Distrital do Porto.

Licenciada Paula Cristina Alves Mano Ribeiro, técnica superior
de 1.2 classe do quadro do Arquivo Distrital do Porto.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada e com aviso de recepgao,
para o Arquivo Distrital do Porto, Rua das Taipas, 90, 4050-598 Porto,
local onde poderao também ser consultadas a seu tempo a relagiao
de candidatos e a lista de classificacao final.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000).

17 de Setembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.

Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliacao e RelacoOes Internacionais

Aviso n.° 18 685/2007

Por despacho da directora-geral do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagdo e Relacdes Internacionais, € anulado o despacho
n.° 20 872/2007, que por lapso foi publicado de novo no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 175, de 11 de Setembro de 2007.

12 de Setembro de 2007. — A Directora-Geral, Patricia Salvacdo
Barreto.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA

Anuncio n.° 6577/2007

Processo n.° 27/07.M (niimero provisério)
Outros processos cautelares

Intervenientes:

Autor — Augusto Roger da Silva Marques e outra.

Réu — VianaPolis, Sociedade para o Desenvolvimento do Pro-
grama Polis em Viana do Castelo, Ministério do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional.

Contra-interessados — municipio de Viana do Castelo e outros.

O Dr. Carlos Alexandre Morais de Castro Fernandes, juiz de direito
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga, faz saber que, nos

autos de providéncia cautelar de suspensao de eficicia de acto admi-
nistrativo registados sob o nimero provisorio 27/07.M, que se encon-
tram pendentes neste Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga, na
Unidade Organica 1, em que sdo requerentes Augusto Roger da Silva
Marques e, na qualidade de cabeca de casal por dbito de José Augusto
da Silva Marques, Maria Alice Barbosa Dias e requeridos VianaPolis,
Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis em Viana do
Castelo e Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio
e do Desenvolvimento Regional, sdo os contra-interessados abaixo
identificados citados para, no prazo de 15 dias, se constituirem como
contra-interessados no processo acima indicado, nos termos do
artigo 82.°,n.° 1, do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos,
cujo objecto do pedido consiste:

A) Na suspensdo da eficdcia do acto administrativo vertido no des-
pacho n.° 17 461/2005, do Ministro do Ambiente, do Ordenamento





