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Aviso n.° 4203/2006 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, de 16 de Marco, avisa-se
que, no ambito do processo de contra-ordenacao n.° 210/03-MI, por
decisao tomada em 22 de Setembro de 2004 e tornada definitiva em
3 de Agosto de 2005, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos
n.* 1 e 2 do artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma
admoestagio a LAMMI — Sociedade Mediacio Imobiliaria, L.92,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 504034049, com sede
na Avenida dos Bons Amigos, 38, 1.°, 2735-073 Cacém, por violagao
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°, san¢do prevista e
punida no artigo 32.°, n.° 1, alinea b), todos do mesmo diploma
referido.

15 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, H. Ponce de Ledo.

Aviso n.° 4204/2006 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, de 16 de Marco, avisa-se
que, no ambito do processo de contra-ordenacao n.° 355/03-MI, por
decisao tomada em 8 de Junho de 2004 e tornada definitiva em 22

de Abril de 2005, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos n.%® 1
e 2 do artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma coima
de € 5500 a SILAV — Sociedade Mediacao Imobilidria de Linda-
-a-Velha, L.92, nimero de identificacdo de pessoa colectiva 504728717,
com sede na Rua de Nunes dos Santos, 21, loja 7, C. C. S. Pedro,
2765-546 Estoril, por violagdo ao disposto no artigo 18.%, n.° 1, alinea b)
sanc¢ao prevista e punivel no artigo 32.°, alinea b), do n.° 1, do diploma
referido.

15 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, H. Ponce de Ledo.

Obra Social do Ministério das Obras Publicas, I. P.

Aviso n.° 4205/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, a seguir
se publica a lista de adjudicagdes de obras publicas efectuadas por
esta Obra Social durante o ano de 2005:

Mapa de obras de 2005
Valor
Nimero Designagao da empreitada Empresa Tipo em euros
(sem IVA)
1 Reparagdo de coberturas e pavimentos no Centro de Férias | Antonio Serra, L9 ... | Ajuste directo com 14 769,74
de Evora. consulta a trés enti-
dades.
2 Reparagdo da cobertura do saldo, pintura da cozinha velha e | Anténio Serra, L4 ... | Ajuste directo ....... 3 687,26
suite nova do Centro de Férias de Evora.
3 Trabalhos de pintura com eliminagio de humidades e salitres | Antonio Serra, L9 ... | Ajuste directo com 12 484,37
no quarto azul, sala verde e saldo. consulta a trés enti-
dades.

20 de Margo de 2006. — A Presidente, em regime de substituicido, Maria do Castelo Serrdo Lopes Martins Pereira.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagdes Internacionais

Aviso n.° 4206/2006 (2.2 série). — Lista de antiguidade (consulta
e reclamagdo). — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que a lista nominal de
antiguidade referente ao pessoal do quadro do Gabinete para os
Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais reportada a 31 de
Dezembro de 2005 se encontra afixada no 7.° andar do edificio da
Rua de Castilho, 24, em Lisboa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, cabe
reclamagdo no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica.

23 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Adelino Bento Coelho.

Instituto para a Qualidade na Formagcao, I. P.

Aviso n.° 4207/2006 (2.2 série). — Procedimento concursal de
seleccdo para provimento do cargo de chefe de divisdo do Niicleo de
Apoio Técnico do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Financeiros. — Nos termos da alinea d) do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e por deliberacao do conselho directivo de 15 de Fevereiro de 2006,
faz-se publico que o IQF pretende proceder a abertura de proce-
dimento concursal de seleccdo para provimento do cargo de chefe
de divisao do Nucleo de Apoio Técnico do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Financeiros, nos seguintes termos:

1 — Area de actuagao do cargo a prover — compete ao chefe de
divisio do Nucleo de Apoio Técnico do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Financeiros assegurar a organizacdo e fun-
cionamento do sistema administrativo, de aprovisionamento de gestao
e desenvolvimento dos recursos humanos.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcoes de direcgio,
coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura.

3 — Perfil:
3.1 — Formagao escolar de base:

a) Licenciatura em Economia ou Organizacio e Gestao de
Empresas;
b) Factor de preferéncia — pés-graduagdo na area da Gestao.

3.2 — Experiéncia profissional requerida — experiéncia profissio-
nal comprovada em:

a) Gestdo administrativa;
b) Gestao de recursos humanos;
¢) Coordenagado de equipas de trabalho em areas administrativas.

3.3 — Conhecimentos profissionais especificos:

a) Dominio da regulamentagao de gestdo de recursos humanos
na Administragao Publica;

b) Dominio das aplicagdes informdticas associadas a gestdo de
recursos humanos na Administracdo Piblica (SRH, Wintime,
BDAP, BEP, SIADAP, etc.);

¢) Conhecimentos nas areas da seguranga, saide e condi¢des
ambientais e de trabalho.

3.4 — Outros factores:

a) Grande capacidade de organizacao e de concepcao;

b) Facilidade de desenvolvimento de trabalho diversificado (mul-
titarefas) e sob pressao;

¢) Excelente relacionamento interpessoal e efectivas competén-
cias de lideranga;

d) Facilidade de comunicacao oral e escrita.

4 — Métodos de selecgao:
a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Constituicao do juri:

Mestra Maria Teresa Paixao, presidente do conselho directivo
do IQF, que preside.
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Dr.® Maria Adelaide Ferreira, directora de servicos do Depar-
tamento de Gestao de Recursos Humanos e Financeiros do
1QF.

Prof. Doutor Pedro Moreira, professor auxiliar do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

6 — Formalizacado das candidaturas — os eventuais interessados
deverao enviar requerimento dirigido ao presidente do conselho direc-
tivo do IQF, por correio, com aviso de recepcao, podendo ser entregue
directamente no Departamento de Gestao de Recursos Humanos e
Financeiros do IQF, sito na Avenida do Almirante Reis, 72, 1150-020
Lisboa, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publi-
citagdo na bolsa de emprego publico.

Sob pena de exclusdo, o requerimento deverd ser acompanhado
de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como de docu-
mentos comprovativos dos requisitos enunciados nos n.>® 2 e 3.

24 de Margo de 2006. — O Vogal do Conselho Directivo, Alfredo
Barreiros da Silva.

Despacho n.° 7682/2006 (2.? série). — Por despacho de 21 de
Marco de 2006 do conselho directivo do IQF, I. P.:

Ana Maria Carvalho Silva de Almeida Costa— nomeada definiti-
vamente na categoria de assistente administrativa principal, esca-
lao 1, indice 222, no quadro de pessoal do IQF, I. P., a partir
de 21 de Margo de 2006.

Foi obtida confirmacdo de cabimento prévio da Direccao-Geral
do Orcamento, 10.° Delegacdo, nos termos do n.° 3 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2006. — O Vogal do Conselho Directivo, Alfredo
Barreiros da Silva.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 427/2006. — Aprovacio pelo conselho directivo
das competéncias em matéria do complemento soliddrio para ido-
sos. — De acordo com o disposto conjugadamente no Decreto-Lei
n.° 232/2005, de 29 de Dezembro, na actual Lei de Bases da Seguranca
Social e nos artigos 25.°, n.° 2, alinea i), e 29.° dos Estatutos do
Instituto da Seguranga Social, I. P., na sua versao actual, a atribuigao
do complemento solidario para idosos, prestacdo extraordindria de
combate a pobreza integrada no subsistema de solidariedade, &, tal
como as demais prestagoes da mesma natureza, da competéncia pro-
pria dos directores dos centros distritais de seguranca social.

Porém, sendo propria, ela nao é exclusiva. Isto porque o artigo 7.°,
n.° 1, alinea n), dos mesmos Estatutos permite que o conselho direc-
tivo, por deliberacdo fundamentada, avoque essa mesma competéncia
quando tal se mostrar necessario a prossecugao do interesse publico.

Ora, como ¢ sabido, a prossecucdo do interesse publico ¢ um prin-
cipio que, consagrado quer na Constitui¢do da Republica (artigo 266.°)
quer no Cddigo do Procedimento Administrativo (artigo 3.°), impoe
a toda a actuagao administrativa o dever de prosseguir o bem comum
da forma mais eficiente possivel, ou seja, o dever de boa administracao
(artigo 10.° do mesmo Cddigo).

Certo € que esse ¢ o seu guia. Porém, na prossecugao do interesse
publico a seu cargo, a Administragao Publica tem de respeitar um
certo numero de regras e principios, designadamente o principio da
legalidade (artigos 266.°, n.° 2, da CRP e 2.° do CPA): «os érgaos
e os agentes da Administracdo Publica s6 podem agir com base na
lei e dentro dos limites por ela impostos».

Nesta Optica, a lei ndo é apenas um limite a accdo administrativa,
¢ também o fundamento da respectiva acgao, vigorando o imperativo
de que a Administragdo s6 pode fazer aquilo que a lei lhe permitir
que faga (principio da competéncia).

Isto, como € 6bvio, com os olhos sempre postos no dever cons-
titucional e legal do respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos a que essa acgao respeite.

Ora, nas vicissitudes ou circunstancias que se impdem a actuagao
dos 6rgaos da Administragdo Publica, podem ocorrem factos alheios
a vontade dos respectivos 6rgaos que acarretam alteragdes a nor-
malidade das coisas, nomeadamente pelo seu caracter de urgéncia,
como aqui sucede.

Com efeito, na sequéncia do artigo 23.° do citado Decreto-Lei
n.° 232/2005, de 29 de Dezembro, foi publicitado o Decreto Regu-
lamentar n.° 3/2006, de 6 de Fevereiro, que, tendo em conta que
o complemento solidario para idosos € uma prestacdo destinada a
pensionistas com mais de 65 anos de idade, que assume um perfil
de complemento aos rendimentos preexistentes, que o seu valor é
definido por referéncia a um limiar fixado anualmente e que a sua

atribuicao ¢ diferenciada em funcdo da situacdo concreta do pen-
sionista que o requer, como seja a verificagdo de rigorosas condigoes
de recursos, se encarrega de estabelecer todos os factores, requisitos
e circunstancias de facto e de direito que integram o condicionalismo
antes genericamente imposto, bem como as regras e tramites dos
procedimentos em causa.

Pesem embora os esforcos desenvolvidos nesse sentido, a verdade
¢é que a nova aplicagao informética que suportara a analise e decisdao
do complemento solidario para idosos ainda nao se encontra con-
cluida.

Por outro lado, tendo em conta a recente publicacdo do Decreto
Regulamentar n.° 3/2006 e o regime relativamente inovador nele con-
tido, importa acautelar que os critérios para apreciacdo dos reque-
rimentos desta nova prestagao sao aplicados de forma uniforme em
todo o territério nacional, situacio que melhor serd salvaguardada,
nesta fase inicial de implementagdo, se a decisdo sobre tais reque-
rimentos for assumida centralmente por este conselho directivo,
embora baseando-se, como nao poderia deixar de ser, na instrugiao
efectuada pelos centros distritais de seguranga social. Tanto mais que
esta intervencdo de uniformizacdo de procedimentos pertence, por
direito proprio, ao 6rgao colegial dirigente maximo deste organismo.

1 — Neste contexto, e preenchidos que estao os requisitos legais
para tanto, conforme supra se explanou, este conselho directivo, ao
abrigo do preceito constante do artigo 7.°, n.° 1, alinea n), dos men-
cionados Estatutos e dos demais preceitos e principios legais invo-
cados, delibera avocar durante os meses de Fevereiro e Marco de 2006
a competéncia para apreciar e despachar todos os requerimentos refe-
rentes ao complemento solidario para idosos.

2 — Esta deliberagao entra imediatamente em vigor, retroagindo
os seus efeitos a 1 de Fevereiro do ano em curso.

1 de Marco de 2006. — Pelo Conselho Directivo, o Presi-
dente, Edmundo Martinho.

Despacho n.° 7683/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias na directora de departamento dos Servicos de Fiscalizacdo,
licenciada Zélia Maria da Silva Brito. — Com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, aos Estatutos do Ins-
tituto da Seguranca Social, 1. P., a fiscalizacdo das contribuicoes e
prestacoes do sistema de solidariedade e seguranca social passou para
a administracdo a nivel nacional, ou seja, para a responsabilidade
directa do conselho directivo.

Por isso, na sequéncia da deliberagdo n.© 265/2005, de 28 de Setem-
bro, o conselho directivo procedeu a reorganizacao dos Servigos de
Fiscalizagao do Instituto da Seguranca Social, I. P., fixando um novo
modelo de intervengao, no contexto do qual os referidos servigos
sdo agora dirigidos, a nivel nacional, por um director de departamento
sedeado em Lisboa, mantendo-se, porém, a actual estrutura orga-
nizativa dos servigos e as respectivas dreas geograficas de actuagio.

E que a fiscalizagao ¢ hoje uma das mais relevantes areas de actua-
¢ao do Instituto da Seguranga Social, I. P., face ao Plano de Combate
a Fraude e Evasao Contributivas e Prestacionais lancado recentemente
pelo Governo e cujas medidas e ac¢oes concretas preconizadas deverao
ser, por dever de oficio, continuadas e reforcadas no ano em curso.

Nomeada que foi, em regime de substituicdo, para dirigir supe-
riormente aqueles servigos, face ao contetido do curriculo que apre-
senta e ao respectivo perfil profissional, perfil esse que preenche,
de modo 6bvio, os requisitos regulamentarmente impostos, a licen-
ciada Z¢lia Maria da Silva Brito, assessora principal da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do ex-CRSS de Lisboa e Vale do
Tejo, pela deliberagdo n.° 15/2006, de 10 de Janeiro, do conselho
directivo, impde-se agora dota-la dos meios de agilizacdo indispen-
sdveis para prosseguir as atribuicoes ou objectivos legalmente fixados
a0s servigos e exercer a importante missao de que foi incumbida com
eficacia, prontidao, celeridade e eficiéncia.

Nestes termos, ao abrigo do disposto conjugadamente no artigo 7.°,
n.° 2, dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, 1. P., aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na sua versao
actual, e no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
subdelego, com a faculdade de subdelegagao, na directora de depar-
tamento dos Servicos de Fiscalizacdo, licenciada Zélia Maria Brito
da Silva, os poderes que me foram conferidos pela deliberagio
n.° 1164/2005, publicitada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163,
de 25 de Agosto de 2005, para, no ambito material e geografico da
sua area de intervengao:

1— No dominio da gestdo dos recursos humanos e da gestao em
geral:

1.1 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas do pessoal
afecto aos respectivos servigos;

1.2 — Aprovar os planos de férias do pessoal sob sua dependéncia
hierarquica e autorizar as respectivas alteracoes, bem como o gozo
de férias e a sua acumulagdo com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servico;





