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N.? 68— 5 de Abril de 2006

Aviso n.° 4203/2006 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, de 16 de Marco, avisa-se
que, no ambito do processo de contra-ordenacao n.° 210/03-MI, por
decisao tomada em 22 de Setembro de 2004 e tornada definitiva em
3 de Agosto de 2005, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos
n.* 1 e 2 do artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma
admoestagio a LAMMI — Sociedade Mediacio Imobiliaria, L.92,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 504034049, com sede
na Avenida dos Bons Amigos, 38, 1.°, 2735-073 Cacém, por violagao
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°, san¢do prevista e
punida no artigo 32.°, n.° 1, alinea b), todos do mesmo diploma
referido.

15 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, H. Ponce de Ledo.

Aviso n.° 4204/2006 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, de 16 de Marco, avisa-se
que, no ambito do processo de contra-ordenacao n.° 355/03-MI, por
decisao tomada em 8 de Junho de 2004 e tornada definitiva em 22

de Abril de 2005, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos n.%® 1
e 2 do artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma coima
de € 5500 a SILAV — Sociedade Mediacao Imobilidria de Linda-
-a-Velha, L.92, nimero de identificacdo de pessoa colectiva 504728717,
com sede na Rua de Nunes dos Santos, 21, loja 7, C. C. S. Pedro,
2765-546 Estoril, por violagdo ao disposto no artigo 18.%, n.° 1, alinea b)
sanc¢ao prevista e punivel no artigo 32.°, alinea b), do n.° 1, do diploma
referido.

15 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, H. Ponce de Ledo.

Obra Social do Ministério das Obras Publicas, I. P.

Aviso n.° 4205/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, a seguir
se publica a lista de adjudicagdes de obras publicas efectuadas por
esta Obra Social durante o ano de 2005:

Mapa de obras de 2005
Valor
Nimero Designagao da empreitada Empresa Tipo em euros
(sem IVA)
1 Reparagdo de coberturas e pavimentos no Centro de Férias | Antonio Serra, L9 ... | Ajuste directo com 14 769,74
de Evora. consulta a trés enti-
dades.
2 Reparagdo da cobertura do saldo, pintura da cozinha velha e | Anténio Serra, L4 ... | Ajuste directo ....... 3 687,26
suite nova do Centro de Férias de Evora.
3 Trabalhos de pintura com eliminagio de humidades e salitres | Antonio Serra, L9 ... | Ajuste directo com 12 484,37
no quarto azul, sala verde e saldo. consulta a trés enti-
dades.

20 de Margo de 2006. — A Presidente, em regime de substituicido, Maria do Castelo Serrdo Lopes Martins Pereira.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagdes Internacionais

Aviso n.° 4206/2006 (2.2 série). — Lista de antiguidade (consulta
e reclamagdo). — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que a lista nominal de
antiguidade referente ao pessoal do quadro do Gabinete para os
Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais reportada a 31 de
Dezembro de 2005 se encontra afixada no 7.° andar do edificio da
Rua de Castilho, 24, em Lisboa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, cabe
reclamagdo no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica.

23 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Adelino Bento Coelho.

Instituto para a Qualidade na Formagcao, I. P.

Aviso n.° 4207/2006 (2.2 série). — Procedimento concursal de
seleccdo para provimento do cargo de chefe de divisdo do Niicleo de
Apoio Técnico do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Financeiros. — Nos termos da alinea d) do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e por deliberacao do conselho directivo de 15 de Fevereiro de 2006,
faz-se publico que o IQF pretende proceder a abertura de proce-
dimento concursal de seleccdo para provimento do cargo de chefe
de divisao do Nucleo de Apoio Técnico do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Financeiros, nos seguintes termos:

1 — Area de actuagao do cargo a prover — compete ao chefe de
divisio do Nucleo de Apoio Técnico do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Financeiros assegurar a organizacdo e fun-
cionamento do sistema administrativo, de aprovisionamento de gestao
e desenvolvimento dos recursos humanos.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcoes de direcgio,
coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura.

3 — Perfil:
3.1 — Formagao escolar de base:

a) Licenciatura em Economia ou Organizacio e Gestao de
Empresas;
b) Factor de preferéncia — pés-graduagdo na area da Gestao.

3.2 — Experiéncia profissional requerida — experiéncia profissio-
nal comprovada em:

a) Gestdo administrativa;
b) Gestao de recursos humanos;
¢) Coordenagado de equipas de trabalho em areas administrativas.

3.3 — Conhecimentos profissionais especificos:

a) Dominio da regulamentagao de gestdo de recursos humanos
na Administragao Publica;

b) Dominio das aplicagdes informdticas associadas a gestdo de
recursos humanos na Administracdo Piblica (SRH, Wintime,
BDAP, BEP, SIADAP, etc.);

¢) Conhecimentos nas areas da seguranga, saide e condi¢des
ambientais e de trabalho.

3.4 — Outros factores:

a) Grande capacidade de organizacao e de concepcao;

b) Facilidade de desenvolvimento de trabalho diversificado (mul-
titarefas) e sob pressao;

¢) Excelente relacionamento interpessoal e efectivas competén-
cias de lideranga;

d) Facilidade de comunicacao oral e escrita.

4 — Métodos de selecgao:
a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Constituicao do juri:

Mestra Maria Teresa Paixao, presidente do conselho directivo
do IQF, que preside.





