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13 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri serd o mesmo
substituido pela 1.% vogal efectiva.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 de Marco de 2006. — A Directora-Geral, Maria Eugénia Santos.

Aviso n.° 4188/2006 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho da directora-geral das Autarquias Locais de 13 de
Margo de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
da categoria assessor principal da carreira de técnico superior do
quadro de pessoal da ex-Direc¢ao-Geral da Administracao Autar-
quica, criado pelo Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

2 — O local de trabalho situa-se na Rua de José Estévao, 137,
6.°, 1150 Lisboa, sendo a remuneracao de base a correspondente ao
indice e escaldo expressos na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

3 — Compete ao assessor principal assegurar fungdes consultivas
de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de quali-
ficacdo, de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como domi-
nio total da area de especializagdo e no quadro das actividades desen-
volvidas pela Direccdo-Geral das Autarquias Locais, tendo em vista
a preparagao da tomada de decisdo, designadamente no ambito das
matérias relativas a atribuicoes e competéncias das autarquias locais,
regime juridico do funcionalismo autarquico, estatuto dos eleitos
locais, declaragao de utilidade publica para efeito de expropriacao,
finangas locais, analise financeira das autarquias locais, emissao de
pareceres técnicos com vista a atribuicao de verbas para os municipios
no ambito da cooperagao técnica e financeira.

4 — As normas que regem O CONcurso sao:

a) O Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) O Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Podem ser admitidos ao concurso os candidatos que retinam
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e que satisfacam os requisitos especiais
referidos na alinea a) do n°® 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

6.1 — Os critérios da avaliacao curricular e da ponderacao da entre-
vista profissional de selecgao e a respectiva formula classificativa cons-
tam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a directora-geral das Autarquias Locais, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, em sobrescrito registado com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a
morada indicada no n.° 2, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa — nome, estado, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias e categoria detida;

¢) Formagcao profissional — cursos, especializacoes, estagios, semi-
narios, etc.;

d) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes consi-
deradas mais relevantes para o lugar;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a
apresentacao dos documentos comprovativos da sua posse.

7.1 — Caso nao lhe tenha sido atribuida classificagao de servico/ava-
liacao de desempenho, o candidato devera requerer ao jiri do con-
curso, no requerimento de candidatura, o respectivo suprimento,
mediante adequada ponderagdo do curriculo profissional relativa-
mente ao periodo que nao tenha sido objecto de classificagdo ou
avaliacdo, nos termos do disposto, respectivamente, no artigo 20.°
do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, na redaccao
do Decreto Regulamentar n.° 40/95, de 1 de Julho, ou no artigo 18.°
do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo a que per-
tencem os candidatos, sobre o contetido funcional das funcoes
exercidas, tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcéo publica;

¢) Fotocopia das classificagdes de servigo/avaliacoes do desem-
penho;

d) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao deverao ser confirmados pelo servico
a que pertencem.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, a lista de candidatos e a lista de classificacao final,
bem como outras decisdes que hajam de ser levadas ao conhecimento
dos candidatos, serdo afixadas no atrio do 6.° piso da morada indicada
no n.° 2 do presente aviso.

12 — O juri terd a seguinte constituicio:

Presidente — Dr. José Fernando Inacio, director de servigos.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Sofia de Jesus Martins, directora de servigos.
Dr. Henrique José Palma Ramalho, director de servigos.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Beatriz Barros Lima Fonseca Barreto, assessora
principal.

Dr.* Carla Margarete A. Reis Amador Mendes, chefe de
divisao.

13 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri serd o mesmo
substituido pela 1.% vogal efectiva.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 de Marco de 2006. — A Directora-Geral, Maria Eugénia Santos.

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 534/2006. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 80/2006 — formagao de recursos humanos. — De acordo
com os artigos 65.° ¢ 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei
de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro ao asso-
ciativismo desportivo e com o regime dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, em conjugagdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, € celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76,
1399-032 Lisboa, nimero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sar-
dinha, na qualidade de presidente da direc¢io, adiante desig-
nado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federacao Portuguesa de Voleibol, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica des-
portiva, com sede na Avenida de Franca, 549, 4050-279 Porto,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 501982060, aqui
representada por Vicente Henrique Gongalves de Aratjo, na
qualidade de presidente, adiante designada por Federagao
ou segundo outorgante:

o contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas
clausulas seguintes:
Clausula 1.2

Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessao de uma
comparticipacdo financeira que se destina a execugao do programa
de formagdo de recursos humanos, junto como anexo do presente
contrato e dele fazendo parte integrante, que a Federacao apresentou
no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.
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Clausula 2.2
Cursos ou accoes de formaciao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accbes de actualizagao para treinadores;

Cursos de arbitros/juizes;

Accoes de actualizagao para arbitros/juizes;
Accoes de formagao para dirigentes;

Accoes de formacao de formadores;

Outras ac¢oes de formagdo de agentes desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31
de Dezembro de 2006.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugdo do programa referido na clausula 1.
¢ de € 55 000.

2 — Qualquer alteracao a realizagao das acgdes ou cursos de for-
magao indicados no anexo do presente contrato s6 poderé ser feita
mediante autorizacdo escrita do IDP, com base numa proposta fun-
damentada da Federacao a apresentar no prazo de no maximo 30 dias
a contar da decisdo da nado realizacdo de uma determinada acgio
ou curso.

Clausula 5.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 42.* sera dis-
ponibilizada da seguinte forma:

a) 30% da comparticipacdo financeira no prazo de 30 dias a
contar da data da assinatura do presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, correspondentes a € 16 500;

b) O remanescente, até ao valor de € 38 500, serd pago a medida
que o programa de formagdo se for concretizando e desde
que os relatérios de cada accdo ou curso realizado sejam
validados pelo IDP, aos niveis técnico e financeiro, e apre-
sentados os respectivos documentos de despesa, legal e fis-
calmente aceites, que demonstrem os pagamentos efectuados
no ambito das referidas acgoes ou cursos.

2 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servira(ao) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatdrio das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comecara a ser disponibilizado o remanescente.

Cléausula 6.2
Obrigacoes da Federacao Portuguesa de Voleibol
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de formacao de recursos humanos, apre-
sentado no IDP, de forma a atingir os objectivos expressos
naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

Apresentar relatdrios individuais de cada curso ou accao de

formacao, até um més apés a sua realizac@o, de acordo com

o modelo préprio de relatério definido pelo IDP e ja na

posse da Federagao;

d) Os relatérios deverdo ser instruidos com os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os paga-
mentos efectuados no ambito das acgoes ou cursos levados
a cabo e integrar a documentacdo técnica, os manuais de
formacao especificos e respectivos contetdos;

e) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execugao
do programa de formacdo de recursos humanos objecto do
presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execucao deste programa
de modo a assegurar-se o acompanhamento da aplicagiao das
verbas confiadas exclusivamente para este fim;

f) Publicitar em todos os meios de promocio e divulgacao das
acgoes e cursos de formagao, bem como nos manuais de for-
macao e documentacao técnica em forma de publicagao, o
logétipo do IDP conforme as regras previstas no livro de
normas graficas;

Cc
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g) Entregar até 30 de Novembro de 2006 o relatdrio final, em
modelo préprio definido pelo IDP, o balancete analitico por
centro de custo antes do apuramento de resultados e o mapa
de execucao orcamental relativos a execucao do programa
de formacao de recursos humanos apresentado e objecto do
presente contrato;

h) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execucdo do programa de formacao de recursos
humanos objecto deste contrato;

i) Apresentar até 30 de Novembro de 2006 o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2007, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao Portuguesa de Voleibol

1 — O incumprimento, por parte da Federagdo, das obrigagoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigacdes referidas na cldusula 6.* do presente con-
trato-programa,

b) Das obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-pro-
grama celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d) e f)
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao
do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando
se verifique a impossibilidade de realizacao dos fins essenciais do
programa de formagao de recursos humanos.

3 — Caso a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo
primeiro outorgante nao tenha sido aplicada na execucao do programa
de formacao de recursos humanos, a Federagao obriga-se a restituir
ao IDP os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2
Obrigacdes do Instituto do Desporto de Portugal

Compete ao IDP verificar o desenvolvimento do programa de for-
magcao de recursos humanos que justificou a celebragao do presente
contrato-programa, procedendo ao acompanhamento e controlo da
sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2007.

Clausula 11.2

Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

20 de Margo de 2006. — O Presidente da Direccdo do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federacdo Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique Gongalves
de Aratijo.

ANEXO

Accoes e cursos a desenvolver no ambito
do programa de formacao de recursos humanos

1 — Curso de treinadores do nivel 1.
2 — Curso de treinadores do nivel 1.
3 — Curso de treinadores do nivel 1.
4 — Curso de treinadores do nivel 1.
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5 — Curso de treinadores do nivel 1.

6 — Curso de treinadores do nivel 2.

7 — Curso de treinadores do nivel 2.

8 — Acgao de formagao do «Gira-Vélei».

9 — Accao de formacdo do «Gira-Vdlei».

10 — Accéo de formacao do «Gira-Vélei».

11 — Accao de formagdo do «Gira-Volei».

12 — Accéo de formacao do «Gira-Vélei».

13 — Accao de formacao do «Gira-Volei».

14 — Accéo de formacao do «Gira-Vélei».

15 — Accao de formacao do «Gira-Volei».

16 — Accéo de formacao do «Gira-Vélei».

17 — Accao de formacao do «Gira-Vélei».

18 — IX Seminério Internacional de Treinadores de Lisboa.
19 — Simpésio para Treinadores sobre Treino de Alto Rendimento.
20 — Clinic de reciclagem nacional.

21 — Acgao de reciclagem regional.

22 — Acgao de reciclagem regional.

23 — Acgao de reciclagem regional.

24 — Curso de arbitros estagiarios.

25 — Curso de arbitros estagiarios.

26 — Curso de arbitros estagiarios.

27 — Curso de 4arbitros estagidrios.

28 — Curso de arbitros estagiarios.

29 — Accdo de reciclagem para arbitros indoor.
30 — Seminario Internacional CEV-Indoor.

31 — Seminario Internacional CEV-Praia.

32 — Congresso Nacional do «Gira-Vélei».

Despacho (extracto) n.° 7623/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 13 de Outubro de 2005, 23 de Janeiro ¢ de 16 de Fevereiro de
2006, respectivamente do Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, do Secretdrio de Estado da Administracdo Publica e do
Ministro de Estado e das Finangas:

Vitor Manuel de Melo Pereira, técnico de desporto — autorizada a
renovacao de requisi¢ao, por mais um ano, nos termos dos artigos 1.°
e 2.° do Decreto-Lei n.° 719/74, de 18 de Dezembro, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 186/87, de 29 de Abril, e do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, em articulagao com
as disposicoes constantes do n.° 11 da Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, com efeitos a partir de 1
de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Marco de 2006. — O Vice-Presidente da Direccdo, Jodo
Manuel Bibe.

Despacho (extracto) n.° 7624/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Junho de 2005 do Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto:

Anténio de Almeida Gomes, técnico superior de 2.2 classe do quadro
de pessoal do ex-Complexo de Apoio as Actividades Desportivas —
autorizada licenca sem vencimento de longa duracdo, nos termos
conjugados do n.° 2 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com efeitos a partir de 2 de Junho de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Margo de 2006.— O Vice-Presidente da Direccdo, Jodo
Manuel Bibe.

Protocolo n.° 8/2006. — Referéncia n.° 18/2006 — «Estudo da esta-
bilidade da aptiddo fisica na transi¢do da infincia (10 anos) para a
pos-puberdade (16 anos) na populacio do concelho de Viana do Cas-
telo». — De acordo com o disposto na alinea 4) do artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, ¢ celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, adiante designado por IDP, representado pelo seu pre-
sidente, Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha, ou primeiro outor-
gante, e a Escola Superior de Educacao de Viana do Castelo, adiante
designada por ESVC, representada pelo presidente do conselho direc-
tivo, Prof. Doutor José Henrique Portela, ou segundo outorgante,
o protocolo que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do protocolo

O presente protocolo tem por objecto a concessao de uma com-
participagao financeira a ESVC para suporte de encargos com o pro-
jecto titulado «Estudo da estabilidade da aptidao fisica na transicao
da infancia (10 anos) para a pds-puberdade (16 anos) na populagio
do concelho de Viana do Castelo», a realizar ao abrigo do Programa

de Apoio Financeiro a Investigagdo no Desporto, adiante designado
por PAFID, instituido pelo IDP.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do protocolo

O periodo de vigéncia deste protocolo decorre desde a data da
sua assinatura até 30 de Junho de 2007, sem prejuizo de posterior
prorrogagao, sempre que tal obrigue a alteracdo do respectivo cro-
nograma, decorrente de situacoes devidamente justificadas e apro-
vadas pelo IDP.

Clausula 3.2

Obrigacoes

1 — O primeiro outorgante obriga-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante até ao montante de no maximo € 6550, cal-
culado e aprovado com base nas despesas elegiveis apresentadas, tendo
em vista a prossecugao do objecto do presente protocolo.

2 — O segundo outorgante obriga-se a:

a) Realizar o plano de trabalhos de acordo com os elementos
e o cronograma apresentados e aprovados no processo de
candidatura;

a) Respeitar criteriosamente os prazos estabelecidos no regu-
lamento do PAFID;

b) Deixar expressa a mengdo, em todos os trabalhos realizados
ao abrigo do presente protocolo, de terem sido apoiados finan-
ceiramente através do PAFID;

¢) Cumprir na integra todas as demais obrigacdes inerentes ao
regulamento do PAFID.

Clausula 4.%
Regime de comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira referida no n.° 1 da clausula 3.2
é suportada por dotacao do PIDDAC — Formacgdo, rubrica
04.08.018005, de acordo com o regime da administracdo financeira
e de tesouraria do Estado.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira referida na clausula 3.% sera dis-
ponibilizada em trés momentos e em parcelas, respectivamente, de
35%, 30% e 35 %, de acordo com o seguinte:

a) O pagamento referente ao 1.° momento serd efectuado logo
apos a decisdo da concessao de apoio e assinatura do
protocolo;

b) O pagamento referente ao 2.° momento serd efectuado apds
o envio do relatério intermédio ao IDP, de acordo com o
cronograma apresentado;

¢) O pagamento referente ao 3.° momento é efectuado mediante
a apresentacao do relatério final, do estudo elaborado acom-
panhado de resumo em portugués e em inglés, bem como
da entrega dos comprovativos referentes a todas as despesas
elegiveis, o qual deve ser apresentado no prazo de 30 dias
apods a conclusao da investigagao, de acordo com o estabe-
lecido no regulamento.

2 — O pagamento das verbas, referentes a cada um dos momentos,
requer a apresentacdo de um documento contabilistico, comprovativo
do valor atribuido.

3 — O incumprimento do estabelecido nas alineas b) e ¢) do n.° 1
e no n.° 2 implicard o ndo pagamento da verba a comparticipar.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo da execucao do protocolo

Compete ao IDP verificar o desenvolvimento do projecto que jus-
tificou a celebragao do presente protocolo, procedendo ao acompa-
nhamento e controlo da sua execugéio, nos termos previstos no regu-
lamento do PAFID.

Clausula 7.2

Ambito e sentido do presente protocolo

O presente protocolo € interpretado e integrado de harmonia com
as disposicoes constantes do regulamento do PAFID, que faz parte
integrante deste acordo.

Clausula 8.2

Incumprimento do protocolo

O incumprimento do presente protocolo ou o desvio dos seus objec-
tivos, por parte do segundo outorgante, implica a integral devolugdo
das verbas concedidas no prazo de 20 dias tteis, findo o qual se
procedera a cobranca coerciva.





