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Co-autora das aulas e da documentagio de suporte das mesmas, das
emissdes do Ciclo Preparatério TV, na disciplina de Matematica, no
Instituto de Tecnologias Educativas.

Apresentadora das aulas de Matematica do 6.° ano das emissdes do
CPTV.

Exercicio de fungdes docentes no ensino superior.

Assistente convidada em 1994, do Instituto Politécnico de Lei-
ria— E. S. E., para leccionar a disciplina de Ir Planeamento e Ges-
tdo de Recursos li do C. E. S. E. em Organizagdo e Administracdo
Escolar.

Assistente convidada de 2002 a 2004, pelo Instituto Politécnico
do Cavado e Vale do Ave, para leccionar a disciplina de Anélise Eco-
némica e Financeira do curso pds-graduacdo em Contabilidade Pua-
blica.

Assistente convidada em 2005/2006 pela Universidade de Aveiro,
para leccionar a disciplina de Finangas Publicas.

Projectos de Investigacdo Cientifica, Publica¢cdes Co-autora do
Livro «POCAL Comentado».

21 de Setembro de 2006. — A Chefe de Divisdo Municipal de
Remuneracdes de Gestdo de Processos, Maria do Rosdrio Pedreira.
3000216193

Aviso

Por despacho do vereador dos recursos humanos de 22 de Setem-
bro de 2006, foram nomeados definitivamente:

Paula Maria Teixeira de Moura Moreira Magalhées (4987) — téc-
nico superior consultor juridico assessor.

Maria Paula Semido da Costa Melo (5657) — técnico superior
consultor juridico assessor.

Maria de Fatima Queiroz Monterroso Cabral (4961) — técnico
superior consultor juridico assessor.

Maria Filomena Filinto Gongalves Marques Cabral (281) — téc-
nico superior consultor juridico assessor.

Maria da Graga Pereira de Lacerda (7016) — técnico superior de
servicos educativos de 2.” classe.

Rui dos Santos Cruz (5432) — técnico profissional de construgéo
civil especialista principal.

Joaquim José Stiliano Maia Baltar (5960) — técnico profissional
de recepgdo e atendimento de 1.7 classe.

Ana Luisa Silva Martins de Sousa (7114) — técnico profissional
de recepgdo e atendimento de 1.” classe.

Antonio Jodo Vieira da Silva (7118) — técnico profissional de
recepgdo e atendimento de 1.” classe.

Pedro Filipe Gomes da Silva (7115) — técnico profissional de re-
cepedo e atendimento de 1.7 classe.

Barbara Taciana Sousa Cardoso da Silva Santos (6990) — técnico
profissional de recepgdo e atendimento de 1.* classe.

Paula Margarida Carvalho Rocha (7128) — técnico profissional de
recepgdo e atendimento de 1.7 classe.

Anabela Isabel Gongalves Roleira (7126) — técnico profissional
de recepgdo e atendimento de 1.7 classe.

Miguel Fernando Pereira Gongalves (6933) — técnico profissional
de recepgdo e atendimento de 1.% classe.

Sandra Marina Machado dos Santos (6922) — técnico profissional
de recepgdo e atendimento de 1.” classe.

Rui Avelino da Silva Guedes Pereira (5171) — técnico profissional
de recepgdo e atendimento de 1.7 classe.

Sénia Cristina de Abreu Gaspar (7129) — técnico profissional de
recepgdo e atendimento de 1.7 classe.

Liliana Andreia Lopes Teixeira (6987) — técnico profissional de
recep¢do e atendimento de 1.7 classe.

Manuel Alexandre Vicente Gaspar (7125) — técnico profissional
de recepgdo e atendimento de 1.” classe.

Por despacho do vereador dos recursos humanos de 22 de Setem-
bro de 2006, foi reclassificado, em comissdo de servigo extraordina-
ria, por seis meses, Edmundo Henrique dos Santos Silva (5292) —
como condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais.

(Nao sdo devidos emolumentos — isento de visto de Tribunal de
Contas.)

25 de Setembro de 2006. — A Chefe de Divisdo Municipal de
Remuneragdes de Gestdo de Processos, Maria do Rosdrio Pedreira.
3000216255
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO CACEM
Aviso n.° 52/DGRH/SGC/2006

Reclassificagao profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo despacho n.° 187/
DGRH/SGC/2006, da vereadora com competéncia delegada na area
dos recursos humanos datado de 30 de Agosto de 2006, se procedeu
a reclassificacdo profissional, em regime de comissdo extraordina-
ria de servico, pelo periodo de um ano, da assistente administrati-
va, Angela Maria de Jesus Eufrazio Matias, para a categoria de psi-
cblogo de 2.% classe, do grupo de pessoal técnico superior, ao abrigo
da alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Se-
tembro.

A interessada devera aceitar o lugar no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

30 de Agosto de 2006. — A Chefe da Divisdo de Gestdo dos Re-
cursos Humanos (no uso de subdelegacdo de competéncias), Maria
Guilhermina Vicente. 3000215567

CAMARA MUNICIPAL DO SARDOAL
Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico superior de 1.% classe (gestao de recur-
sos humanos) de grupo de pessoal de técnico superior.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 12 de Julho de 2006 e no uso da competéncia que me confere a
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada
pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro, e
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 9/2002, de 5 de Margo, se
encontra aberto o concurso em epigrafe, de harmonia com os se-
guintes pontos:

1 — Local — o local de trabalho sera a area do concelho de Sardoal
e as condig¢des e regalias sociais estabelecidas por lei.

2 — Legislacdo aplicavel ao concurso — Decreto-Lei n.° 204/98,
adaptado a administragdo local por for¢a do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, € res-
pectivas alteragdes; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragdo
local por for¢a do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade do concurso — valido para a vaga posta a
concurso e cessa com o seu preenchimento.

4 — Prazo para a apresentacgdio de candidaturas — 10 dias tteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas, reunam os requisitos definidos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou seja,
ter, no minimo, trés anos na categoria de técnico superior de 2.% classe
(gestdo de recursos humanos), com classificagio de servigo ndo infe-
rior a Bom.

6 — Forma de apresentacdo de candidaturas — mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal do Sardoal, Praga
da Republica, 2230-222 Sardoal, o qual devera ser entregue pessoal-
mente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, devidamente
assinado, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, data de nascimen-
to, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, ntimero e data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia ao
ntimero, série e data do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Especificacdo de quaisquer elementos susceptiveis de influirem
na apreciacdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal;

e) No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverdo decla-
rar, sob compromisso de honra, no requerimento, qual o tipo de de-
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ficiéncia e grau de incapacidade, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados de
fotocopia do bilhete de identidade, do numero fiscal de contribuinte,
do certificado de habilitagdes, do curriculum vitae, devidamente assi-
nado, da declaragdo emitida pelo respectivo servico, comprovativa
da categoria de que o candidato ¢é titular, tempo de servigo contado a
data da publicacdo do presente aviso na categoria, na carreira € na
fungdo publica e ainda da fotocopia autenticada das fichas de notacéo
dos ultimos trés anos.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Cama-
ra Municipal do Sardoal ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos existentes nos respectivos processos individuais, desde
que o declarem, sob compromisso de honra, no requerimento de
admissdo.

9 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Os métodos de selecgdo serdo — avaliagdo curricular e en-
trevista profissional de selec¢@o, com a duragdo de dez minutos por
candidato.

Na avaliagdo curricular, calculada pela média aritmética dos quatro
factores componentes, tem por objectivo avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados, de acordo
com a exigéncia da fungdo, os seguintes factores — habilitagdes lite-
rérias, classificagdo de servico, experiéncia profissional e formacdo
profissional.

As habilitagdes literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

Licenciatura — 16 valores;
Pds-graduagdo — 18 valores;
Mestrado — 20 valores.

A classificac@o de servigo serd ponderada da seguinte forma:

Trés anos de Bom — 14 valores.

Dois anos de Bom ¢ um ano de Muito bom — 16 valores.
Um ano de Bom e dois de Muito bom — 18 valores.

Trés anos de Muito bom — 20 valores.

A experiéncia profissional na categoria sera ponderada da seguinte
forma:

Tempo de servigo efectivo:

3 a 10 anos — 16 valores.
11 a 15 anos — 18 valores.
Superior a 16 anos — 20 valores.

A formacdo profissional sera ponderada da seguinte forma:

Com acgdes de formagdo — 15 a 20 valores (tendo em conta o
nimero e durag@o).
Sem ac¢des de formagdo — 14 valores.

A classificag@o da avaliacdo curricular sera encontrada através da
média aritmética dos itens referentes aos critérios de selecgdo e sera
classificada de 0 a 20 valores, conforme a seguinte formula:

_HL+EP+FP+CS
4

AC
em que:

AC = avaliag@o curricular;
HL = habilitagdes literarias;
FP = formagido profissional;
CS = classificagdo de servico.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes fac-
tores:

Responsabilidade.
Motivagdo para a fungdo.
Iniciativa.

Criatividade.

Cada factor sera ponderado de 0 a 5 valores, sendo o seu somativo
a classificagdo final da entrevista.
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A classificagdo final serd encontrada numa escala de 0 a 20 valo-
res, resultante da aplicagdo da seguinte formula:

_AC + EPS
2

CF

11 — Marcagdo dos métodos de selecgdo — a data e o local dos
métodos de seleccgdo serdo definidos oportunamente e comunicados
aos candidatos, em tempo qtil, por carta registada.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdo afixadas, para consulta, no edificio dos Pagos do
Concelho do Sardoal ou enviadas para publica¢do no Didrio da Repui-
blica, 3. série, conforme as situagdes previstas nos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

14 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — o vereador a tempo inteiro, Joaquim Gongalves Ser-
ras.
Vogais efectivos:

A chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Maria Aldina
Ascenso Silva Passarinho, e o chefe de Divisdo de Obras Particulares,
arquitecto Renato Rosa Bexiga.

Vogais suplentes:

A chefe de Divisdo de Obras Municipais, Dr."* Antonia Rosa Horta,
e o chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Tomar, Carlos Antonio de Abranches Constantino.

14 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando Constan-
tino Moleirinho. 1000306185

CAMARA MUNICIPAL DE TABUACO
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do meu
despacho de 11 de Setembro de 2006 e na sequéncia da homologacdo
da acta em que o juri de avaliagdo de estagio concordou, com base e
com os fundamentos constantes no Acorddo n.° 100/98 do TC, com
a sua dispensa por parte da técnica superior Fernanda Maria Fernan-
des Morais Cunha Lamas, foi a referida trabalhadora nomeada, defi-
nitivamente, como técnica superior de 2.” classe de gestdo e contabi-
lidade do quadro privativo do municipio de Tabuaco.

25 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Carlos
Pinto dos Santos. 1000306204

CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA
Aviso n.° 111/06

Mario Caetano Teixeira Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico que, nos termos e em cumprimento do dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a administragdo local por forga do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, foram revoga-
dos, por matuo acordo, cessando efeitos a partir do dia 6 de Setembro
de 2006, os contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebra-
dos com os seguintes trabalhadores:

Anténio do Carmo Melo — trolha.
Jorge Manuel Reis Ferreira — trolha.
Manuel do Carmo da Fonseca Santos — trolha.

(Isentos de fiscalizago prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2006. — Pelo Presidente da Camara, (Assina-
tura ilegivel.) 3000216542





