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nizagdo promotora comunicar tal facto ao centro regional compe-
tente, até ao final do més seguinte aguele em que se verificou a
respectiva cessacdo. Verifica-se ainda a cessagéo do enquadra-
mento no regime quando o beneficiério deixar de preencher alguns
dos requisitos constantes do n.° 1 do presente artigo.

5 — De acordo com o artigo 10.° do decreto-lei supramencio-
nado, o voluntario abrangido pelo seguro socia voluntario tem
direito as prestagdes nas eventuaidades de invaidez, velhice, morte
e doenga profissional; para o presente efeito, a actividade presta-
da pelo individuo enquanto voluntério considera-se equiparada a
actividade profissional.

Artigo 15.°

Obrigagdo contributiva

1 — As contribuigdes para a seguranca social sdo determinadas
pela aplicacdo das taxas contributivas, para as respectivas eventua-
lidades, nos termos do disposto nos artigos 39.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 40/89, de 12 de Fevereiro, a remuneragdo minima nacio-
nal garantida a generalidade dos trabalhadores.

2 — O pagamento das contribuigdes referidas no nimero anterior
¢é efectuado pela organizag8o promotora que integra o voluntario.

CAPITULO VII

Acidente ou doenga contraida no exercicio
do trabalho voluntéario

Artigo 16.°
Seguro obrigatério

De acordo com o artigo 16.° do Decreto-Lel n.° 389/99, de 30 de
Setembro:

1— A proteccdo do voluntario em caso de acidente ou doenca
sofridos ou contraidos por causa directa e especificamente impu-
tével ao exercicio do trabalho voluntério é garantida pela organi-
zacdo promotora, mediante seguro a efectuar com as entidades
legalmente autorizadas para a sua realizagao.

2 — O seguro obrigatério compreende uma indemnizagdo e um
subsidio diério a atribuir, respectivamente, nos casos de morte e
invalidez permanente e de incapacidade temporaria.

CAPITULO VIII
Artigo 17.°
Omissdes

Os casos omissos e as dividas de interpretagdo das disposices
constantes no presente Regulamento, serdo respectivamente inte-
gradas ou resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a sua pu-
blicacdo, nos termos da Lei das Finangas Locais.

Aviso n.° 4289/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publi-
co que, por deliberagdo do executivo municipal tomada em reu-
nido realizada a 2 de Maio de 2005, foi aprovado o Projecto de
Regulamento do Programa de Férias Desportivas e Culturais da Ca
mara Municipal de Tomar, em anexo, o qual se encontra em apre-
ciacdo publica, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, pelo prazo de 30 dias contados da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

9 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulino
Slva Paiva.

Projecto de regulamento do programa de férias
desportivas e culturais da Camara Municipal de Tomar

Preambulo

No uso da competéncia prevista pelos artigos 112.°, n.° 8, e 241.°
da Consgtituicdo da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea a)

do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e em
cumprimento do disposto nos artigos 10.° a 20.°, 22.%, 25.° e 27.°
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 156/99, de 14 de Setembro, e pela Lei n.° 106/2001, de 31 de
Agosto, foi elaborado o Projecto de Regulamento do Programa de
Férias Desportivas e Culturais da Camara Municipal de Tomar.

Nota justificativa

A promogao e generalizagdo da prética desportiva junto da po-
pulacdo jovem € um factor essencial de melhoria da qualidade de
vida e de formagdo pessoal, social e desportiva.

O acesso dos jovens a prética fisica e desportiva constitui um
importante factor de desenvolvimento desportivo e social.

O Programa de Férias Desportivas e Culturais definiu como prin-
cipal finalidade para todas as suas iniciativas, contribuir para a
emergéncia de uma nova vivéncia do desporto e cultura juvenil.

A existéncia de diferentes modelos de prética desportiva pode
constituir um elemento de motivagdo e promogdo da actividade
fisica e desportiva, assente nos seguintes conceitos:

a) Respeito e promogdo de uma prética desportiva e edu-
cativa saudavel;

b) Variedade e pluridisciplinaridade;

c) Abrangéncia cultural e ecoldgica.

Neste ambito, a Divisdo de Desporto da Camara Municipal de
Tomar cria o Programa de Férias Desportivas e Culturais, que
pretende conceber uma proposta de actividades num contexto dife-
rente do habitual, proporcionando um convivio salutar.

Para que as actividades do Programa de Férias se processem de
forma correcta e racional, € necessario estabelecer um conjunto de
normas e principios a que deve obedecer a sua organizacao.

Assim, e de acordo com o Decreto de Lei n.° 304/2003, de 9 de
Dezembro, é elaborado o presente Projecto de Regulamento das
Férias Desportivas e Culturais da Camara Municipal de Tomar.

CAPITULO |
Principios gerais de orientacdo
Artigo 1.°
Missdo
Pretendemos constituir uma oportunidade para que os jovens re-
sidentes no concelho de Tomar experimentem um conjunto de mo-
dalidades desportivas e actividades de &mbito sociocultural, sensi-

bilizando-os para a continuidade da sua prética e para a transmissdo
de valores coincidentes com uma forma de vida saudavel.

Artigo 2.°
Visdo

Pretende-se constituir um modelo de exceléncia organizacional
e de referéncia a nivel nacional.

Artigo 3.°
Politica da qualidade
Congtitui a politica da qualidade do Programa Férias Desportivas
e Culturais dar plena satisfagdo aos participantes e seus encarre-
gados de educacdo, assumindo uma atitude dialogante e aberta a

sugestdes internas e externas, procurando a melhoria continua dos
servicos prestados.

CAPITULO I
Organizagdo
Artigo 4.°

Entidade promotora

O Programa Férias Desportivas e Culturais tem como entidade
promotora e organizadora a Camara Municipal de Tomar. A C&
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mara poderd contratualizar com as associagdes do concelho a rea-
lizac&o de parte ou da totalidade das actividades a desenvolver.

Artigo 5.°
Destinatarios

O Programa Férias Desportivas e Culturais destina-se a jovens
com idades compreendidas entre os 7 e os 15 anos.

Artigo 6.°
Inscrigdes

1 — Periodo de inscricdo:

O periodo de inscri¢es decorre no més que antecede o inicio
das Férias Desportivas e Culturais e decorrera até estarem preen-
chidas todas as vagas.

2 — Documentos necessarios:

Para a realizac80 da inscricdo, cada jovem terd que entregar os
seguintes documentos:

a) Fichade inscrico do Programa Férias Desportivas e Cul-
turais devidamente preenchida, onde se inclui a autoriza-
¢80 do encarregado de educacao;

b) 5 euros/dia: valor que inclui o seguro obrigatério com
20% de desconto para irméaos.

3 — Ficha de inscricéo:

a) A ficha de inscrigdo esta disponivel na Divisdo de Des-
porto da Camara Municipal de Tomar ou pode ser solici-
tada via Internet.

4 — A inscric@o sO serd validada depois da entrega da respecti-
va ficha e da realizagdo do pagamento.

5 — Poderdo ficar isentos do pagamento da inscrigdo os parti-
cipantes que comprovem ter dificuldades financeiras (com valores
abaixo do ordenado minimo per capita), através da apresentagdo
dos documentos relativos aos rendimentos. O pedido de isencéo
sera sempre analisado em conjunto pela Divisdo de Desporto e
pelos Servigos de Acgéo Social.

Artigo 7.°
Locais das actividades
As actividades serdo realizadas:

Nas instalaces do Complexo Desportivo Municipal de Tomar;

No Pavilhdo Municipal «Cidade de Tomar»;

Piscina Municipal Vasco Jacob;

QOutros locais, de acordo com as actividades desenvolvidas e
com o programa previamente definido.

Artigo 8.°
Periodos de realizacéo e horarios de funcionamento

O Programa de Férias Desportivas e Culturais tera trés periodos
distintos: més de Julho e duas primeiras semanas de Agosto; duas
semanas no periodo de férias escolares do Natal; duas semanas no
periodo de férias escolares da Pascoa.

O Programa de Férias Desportivas e Culturais destina-se a jo-
vens entre os 7 e os 15 anos e funciona em dias (tes, preferen-
cialmente de segunda a sexta-feira das 9 horas as 18 horas e 30 mi-
nutos.

Artigo 9.°

Gestdo do programa de férias

1 — Superintende na gestao do Programa de Férias o responsa
vel do programa e, na sua auséncia, os coordenadores.

2 — S30 atribuigdes do responsavel pelo programa, nomeada-
mente:

2.1 Administrar e fazer a gestao corrente do programa, nos
termos do presente regulamento e da legislagdo em vigor;

2.2 Fazer cumprir todas as normas em vigor relativas as acti-
vidades e a utilizagdo das instalagdes;

2.3 Tomar as medidas necessérias ao bom funcionamento do
programa e das actividades nele desenvolvidas;

2.4 Zelar pela boa conservacdo das instalagtes e manutengdo
das condi¢des de higiene das mesmas.

Artigo 10.°

Regras de conduta

1— E expressamente proibido fumar e ingerir bebidas alcodlicas.

2 — E obrigatério o uso do equipamento apropriado para cada
instalac8o desportiva ou actividade.

3 — Os participantes dever&o respeitar todas as informagdes e
ordens dadas pelos monitores do Programa de Férias de acordo
com os seus direitos e deveres.

CAPITULO IlI

Enquadramento técnico

Artigo 11.°

Pessoal técnico

A estrutura organizativa da actividade serda composta por:

1 responsavel do programa;

2 coordenadores-gerais do programa;

1 monitor por cada 6 participantes com idade inferior a
10 anos e um monitor por cada 10 jovens participantes com
idades compreendidas entre os 10 e os 15 anos,

1 técnico de animagdo cultural ou técnico de desporto.

Artigo 12.°

Coor denadores

Os coordenadores sao responsaveis pelo funcionamento do Pro-
grama, cabendo-lhes a superintendéncia técnica, pedagdgica e
administrativa das actividades a realizar.

Artigo 13.°

Deveres do coordenador

S40 deveres dos coordenadores, nomeadamente:

a) Elaborar o plano de actividades e acompanhar a sua boa
execucao;

b) Coordenar a acgdo do corpo técnico;

c) Assegurar a redizagdo do Programa de Férias no estrito
cumprimento da legislacdo aplicavel, bem como do res-
pectivo regulamento interno;

d) Zelar pela prudente utilizagdo dos equipamentos e pela
boa conservagdo das instal agles;

€) Garantir o cumprimento das normas de salde, higiene e
seguranca.

Artigo 14.°

Monitores

S4o deveres dos monitores, nomeadamente:

a) Acompanhar os participantes durante as actividades pres-
tando-lhes o0 apoio e auxilio necessario;

b) Cumprir e assegurar 0 cumprimento, pelos participantes,
das normas de sallde, higiene e seguranga;

C) Zelar para que o programa e as suas actividades sgjam rea-
lizados dentro dos horérios previstos.
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CAPITULO IV
Deveres e direitos dos participantes

Artigo 15.°
Direitos dos participantes

Todos os participantes no programa de Férias tém, entre outros,
0s seguintes direitos:

Serem acompanhados pelos monitores em todas as activida-
des desenvolvidas;

Conhecerem as normas e o regulamento de funcionamento do
Programa de Férias;

Receberem gratuitamente uma camisola e um boné no Veréo,
€ um panama ou cachecol no Inverno, ou outro equipamen-
to equivalente;

Terem condigdes favoraveis & realizagdo das actividades;

Serem informados do plano de actividades do Programa de
Férias no acto da inscrigéo;

Conhecerem os contactos do responsavel e dos coordenado-
res-gerais do Programa de Férias;

Solicitarem a organizagdo todas as informag8es que forem
consideradas necessé&rias para a participagdo nas activida-
des desenvolvidas;

Serem acompanhados e dirigidos nas actividades por técnicos
com formag&o adequada;

Ter alimentagdo, de acordo com o estabelecido no presente
Regulamento.

Artigo 16.°

Deveres dos participantes
S80 deveres dos participantes, nomeadamente:

Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Cumprir as decisdes e orientagbes dadas pelos monitores;

Comunicar, por escrito, a0 monitor que o acompanha qualquer
alteracdo ao regime da sua participagéo (sair mais cedo ou
nao participar num dos dias, por exemplo);

Usar sempre o0 equipamento fornecido pela organizagdo do
Programa de Férias;

Zelar pela conservagdo das instalagBes, sendo responsabi-
lizados pelos danos causados;

Informar aquando da sua inscri¢do de qualquer limitagdo fi-
sica e ou funcional, de eventuais necessidades de alimen-
tagdo especificas ou cuidados especiais de salde a ter em
conta.

Artigo 17.°

Extravios

A organizagdo ndo se responsabiliza por quaisquer extravios de
bens dos participantes. Sugere-se que os jovens ndo tragam bens
de elevado valor e que cumpram as regras estabelecidas no Pro-
grama de Férias.

Artigo 18.°
Alimentag&o

A organizagdo fornece a todos os participantes duas refeicoes:
amoco e lanche.

Artigo 19.°
Transportes

A organizagdo assegurard a deslocacdo dos participantes sem-
pre que as actividades assim o exijam.
Artigo 20.°

Material necessario

Para a participac8o no Programa de Férias é necessario o seguinte
material:

Equipamentos desportivos, incluindo para actividades aguéticas;
Protector solar no Veré&o.

Artigo 21.°
Sancdes

1 — O nao cumprimento do disposto neste regulamento e a pr&
tica de actos contrarios as ordens legitimas do pessoal em servigo
do Programa de Férias dara origem a aplicagdo de sancles, con-
forme a gravidade do caso.

2 — Os infractores podem ser sancionados com:

a) Repreensdo verbal;

b) Inibicgo temporéria da realizacéo de determinada(s) acti-
vidade(s);

c) Expulsdo do programa.

3— A aplicagdo das sangdes acima indicadas € da responsabi-
lidade dos coordenadores do programa ou, na sua auséncia, dos
monitores em servigo. A sangdo disposta na alinea c) sd pode ser
aplicada pelo coordenador do programa.

4 — Das decisdes supracitadas ha a possibilidade de recurso para
a Camara Municipal de Tomar.

Artigo 22.°
Duvidas e omissdes

A resolugéo de dividas ou casos omissos do presente Regula
mento compete, em primeiro lugar, aos coordenadores do programa.
Das decisdes cabe recurso para a Camara Municipal de Tomar.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Projecto de Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s
a publicagdo em Diério da Republica, nos termos da Lei das Fi-
nancas Locais.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 4290/2005 (2.2 série) — AP. — Fernando Anténio
Aires Ferreira, presidente da Camara Municipal de Torre de
Moncorvo:

Torna publico, no uso das competéncias que |he sdo atribuidas
pelo artigo 68.°, n.° 1, alinea v), do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com as ateragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/02,
de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 118.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redacgdo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, cumprido que foi o disposto no n.°3
do artigo 22.° do referido diploma e ndo se tendo registado qual-
quer reclamagdo, observacdo ou sugestdo sobre o Regulamento
Municipal de Urbanizag&o e Edificagdo do Concelho de Torre de
Moncorvo.

Assim, foi 0 mesmo presente a sessdo ordindria da Assembleia
Municipal realizada no passado dia 22 de Abril de 2005, para dis-
cussdo e aprovacdo, tendo o mesmo sido aprovado por 33 votos a
favor e um voto contra.

6 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Aires Ferreira.

Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo
do Concelho de Torre de Moncorvo

Preadmbulo

Com a publicagéo do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezem-
bro, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de
4 de Junho, que aprovou o novo regime juridico da urbanizacdo e
da edificacdo, foram, consequentemente, revogados o Regime Juri-
dico de Licenciamento das Operagdes de Loteamento e das Obras
de Urbanizago, plasmado no Decreto-Lel n.° 448/91, de 29 de No-
vembro, com as alteragfes introduzidas pela Lei n.° 25/92, de
31 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.>s 302/94, de 19 de Dezem-
bro, e 334/95, de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 26/96, de 1 de
Agosto, bem como o Regime Juridico do Licenciamento de Obras
Particulares contido no Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro.

Ora, este novo diploma — o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 177/2001, de





