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de 2005, deliberou aprovar, sob proposta desta Camara Municipal
de 12 de Abril de 2005, aprovada em sua reunido de 14 de Abril

de 2005, a seguinte ateracdo ao quadro de pessoa da Camara Mu-
nicipal de Tarouca:

8.2 alteracdo ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Tarouca

Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Providos Vagos A criar Total Obs.
Técnico-profissiona ... | Fisca municipal ............ Coordenador .......cccceeeerereennnnne 0 0 | |
Especialista principal
Especidlista ..................
Principal ....... 2 2 6 10 (a
De l2classe....
De 22 classe.....ccoevevererieiennne
Chefia .o — Chefe de secG0 .....ceceveereennee. 4 0 5
OpPErario....ccceeererenenen. Operario quaificado ..... Tolha principal .......ccccceeeverennne
Trolha ..o 6 5 5 16 (a
Ajudante ........cocveeeeverenereeee 0 0 | |
APrendiz .....cocovveeneeieeneniiene 0 0 | |

(a) Dotagéo global.

5 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Mario Caetano Teixeira Ferreira.

Aviso n.° 4286/2005 (2.2 série) — AP. — Mério Caetano
Teixeira Ferreira, presidente da Camara Municipal de Tarouca:

Faz publico que, nos termos e em cumprimento do disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplica
vel a administragéo local por forga do disposto no n.° 1 do arti-
go 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, por seu des-
pacho de 12 de Maio de 2005, celebrou, em 13 de Maio de 2005,
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
eventualmente renovével, com Margarida Maria do Carmo Santos,
para desempenho das fungtes de cantoneiro, remunerado pelo es-
cal&o |, indice 137, da funcdo publica. Inicio de producdo de efei-
tos em 16 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

16 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Méario Caetano
Teixeira Ferreira.

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Edital n.° 372/2005 (2.2 série) — AP. — José Macéario Cor-
reia, presidente da Camara Municipal de Tavira, torna publico que
a Assembleia Municipal, em sessao ordinéria de 18 de Abril de
2005, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em
reunido ordinéria de 6 de Abril de 2005, aterar o Regulamento
Geral de Gestdo, Utilizag8o e Cedéncia das Instal agBes Desportivas
Municipais, da seguinte forma:

«Artigo 45.°
(]

[---]f) Bar
b) Sala polivaente.
(]

Artigo 53.°
Artigos desportivos e servicos

1— Na sala polivalente poder&o ser comercializados artigos
desportivos tais como toucas, fatos de banho, toalhas, chinelos, etc.,
e prestados servicos, através de empresas ou clubes, mediante con-
CUrso.

2 — Os servigos a que se alude no nimero anterior, designada-
mente fisioterapia, estética e massagens, poderdo ser concessio-
nados e prestados na dita sala polivalente.

[..]»

De acordo com o disposto no artigo 118.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, a supra referida alteragdo encontra-se em
fase de apreciacdo publica.

Para tanto, devem os interessados dirigir, por escrito, a esta Céa-
mara Municipal, as suas sugestdes no prazo de 15 dias Uteis a
contar da data da publicagdo no Diério da Republica, 2.2 série.

A ateragdo agui em causa entrara em vigor no dia Util imedia
tamente a seguir ao término do referido prazo de 15 dias Uteis, se
nenhuma sugestéo de ateracdo for apresentada e aprovada.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares do estilo e em todas as fregue-
sias do concelho.

11 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, José Macario
Correia.

CAMARA MUNICIPAL DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 4287/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara
Municipal de 10 de Maio de 2005, foram prorrogados por mais um
ano os contratos de trabalho a termo certo, celebrados em | de
Junho de 2004, na categoria de auxiliar técnico, animador Espago
Internet, com:

Alberto Carlos Silva Rodrigues Pereira.
Maria Manuela Santos Esteves.

Sara Maria Pereira Freitas.

Sonia Maria Mendes Almeida.

12 de Maio de 2005. — Pelo Presidente da Camara, (Assinatura
ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 4288/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento do
Banco de Voluntariado de Tomar. — Anténio Paulino da Silva
Paiva, presidente da Camara Municipal de Tomar, torna publico
que a Assembleia Municipal de Tomar, sob proposta da Camara
Municipal de Tomar, aprovada em reunido ordindria realizada a
8 de Novembro de 2004 e cumpridas as formalidades legais do
artigo 118.° do Cadigo de Procedimento Administrativo, deliberou,
na 2.2 sessdo ordindria, realizada a 26 de Abril, aprovar o Regula-
mento do Banco de Voluntariado de Tomar.

5 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulino
Slva Paiva.
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Regulamento do Banco de Voluntariado de Tomar
Preambulo

A Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro, estabelece as bases do en-
quadramento juridico do voluntariado, definindo-o como o conjunto
de acgdes de interesse social e comunitério realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projectos, programas e
outras formas de intervencéo ao servico dos individuos, das fami-
lias e da comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos por enti-
dades publicas ou privadas.

O presente documento pretende regulamentar o Banco de Volun-
tariado de Tomar, programa dinamizado pela Camara Municipa de
Tomar, definindo assim as suas normas de funcionamento e as arti-
culagBes entre os intervenientes, ou sgja, a Camara Municipal, os
cidad&os voluntérios e as organizagdes promotoras do voluntariado.

Assim, no uso de competéncia prevista pelos artigos 112.°, n.° 8,
e 241.° da Congtituicdo da Republica Portuguesa e alinea a) do
n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, foi elaborado o0 seguinte Re-
gulamento do Banco de Voluntariado de Tomar.

O projecto do presente Regulamento foi aprovado por delibera-
¢d0 de Camara em reunido ordinéria de 8 de Novembro de 2004,
tendo sido publicado para apreciagdo publica e recolha de suges-
tdes nos termos do artigo 118.° do Cadigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no apéndice n.° 155 ao Diério da Republica, 2.2 érie,
n.c 297, de 21 de Dezembro de 2004.

Apos inquérito publico, foi o referido projecto submetido a apro-
vacdo da Assembleia Municipal, nos termos das disposi¢des con-
jugadas dos artigos 53.°, n.° 2, alinea a), e 64.°, n.° 6, ainea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua ac-
tual redaccdo, na sessdo ordinéria de 26 de Abril de 2005, de que
resultou 0 Regulamento que a seguir se publica.

CAPITULO |
Principios

Artigo 1.°

Principios enquadradores do voluntariado

De acordo com o artigo 6.° da Lei n.° 71/98, de 3 de Novem-
bro, o voluntariado, enquanto expressdo do exercicio livre de uma
cidadania activa e solidéria, obedece aos seguintes principios legais:

a) O principio da solidariedade, que se traduz na responsa-
bilidade de todos os cidaddos pela realizagdo dos fins do
voluntariado;

b) O principio da participagdo, que implica a intervencdo das
organizacOes representativas do voluntariado em matérias
respeitantes aos dominios em que os voluntarios desenvol-
vem o seu trabalho;

¢) O principio da cooperagéo, que envolve a possibilidade de
as organizacOes promotoras e as organizagdes representa-
tivas do voluntariado estabel ecerem relagdes e programas
de acgdo concertada;

d) O principio da complementaridade, que pressupde que o
voluntério ndo deve substituir os recursos humanos con-
siderados necessarios a prossecucdo das actividades das
organizagBes promotoras, estatutariamente definidas;

e) O principio da gratuitidade, que pressupde que o volun-
tério ndo é remunerado, nem pode receber subvencées ou
donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntério;

f) O principio da responsabilidade reconhece que o volun-
tério é responsavel pelo exercicio da actividade que se
comprometeu realizar, dadas as expectativas criadas aos
destinatarios do trabalho voluntario;

g) O principio da convergéncia determina a harmonizaggo da
accéo do voluntério com a cultura e objectivos institu-
cionais da entidade promotora.

CAPITULO Il
Banco de Voluntariado de Tomar

Artigo 2.°

A intervencao da Camara Municipal

1 — Através do Banco de Voluntariado, a Camara Municipa de
Tomar proporciona 0 encontro e o intercambio entre os cidadaos

e as institui¢des e entidades do concelho que possam enquadré-los
em projectos e actividades socialmente Uteis, de acordo com os
seus interesses, capacidades e disponibilidade. Assim, cabe a C&
mara Municipal:

a) Desenvolver accBes de formagso, relativas aos mecanis-
mos de funcionamento do Banco de Voluntariado, no sen-
tido de facilitar a integragdo e o ajustamento entre o vo-
luntério e a entidade;

b) Estabelecer um acordo entre o voluntério e a entidade pro-
motora, respeitando as declaragcdes constantes do arti-
go 10.° do presente Regulamento;

c) Emitir o Cart8o de Identificacdo de Voluntario e de o re-
ceber nos casos de suspensdo ou cessagdo da prestagdo do
trabalho voluntério.

2 — A Cémara Municipal acompanha o processo de acolhimento
e de integragdo do voluntério na organizagdo promotora, numa
perspectiva de articulagdo concertada entre as partes envolvidas,
reservando-se o direito de:

a) Intervir na mediagdo de conflitos;

b) Avdiar situagbes de incumprimento das declaragdes cons-
tantes do presente documento, sempre que solicitada por
qualquer das partes envolvidas,

¢) Suspender ou cessar o trabalho voluntério, sempre que se
verificar desrespeito pelas normas constantes do presente
Regulamento, por qualquer das partes envolvidas no pro-
Cesso.

3 — Cabe igualmente a Camara Municipal, conjuntamente com
a organizagdo promotora e o voluntério, proceder a avaliagdo pe-
riédica do processo de acolhimento e de integragdo do mesmo na
instituicdo, bem como a andlise do cumprimento das normas cons-
tantes do presente Regulamento.

CAPITULO 11

O voluntério

Artigo 3.°
Definicao

De acordo com o artigo 3.° da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro:

1— O voluntério € o individuo que de forma livre, desinteres-
sada e responsavel se compromete, de acordo com as suas aptidoes
préprias e no seu tempo livre, a realizar acges de voluntariado no
ambito de uma organizagdo promotora.

2 — A qualidade de voluntério ndo pode, de qualquer forma, de-
correr de relagdo de trabal ho subordinado ou auténomo ou de qual-
quer relacéo de contelido patrimonial com a organizag&o promo-
tora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei. E, no
entanto, compativel com a de associado, de membro dos corpos
sociais e de beneficiério da organizagdo promotora através da qual
exerce 0 voluntariado.

Artigo 4.°
Direitos do voluntario

De acordo com o artigo 7.° da Lei n.° 71/98, de 3 de Novem-
bro, sdo direitos do voluntério:

a) Ter acesso a programas de formagdo inicial e continua,
tendo em vista o aperfeicoamento do seu trabalho volun-
tério;

b) Dispor de um Cartdo de Identificagdo de Voluntério;

¢) Enquadrar-se no regime do seguro socia voluntério, no
caso de ndo estar abrangido por um regime obrigatério de
seguranca socia e de a entidade promotora proceder ao
pagamento das contribuic¢des para a segurancga social, con-
forme descrito no artigo 15.° do presente Regulamento;

d) Exercer o seu trabalho voluntério em condigdes de higiene
€ seguranca;

e) Fatar justificadamente, se empregado, quando convocado
pela organizacdo promotora, nomeadamente por motivo do
cumprimento de missdes urgentes, em situactes de emer-
géncia, calamidade publica ou equiparadas; as faltas justi-
ficadas contam, para todos os efeitos, como tempo de ser-
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vigo efectivo e ndo podem implicar perda de quaisquer
direitos ou regdlias,

f) Receber as indemnizagBes, subsidios e pensdes, bem como
outras regalias legalmente definidas, em caso de acidente
ou doenga contraida no exercicio do trabalho voluntario;

g) Estabelecer com a entidade com a qual colabora, um pro-
grama de voluntariado que regule as suas relagées muituas
e o contelido, natureza e duragdo do trabalho voluntério
que vai redlizar;

h) Ser ouvido na preparacdo das decisdes da organizagdo pro-
motora que afectem o desenvolvimento do trabalho volun-
tario;

i) Ser reembolsado das importancias despendidas no exer-
cicio de uma actividade programada pela organizagdo pro-
motora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas,
dentro dos limites eventua mente estabel ecidos pela mesma
entidade.

Artigo 5.°
Deveres do voluntario

Segundo o artigo 8.° da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro, sdo
deveres do voluntério:

a) Observar os principios deontoldgicos por que se rege a
actividade que realiza, designadamente o respeito pela
vida privada de todos quantos dela beneficiam,

b) Observar as normas que regulam o funcionamento da
entidade a que presta colaboragéo e dos respectivos pro-
gramas ou projectos,

c) Actuar de forma diligente, isenta e solidaria;

d) Participar nos programas de formagéo destinados ao cor-
recto desenvolvimento do trabalho voluntério;

e) Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais e dos
bens, equipamentos e utensilios colocados ao seu dispor;

f) Colaborar com os profissionais da organizac&o promotora,
respeitando as suas opgdes e seguindo as suas orientagbes
técnicas;

g) N&o assumir o papel de representante da organizagdo pro-
motora sem o conhecimento e prévia autorizagdo desta;

h) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho volunt&
rio de acordo com o programa acordado com a organiza-
G&0 promotora;

i) Utilizar devidamente a identificagdio como voluntério no
exercicio da sua actividade;

j) Participar no processo de avaiag8o do programa, conjun-
tamente com a entidade acolhedora e a Camara Munici-
pa de Tomar;

k) Devolver o Cartdo de Identificagdo de Volunté&rio a orga-
nizagdo promotora, No caso de cessagdo ou suspensdo do
trabalho de voluntariado.

Artigo 6.°
Voluntario empregado

Nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 389/99,
de 30 de Setembro:

1 — O voluntério empregado pode, conforme consta na alinea €)
do artigo 4.° do presente Regulamento, ser convocado pela orga-
nizac&o promotora, para prestar a sua actividade durante o tempo
de trabalho, nos seguintes casos:

a) Por motivo de cumprimento de missdes urgentes que en-
volvam o recurso a determinados meios humanos que ndo
se encontrem disponiveis em ndmero suficiente ou com
a preparacdo adegquada para esse efeito;

b) Em situagdo de emergéncia, calamidade publica, aciden-
tes de origem climatérica ou humana que pela sua dimen-
sd0 ou gravidade justifiquem a mobilizagdo dos meios
existentes afectos as areas responsaveis pelo controlo da
situag@o e reposi¢do da normalidade ou em casos de forca
maior devidamente justificados;

c) Em situagOes especiais inadidveis em que a participagéo
do voluntério sgja considerada imprescindivel para a pros-
secucdo dos objectivos do programa de voluntariado; para
o presente efeito, o volunt&rio dispSe de um crédito de
40 horas anuais.

2 — As fdltas ao trabalho pelos motivos referidos no presente
artigo devem ser precedidas de convocagdo escrita da organizagdo

promotora, da qual conste a natureza da actividade a desempenhar
e 0 motivo que a justifique, podendo, em caso de reconhecida ur-
géncia, ser feita por outro meio, designadamente por telefone, de-
vendo ser comunicada por escrito no dia Util imediato.

3 — Asfaltas ao trabalho do voluntério empregado, devidamente
convocado, consideram-se justificadas, mediante a apresentacdo da
convocatéria e do documento comprovativo do cumprimento da
missdo para que foi convocado, passado pela organizagdo promo-
tora.

CAPITULO IV

Organizacdes promotoras

Artigo 7.°
Definicao

De acordo com o artigo 4.° da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro:

1—/[...] Consideram-se organizagdes promotoras as entidades
publicas da administragéo central, regional ou local ou outras pes-
soas colectivas de direito publico ou privado, legalmente consti-
tuidas, que relinam condigoes para integrar voluntérios e coorde-
nar o exercicio da sua actividade.

2 — Poder&o igualmente considerar-se organizagdes promotoras,
outras organizagdes socialmente reconhecidas que redinam condi-
¢Oes para integrar voluntérios e coordenar o exercicio da sua acti-
vidade.

3 — A referida actividade tem de revestir interesse social e co-
munitério e pode ser desenvolvida nos dominios civico, da acgéo
social, da salde, da educagdo, da ciéncia e cultura, da defesa do
consumidor, da cooperacdo para o desenvolvimento, do emprego
e formagdo profissional, da reinser¢éo social, da proteccdo civil,
do desenvolvimento da vida associativa e da economia social, da
promogado do voluntariado e da solidariedade social, ou em outros
de natureza analoga.

Artigo 8.°
Direitos das organizacgBes promotoras

S8o direitos das organizagdes promotoras:

a) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho volunta-
rio, de acordo com o programa previamente estabel ecido;

b) Dispor da colaborac&o entre profissionais da entidade e o
voluntério, prevalecendo, em todo o caso, as opgles e
orientacOes técnicas dos primeiros;

c) Assegurar a correcta utilizagdo dos recursos materiais e
dos bens, equipamentos e utensilios colocados ao dispor
do voluntério.

Artigo 9.°
Deveres das organizagdes promotoras

S0 deveres das organizagdes promotoras:

a) Desenvolver programas de formagdo inicial e continua,
com vista ao aperfeicoamento do trabalho voluntério;

b) Estabelecer com o voluntéario um programa de volunta-
riado que regule as suas relagdes mutuas e o contetido,
natureza e duragdo do trabalho voluntério a redlizar;

c) Atender a opinido do voluntério na preparacdo das deci-
sOes da organizagdo que afectem o desenvolvimento do
trabalho daquele;

d) Reembolsar o voluntério das despesas efectuadas no exer-
cicio de uma actividade programada pela organizagdo pro-
motora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas,
dentro dos limites a estabelecer pela mesma entidade;

e) Convocar previamente o voluntério empregado, sempre
que necessitar da sua colaboragdo por motivo do cumpri-
mento de missdes urgentes, em situagdes de emergéncia,
calamidade publica ou equiparadas, apresentando poste-
riormente comprovativo que justifique, perante a entidade
patronal do voluntério, a falta;

f) Proceder a acreditacdo e certificagdo do trabalho volunt&
rio, mediante emissdo de certificado onde conste, designa-
damente:

1. Identificagdo do voluntério;
2. Dominio da actividade desenvolvida pelo voluntério;
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3. Local onde foi exercida essa actividade, inicio e du-
racdo da mesma.

g) Proceder ao pagamento das contribui¢des para a seguranca
social, nos termos do disposto nos artigos 39.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 40/89, de 12 de Fevereiro, de acordo com
a remuneragdo minima nacional garantida a generalidade
dos trabalhadores, caso ta tenha sido previamente defini-
do no acordo;

h) Colaborar no processo de avaliagdo do programa, conjun-
tamente com o(s) voluntério(s) acolhido(s) e a Camara
Municipal.

CAPITULO V

Relacdes entre o voluntario
€ a organizagdo promotora
e destes com a Camara Municipal de Tomar

Artigo 10.°
Programa de voluntariado

Com respeito pelas normas legais e estatutarias aplicaveis, desig-
nadamente o artigo 9.° da Lel n.° 71/98, de 3 de Novembro, deve
ser acordado entre a organizac&o promotora e o voluntario, e com
conhecimento da Camara Municipal, um programa de voluntariado
do qual possam constar, designadamente:

a) A definicdo do ambito do trabalho voluntario em funcéo
do perfil do voluntario e dos dominios da actividade pre-
viamente definidos pela organizagdo promotora;

b) Os critérios de participagdo nas actividades promovidas
pela organizag@o promotora, a defini¢do das fungdes dela
decorrentes, a sua duracdo e as formas de desvinculagéo;

¢) As condic¢Bes de acesso aos locais onde deva ser desen-
volvido o trabalho voluntério, nomeadamente lares, esta-
belecimentos hospitalares, estabelecimentos prisionais, es-
tabelecimentos de ensino, etc.;

d) Os sistemas internos de informag&o e de orientagdo para
a realizag8o das tarefas destinadas aos voluntérios;

€) A avaliagdo periddica dos resultados do trabalho volun-
tério desenvolvido;

f) A redlizac8o das acgOes de formagdo destinadas ao bom
desenvolvimento do trabalho voluntério;

g) A cobertura dos riscos a que o voluntéario esta sujeito e
dos prejuizos que pode provocar a terceiros no exercicio
da sua actividade, tendo em consideragdo as normas apli-
caveis em matéria de responsabilidade civil;

h) A identificagdo como participante no programa a desen-
volver e a certificagdo da sua participagao;

i) O modo de resolugdo de conflitos entre a organizag&o pro-
motora e o voluntario.

Artigo 11.°

Suspensao e cessacdo do trabalho voluntério

Nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 71/98, de 3 de
Novembro:

1— O volunt&rio que pretenda interromper ou cessar o traba-
lho voluntério deve informar a entidade promotora com a maior
antecedéncia possivel.

2 — A organizagdo promotora pode dispensar a colaboragdo do
voluntario a titulo temporario ou definitivo sempre que a atera
¢80 dos objectivos ou das préticas institucionais o justifique.

3 — A organizagdo promotora pode determinar a suspenséo ou
a cessacdo da colaboragdo do voluntério em todos ou em alguns
dominios de actividade no caso de incumprimento grave e reite-
rado do programa de voluntariado por parte do voluntério.

4 — A Camara Municipal pode determinar a suspensdo ou ces-
sacdo do programa de voluntariado, no caso de incumprimento do
acordo estabelecido inicialmente entre as partes.

Artigo 12.°
Emissdo do Cartéo de Identificacio de Voluntério

1— A emiss@o do Carto de Identificagdo de Voluntéario é da
responsabilidade da Camara Municipa de Tomar.

2 — A emissdo do Cartdo de Identificagéo de Voluntério é efec-
tuada apds o enquadramento do voluntério na instituicdo que o
acolhe. Do cartdo devem constar 0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo do voluntario;

b) Identificagdo da entidade promotora;

c) Area de actividade do voluntario;

d) Identificagdo da entidade responsavel pela emissio;
e) Data de emissdo do cartdo;

f) Periodo de validade do cartéo.

3 — A suspensado ou cessacao da colaboracdo do voluntério de-
termina a obrigatoriedade da devolucéo do Cart&o de Identifica
¢30 de Voluntario a organizagdo promotora. Neste caso, a organi-
zac80 promotora deverd dar conhecimento do facto e devolver o
Cart8o de ldentificag8o de Voluntério a entidade responsavel pela
emissdo.

Artigo 13.°
Acreditagdo e certificacdo do trabalho voluntério

De acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de
Setembro:

1— A acreditagdo e certificacdo do trabalho voluntario efectua-
-se mediante certificado emitido pela Camara Municipa e subs-
crito por esta e pela organizagdo promotora ho ambito da qual o
voluntario desenvolve o seu trabalho.

2 — Para aém da identificagdo do voluntario, deve constar,
designadamente, o dominio da respectiva actividade, o local onde
foi exercida, bem como o seu inicio e duragéo.

CAPITULO VI
Regime de prestacoes

Artigo 14.°
Enquadramento no regime do seguro social voluntério

Nos termos do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de Setembro:

1 — De acordo com o artigo 6.° do decreto-lel supramencionado,
pode beneficiar do regime do seguro social voluntério a que se
refere a alinea ¢) do artigo 4.° do presente Regulamento, o volun-
tério que preencha, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenha mais de 18 anos;

b) Esteja integrado num programa de voluntariado, nos ter-
mos do artigo 10.° do presente Regulamento;

c) Né&o esteja abrangido por regime obrigatério de proteccdo
socia pelo exercicio simultaneo da actividade profissio-
nal, nomeadamente auferindo prestagdes de desemprego;

d) N&o sgja pensionista da seguranga social ou de qualquer
outro regime de protecgdo social.

2 — O enguadramento no regime do seguro socia voluntario de-
pende da manifestagdo de vontade do interessado, mediante a apre-
sentagdo do requerimento no Centro Regional de Seguranga Socid,
cujo ambito territorial abranja a area de actividade da respectiva
organizagdo promotora, instruido, de acordo com o artigo 7.° do
decreto-lei supramencionado, com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade, cédula pessoal, certidao de nasci-
mento ou outro documento de identificagdo;

b) Declarac8o emitida pela organizagdo promotora compro-
vativa de que o voluntério se insere num programa de
voluntariado;

c) Declaracdo do interessado de gque preenche os requisitos
constantes das alineas c) e d) do n.° 1 do presente artigo;

d) Certificagcdo médica de aptiddo para o trabalho, efectua
da pelo sistema de verificagdo de incapacidades, através
do médico relator.

3 — De acordo com o artigo 7.° do decreto-lei supramencionado,
0 interessado deve comunicar ao Centro Regional de Seguranca
Social todas as alteragfes da sua situagdo susceptiveis de influen-
ciar o enquadramento no regime do seguro socia voluntério.

4 — De acordo com o artigo 8.° do decreto-lei supramencionado,
a cessacdo do trabalho voluntério determina a cessagdo do enqua-
dramento no regime do seguro social voluntario, devendo a orga-



42 APENDICE N.° 84 — || SERIE — N.° 117 — 21 de Junho de 2005

nizagdo promotora comunicar tal facto ao centro regional compe-
tente, até ao final do més seguinte aguele em que se verificou a
respectiva cessacdo. Verifica-se ainda a cessagéo do enquadra-
mento no regime quando o beneficiério deixar de preencher alguns
dos requisitos constantes do n.° 1 do presente artigo.

5 — De acordo com o artigo 10.° do decreto-lei supramencio-
nado, o voluntario abrangido pelo seguro socia voluntario tem
direito as prestagdes nas eventuaidades de invaidez, velhice, morte
e doenga profissional; para o presente efeito, a actividade presta-
da pelo individuo enquanto voluntério considera-se equiparada a
actividade profissional.

Artigo 15.°

Obrigagdo contributiva

1 — As contribuigdes para a seguranca social sdo determinadas
pela aplicacdo das taxas contributivas, para as respectivas eventua-
lidades, nos termos do disposto nos artigos 39.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 40/89, de 12 de Fevereiro, a remuneragdo minima nacio-
nal garantida a generalidade dos trabalhadores.

2 — O pagamento das contribuigdes referidas no nimero anterior
¢é efectuado pela organizag8o promotora que integra o voluntario.

CAPITULO VII

Acidente ou doenga contraida no exercicio
do trabalho voluntéario

Artigo 16.°
Seguro obrigatério

De acordo com o artigo 16.° do Decreto-Lel n.° 389/99, de 30 de
Setembro:

1— A proteccdo do voluntario em caso de acidente ou doenca
sofridos ou contraidos por causa directa e especificamente impu-
tével ao exercicio do trabalho voluntério é garantida pela organi-
zacdo promotora, mediante seguro a efectuar com as entidades
legalmente autorizadas para a sua realizagao.

2 — O seguro obrigatério compreende uma indemnizagdo e um
subsidio diério a atribuir, respectivamente, nos casos de morte e
invalidez permanente e de incapacidade temporaria.

CAPITULO VIII
Artigo 17.°
Omissdes

Os casos omissos e as dividas de interpretagdo das disposices
constantes no presente Regulamento, serdo respectivamente inte-
gradas ou resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a sua pu-
blicacdo, nos termos da Lei das Finangas Locais.

Aviso n.° 4289/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publi-
co que, por deliberagdo do executivo municipal tomada em reu-
nido realizada a 2 de Maio de 2005, foi aprovado o Projecto de
Regulamento do Programa de Férias Desportivas e Culturais da Ca
mara Municipal de Tomar, em anexo, o qual se encontra em apre-
ciacdo publica, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, pelo prazo de 30 dias contados da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

9 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulino
Slva Paiva.

Projecto de regulamento do programa de férias
desportivas e culturais da Camara Municipal de Tomar

Preambulo

No uso da competéncia prevista pelos artigos 112.°, n.° 8, e 241.°
da Consgtituicdo da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea a)

do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e em
cumprimento do disposto nos artigos 10.° a 20.°, 22.%, 25.° e 27.°
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 156/99, de 14 de Setembro, e pela Lei n.° 106/2001, de 31 de
Agosto, foi elaborado o Projecto de Regulamento do Programa de
Férias Desportivas e Culturais da Camara Municipal de Tomar.

Nota justificativa

A promogao e generalizagdo da prética desportiva junto da po-
pulacdo jovem € um factor essencial de melhoria da qualidade de
vida e de formagdo pessoal, social e desportiva.

O acesso dos jovens a prética fisica e desportiva constitui um
importante factor de desenvolvimento desportivo e social.

O Programa de Férias Desportivas e Culturais definiu como prin-
cipal finalidade para todas as suas iniciativas, contribuir para a
emergéncia de uma nova vivéncia do desporto e cultura juvenil.

A existéncia de diferentes modelos de prética desportiva pode
constituir um elemento de motivagdo e promogdo da actividade
fisica e desportiva, assente nos seguintes conceitos:

a) Respeito e promogdo de uma prética desportiva e edu-
cativa saudavel;

b) Variedade e pluridisciplinaridade;

c) Abrangéncia cultural e ecoldgica.

Neste ambito, a Divisdo de Desporto da Camara Municipal de
Tomar cria o Programa de Férias Desportivas e Culturais, que
pretende conceber uma proposta de actividades num contexto dife-
rente do habitual, proporcionando um convivio salutar.

Para que as actividades do Programa de Férias se processem de
forma correcta e racional, € necessario estabelecer um conjunto de
normas e principios a que deve obedecer a sua organizacao.

Assim, e de acordo com o Decreto de Lei n.° 304/2003, de 9 de
Dezembro, é elaborado o presente Projecto de Regulamento das
Férias Desportivas e Culturais da Camara Municipal de Tomar.

CAPITULO |
Principios gerais de orientacdo
Artigo 1.°
Missdo
Pretendemos constituir uma oportunidade para que os jovens re-
sidentes no concelho de Tomar experimentem um conjunto de mo-
dalidades desportivas e actividades de &mbito sociocultural, sensi-

bilizando-os para a continuidade da sua prética e para a transmissdo
de valores coincidentes com uma forma de vida saudavel.

Artigo 2.°
Visdo

Pretende-se constituir um modelo de exceléncia organizacional
e de referéncia a nivel nacional.

Artigo 3.°
Politica da qualidade
Congtitui a politica da qualidade do Programa Férias Desportivas
e Culturais dar plena satisfagdo aos participantes e seus encarre-
gados de educacdo, assumindo uma atitude dialogante e aberta a

sugestdes internas e externas, procurando a melhoria continua dos
servicos prestados.

CAPITULO I
Organizagdo
Artigo 4.°

Entidade promotora

O Programa Férias Desportivas e Culturais tem como entidade
promotora e organizadora a Camara Municipal de Tomar. A C&





