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Jodo Carlos Rodrigues Silva — pedreiro (escaldo 1, indice 142),
renovado em 1 de Julho de 2006, valido até 31 de Junho de
2007.

[Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos previstos no
artigo 46.°, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

22 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto
da Costa Cabral. 1000303383

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO CORVO
Aviso

Renovacao de contratos de pessoal
a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos se torna publico que foram renovados os
contratos de trabalho a termo resolutivo certo abaixo designados, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 139.° do Cddigo do Trabalho,
aplicavel a administragdo local pelo n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho:

Contrato celebrado em 28 de Novembro de 2005, para a categoria
de assistente administrativo, renovado até 27 de Novembro de 2007,
por despacho de 29 de Margo de 2006, com Horacio José Lopes dos
Santos.

Contrato celebrado em 2 de Dezembro de 2005, para a categoria
de técnico superior de 2.? classe (engenheiro civil), renovado até 30 de
Junho de 2007, por despacho de 23 de Maio de 2006, com Adelina
Augusta Janeiro Antunes Duarte.

Contrato celebrado em 2 de Dezembro de 2005, para a categoria
de técnico superior de 2.* classe (arquitecto), renovado até 30 de Ju-
nho de 2007, por despacho de 23 de Maio de 2006, com Maria Te-
resa dos Santos Dias Pereira.

Contrato celebrado em 2 de Dezembro de 2005, para a categoria
de desenhador CAD, renovado até 30 de Junho de 2007, por despa-
cho de 23 de Maio de 2006, com José Manuel Pereira Carvalho da
Cunha.

Contrato celebrado em 2 de Dezembro de 2005, para a categoria
de arquitecto coordenador, renovado até 30 de Junho de 2007, por
despacho de 23 de Maio de 2006, com Ana Cristina Amaro Figuei-
redo.

Contrato celebrado em 5 de Novembro de 2004, para a categoria
de técnico superior de 2.* classe (servigo social), renovado até 4 de
Novembro de 2007, por despacho de 16 de Maio de 2006, com Luisa
do Carmo Carvalho Camilo.

Contrato celebrado em 26 de Agosto de 2004, para a categoria de
técnico de 2.” classe (contabilidade), renovado até 25 de Agosto de
2007, por despacho de 16 de Maio de 2006, com Sandra Isabel Pinto
Rodrigues Francisco.

Contrato celebrado em 2 de Dezembro de 2004, para a categoria
de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, renovado até
1 de Dezembro de 2007, por despacho de 16 de Maio de 2006, com
Jodo Manuel Pereira da Costa.

Contrato celebrado em 2 de Janeiro de 2006, para a categoria de
historiador, renovado até 1 de Janeiro de 2007, por despacho de 16 de
Maio de 2006, com Anténio Manuel Carvalho Rodrigues.

Contrato celebrado em 4 de Janeiro de 2006, para a categoria de
topdgrafo, renovado até 3 de Janeiro de 2008, por despacho de 16 de
Maio de 2006, com José Carlos Ferreira Carvalho.

Contrato celebrado em 18 de Janeiro de 2006, para a categoria de
apontador, renovado até 17 de Janeiro de 2008, por despacho de 16 de
Maio de 2006, com Hugo Daniel Bastos Simdes.

Contrato celebrado em 25 de Janeiro de 2006, para a categoria de
técnico superior de 2.? classe (planeamento urbanistico), renovado até
24 de Julho de 2007, por despacho de 29 de Maio de 2006, com Ana
Patricia de Lemos Quatorze Cortés.

[N&o carece de visto do Tribunal de Contas — artigo 114.°, n.° 3,
alinea g), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

30 de Junho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria de Fdti-
ma Simdes Ramos do Vale Ferreira. 1000303370
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGADOURO

Aviso
Renovacao de contrato de trabalho

Para os devidos efeitos, e nos termos da alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se pu-
blico que, por despacho datado de 9 de Junho de 2006, do presidente,
proferido no uso da competéncia que lhe é cometida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 19 de Setembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi
renovado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado
com o individuo abaixo mencionado:

Hélder José Valdez Ferreira, na categoria de engenheiro electrotéc-
nico, com inicio a 1 de Fevereiro de 2006, por mais seis meses.

22 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Gui-
lherme Sa de Morais Machado. 3000210688

Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de canalizador (grupo de pessoal operario qualifi-
cado).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminag&o.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de Mogadouro datado de 29 de
Marco de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de canalizador.

2 — O concurso ¢ vélido apenas para a vaga posta a concurso,
caducando com o preenchimento da mesma.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Mogadouro.

4 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as vigentes
para a administragdo local, a remuneracdo a auferir ¢ a fixada para
a categoria de canalizador, a que corresponde o escaldo 1, indice 142,
da escala salarial da funcdo publica, actualmente no valor de
457,13 euros.

5 — Contetdo funcional — é o constante no Despacho n.° 1/90,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Janeiro: «Exe-
cuta canalizagdes em edificios, instalagées industriais e outros lo-
cais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos, corta e rosca tu-
bos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais
afins [...]».

6 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
¢oes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracdes
constantes no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, no Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adaptado a administrag@o local com as adaptagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, al-
terado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, no Decreto-Lei n.® 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

7 — Requisitos de admiss@o:

7.1 — Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fung¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.
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7.2 — Sio requisitos especiais:

a) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo (4.? classe do ensino primario
para os candidatos nascidos antes de 1 de Janeiro de 1967, seis anos
de escolaridade para os candidatos nascidos depois daquela data e
nove anos de escolaridade para os nascidos apds 1 de Janeiro de
1981);

b) Documento comprovativo de formagdo ou experiéncia profis-
sional, adequada ao exercicio da respectiva profissdo, de duragdo ndo
inferior a dois anos.

8 — Formalizacdo das candidaturas — deverdo ser formalizadas
através de requerimento de admissdo, devidamente datado e assina-
do, dirigido ao presidente da Cadmara Municipal de Mogadouro, a
entregar pessoalmente ou remeter pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgdo, e enderecado a Camara Municipal de Mogadou-
ro, Largo do Convento de Sdo Francisco, 5200-244 Mogadouro, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, devendo dele constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificag@o completa (nome, naturalidade, filiagdo, estado ci-
vil, data de nascimento, residéncia, cddigo postal, telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Repiblica, onde
se encontra o presente aviso;

d) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do documento de habilitagdes literarias exigidas;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade actualizado e fotocopia do
numero contribuinte;

¢) Documento comprovativo do requisito mencionado na alinea b)
do n.° 7.2 do presente aviso.

9.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ fixada a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

10.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentag@o imediata de documento com-
provativo.

Os candidatos devem ainda indicar no requerimento de admissdo as
respectivas capacidades de comunicagdo/expressao.

11 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utili-
zar sao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Prova pratica de conhecimentos especificos;
c¢) Entrevista profissional de selecgao.

11.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais — a prova escrita
de conhecimentos gerais terd a duracdo de duas horas, sera tedrica e
escrita e graduada de 0 a 20 valores, sera eliminatdria para os candi-
datos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores e visa avaliar
o nivel de conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis para
o exercicio das fungdes.

11.2 — Programa da prova escrita de conhecimentos gerais:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administra-
¢do Central, Regional e Local;

¢) Regime de Férias Faltas e Licencas dos Funcionarios e Agentes
da Administracdo Publica;

d) Competéncias e funcionamento dos 6rgdos do municipio e da
freguesia.

e) Deontologia profissional e incompatibilidades.
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Bibliografia:

1) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

3) Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

4) Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

11.3 — Prova pratica de conhecimentos especificos — a prova
prética de conhecimentos, tera duragdo média de trinta minutos, con-
sistird na execuc¢do de uma canaliza¢do de dgua e respectivo ramal,
com a utilizagdo de ferramentas adequadas, sera graduada de 0 a 20 va-
lores, sendo eliminatoria para os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 9,5 valores.

11.4 — Entrevista profissional de selec¢do — sera classificada de
0 a 20 valores, tera em vista avaliar, numa relago interpessoal e por
forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos
candidatos, mediante a ponderacdo de pardmetros adequados, e sera
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

EPS=*2-<
em que:

a = conhecimentos do contetido funcional do lugar a prover;

b = capacidade de relacionamento, espirito de equipa e participa-
¢ao;

¢ = Atitude profissional — interesse, motiva¢do, dinamismo e per-
cepgdo do posto de trabalho a prover.

Cada um destes parametros sera graduado de acordo com a seguinte
tabela:

Favoravel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 16 a 19 valores;
Favordvel — 12 a 15 valores;

Favordvel com reservas — 8 a 11 valores;
Ndo favordvel — até 7 valores.

11.5 — A classificacdo final resultara de média aritmética da soma
das pontuagdes da prova pratica de conhecimentos e entrevista pro-
fissional de seleccdo, traduzida numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte formula:

_ PECG + PPCE + EPS

CF 3

em que:

CF = classificacdo final;

PECG = prova escrita de conhecimentos gerais;
PPCE = prova pratica de conhecimentos especificos;
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

12 — A falta de comparéncia dos concorrentes a qualquer das pro-
vas de conhecimentos ou a entrevista profissional de selecgdo deter-
mina a sua exclusdo.

13 — Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo da prova pratica de
conhecimentos, bem como o sistema de classifica¢do final, constam
de acta da reunido do jari do concurso, que sera facultado aos candi-
datos sempre que solicitada.

14 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria José Miguel Lopes, técnica superior ju-
rista.
Vogais efectivos:

Engenheira técnica civil, Maria José de Sa, e o técnico superior
engenheiro civil, Abel Afonso Varandas.

Vogais suplentes:

Antonio Joaquim Pimentel, vereador.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

15 — A data, local e horario da realizagdo das provas de selecg@o,
serd dado a conhecer por escrito aos candidatos admitidos ou publica-
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do na 3.* série do Didrio da Republica, conforme os casos em cum-
primento do disposto nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, adaptado a administragéo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de clas-
sificagdo final serdo afixadas, para consulta, no placar da secreta-
ria do edificio dos Pagos do Municipio ou publicadas no Didrio da
Repiiblica, 3.* série, em conformidade com o disposto nos arti-
gos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho.

21 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Gui-
lherme Sa de Morais Machado. 3000210686

Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de serralheiro civil (grupo de pessoal operario
qualificado).

Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac3o.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de Mogadouro datado de 29 de Mar-
¢o de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar de serralheiro
civil.

2 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso,
caducando com o preenchimento da mesma.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Mogadouro.

4 — As condigdes de trabalho e regalias sociais s@o as vigentes
para a administracdo local, a remuneragdo a auferir ¢ a fixada para
a categoria de serralheiro civil, a que corresponde o escaldo 1, indi-
ce 142, da escala salarial da fungdo publica, actualmente no valor de
457,13 euros.

5 — Contetido funcional — € o constante no Despacho n.° 1/90,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 27 de Janeiro, no-
meadamente constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras
para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras, inter-
preta desenhos e outras especificagdes técnicas, corta chapas de ago,
perfilados de aluminio e tubos, [...].

6 — Legislag@o aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
¢oes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracdes
constantes no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, no Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adaptado & administragdo local com as adaptagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, al-
terado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, no Decreto-Lei n.® 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7.2 — Sio requisitos especiais:

a) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo (4.? classe do ensino primario
para os candidatos nascidos antes de 1 de Janeiro de 1967, seis anos
de escolaridade para os candidatos nascidos depois daquela data e
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nove anos de escolaridade para os nascidos apds 1 de Janeiro de
1981);

b) Documento comprovativo de formagéo ou experiéncia profis-
sional, adequada ao exercicio da respectiva profissdo, de duragdo ndo
inferior a dois anos.

8 — Formalizagdo das candidaturas — deverdo ser formalizadas
através de requerimento de admissdo, devidamente datado e assina-
do dirigido ao presidente da Camara Municipal de Mogadouro, a
entregar pessoalmente ou remeter pelo correio, sob registo e com
aviso de recep¢do, e enderecado a Camara Municipal de Mogadou-
ro, Largo do Convento de Sdo Francisco, 5200-244 Mogadouro, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, devendo dele constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiagdo, estado ci-
vil, data de nascimento, residéncia, cddigo postal, telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, numero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica, onde
se encontra o presente aviso;

d) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentacdo:

a) Fotocopia do documento de habilitagdes literarias exigidas;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade actualizado e fotocopia do
numero de contribuinte;

¢) Documento comprovativo do requisito mencionado na alinea b)
do n.° 7.2 do presente aviso.

9.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, é fixada a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

10.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata de documento com-
provativo.

Os candidatos devem ainda indicar no requerimento de admissdo as
respectivas capacidades de comunicagdo/expressdo.

11 — Métodos de selec¢cdo — os métodos de selecgdo a utilizar

Sao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Prova pratica de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de selecg@o.

11.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais — a prova escrita
de conhecimentos gerais tera a duracdo de duas horas, seré teorica e
escrita e graduada de 0 a 20 valores, sera eliminatdria para os candi-
datos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores e visa avaliar
o nivel de conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis para
o exercicio das fungoes.

11.2 — Programa da prova escrita de conhecimentos gerais:

a) Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administra-
¢do Central, Regional e Local;

¢) Regime de Férias Faltas e Licengas dos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Publica;

d) Competéncias e Funcionamento dos Orgdos do Municipio e da
Freguesia;

e) Deontologia Profissional e Incompatibilidades.
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