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6 — Os inquéritos visando o apuramento das causas e das cagidentes solicitados pela Camara Municipal a El ficardo a guarda
digbes em que ocorreu o acidente devem ser sempre instruidos cdesta, nas suas instalagées, embora sendo propriedade da Camara

o relatério técnico emitido pela El, nos termos do n.° 2. Municipal.
7 — A Camara Municipal enviara a DGE cépia dos inquéritos 2 — Em qualquer momento, a Camara Municipal podera solici-
realizados no ambito do presente artigo. tar a devolucao de todo o arquivo.
Artigo 10.° Artigo 15.°
Selagem das instalacdes Taxas

1 — A selagem das instalagbes que nédo oferecam condi¢des déelas acgbes de inspeccao periddica, reinspeccgdes as instalacdes
seguranca, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 320/20@2jnspeccdes extraordinarias, quando realizadas a pedido dos inte-
de 28 de Dezembro, é efectuada pela El, mediante solicitacdo dessados é devido o pagamento de uma taxa, prevista na tabela

Camara Municipal. anexa ao presente Regulamento.
2 — Da selagem das instalagfes, é dado conhecimento imedia-
to, por escrito, pela Camara Municipal ao proprietario e a EMA. Artigo 16.°
3 — Apos a selagem das instalagfes, estas ndo podem ser pos-
tas em servico sem inspecc¢édo prévia que verifique as condi¢des de Actualizagdes

seguranga, sem prejuizo da prévia realizagdo dos trabalhos de re- . . . ; .

paragéo das deficiéncias, a realizar sob a responsabilidade de umé taxa referida no artigo anterior sera actualizada anualmente

EMA. em funcgéo dos indices de pregos ao consumidor, com arredonda-
4 — A colocagdo das instalagdes em servico é determinada péento para a dezena de céntimos imediatamente superior.

Céamara Municipal, na sequéncia da inspecc¢éao referida no nimero

anterior, efectuada pela El, que conclua pela verificacdo das con- Artigo 17.°

dicdes de segurancga. Fiscall 5

. iscalizacao

Artigo 11.° ¢
L . 5 Compete a Camara Municipal a fiscalizagdo do cumprimento

Substituicéo das instalagdes das disposic¢des relativas as instalagdes previstas no Decreto-Lei

T : ~ £ arria : ©320/2002, de 28 de Dezembro, e no presente Regulamento, sem
1 — A substituicdo das instalacdes esta sujeita ao cumprime s ' ~ oo - b J
dos requisitos degconcepgﬁo, fagrico, instala(];éo, ensaiospe connl$ giuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades.

lo final constantes do Decreto-Lei n.° 295/98, de 22 de Setembro. ) o
2 — Sempre que se tratar de uma substituicdo parcial importan- Artigo 18.
te, deve a Camara Municipal solicitar a El a realizagdo da inspec-

cao respectiva antes da reposicdo em servico das instalacoes. Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas suscitadas, decorrentes da aplica-

Artigo 12.° ¢ao do presente Regulamento, seréo resolvidos pela aplicagéo da

5 lei geral que regula sobre a matéria e, na falta desta, pela Camara
Contra-ordenagdes Municipal da Pévoa de Varzim, de acordo com os principios ge-

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal, com facul@'S de direito.
dade de delegacéo, a instauragdo dos processos de contra-ordena- Artigo 19.°
¢do e a aplicagédo de coimas e san¢des acessorias, a que se refere o )
artigo 13.%, n.° 1, alinead, b) e c), do Decreto-Lei n.° 320/2002, Entrada em vigor

de 28 de Dezembro. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacédo pela

2 — A organizacédo e processamento das contra-ordenacgde : -3 0 A . P
da responsabilidade do servico municipal competente. z\iszmgf'a Municipal e no 15.° dia posterior a0 da sua publicacao

Artigo 13.° Tabela anexa

Procedimentos de controlo Cada inspecgdo periodica — 100 euros.

1 — Os instaladores devem entregar na Camara Municipal, at¢Cada inspecgdo extraordinaria — 100 euros.
31 de Janeiro e 31 de Julho de cada ano, uma cépia em suporteada reinspecgdo — 100 euros.
informético da lista entregue na DGE com a relagéo de todas as
instalagdes que colocaram em servigo, nos seis meses anteriores.

2 — A primeira listagem a apresentar pelos instaladores, nos A A
termos do namero anterior, deve incluir todas as instalagdes colo- CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA

: . AP > S
ggd&s gglesrﬁ[avrlg.o apos a publicacdo do Decreto-Lei n.® 295/98, OleAviso n.°c 1397/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos

3 — As EMA devem entregar na Camara Municipal, até 31 d§'€itos se torna publico que foi aprovado a alteracdo do quadro de
y Sssoal e sua organica, que se anexa, em sessao extraordinaria da

Outubro de cada ano, uma lista em suporte informatico com a relag%ssembleia Municipal de 28 de Janeiro de 2005, sob proposta

instalagd r cuja manutenca jam r nsaveis. P - :
daz _sAapa:igrgzisr; (ﬁst(;uf ap?esue(ralta(\;? geslae,JsaEMisg %useasg ?efere gpmararia aprovada em reunido ordinaria de 5 de Janeiro de 2005.

ndmero anterior, devera ser entregue na Camara Municipal da P6vo& 4e janeiro de 2005. — O Presidente da Candasg. Fer-
de Varzim até 31 de Janeiro de 2004. nando Diniz Gomes ’ ’
5 — A SLO devera organizar e manter actualizada uma listagem
das datas em que devem ser requeridas e realizadas as inspecg¢des
periddicas, para efeitos do disposto no artigo 13.%, n.° 1, ajinea Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais
do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro.
6 — Esgotados os prazos para a realizacdo das inspecgdes, nos

termos do artigo 7.° do presente Regulamento, sem que o respec- CAPITULO |
tivo pedido seja apresentado, a SLO elabora e remete informacéo L ) .
ao presidente da Camara Municipal, que determinara a instauragéo Dos objectivos e principios de actuacéo
de processo de contra-ordenacgéo, seguindo-se os tramites previs-
tos na lei.
Artigo 1.°
Artigo 14.°

Objecto e ambito
Arquivos L . . L,
Para realizagdo das atribuicdes que a lei comete ao municipio é

1 — Os arquivos relacionados com os processos de inspecc@asabelecida a presente estrutura e organizagéo dos servicos da Camara
periddicas, reinspecgdes, inspecgdes extraordinarias e inquéritoManicipal da Praia da Vitéria.
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Artigo 2.° b) Chefes de sec¢do — por funcionarios administrativos,
o adstritos as correspondentes unidades organicas, por or-
Objectivos dem da maior categoria e antiguidade.
No &mbito das suas actividades, todos 0s servicos municipais devem . o
prosseguir, nos termos e das formas previstas na lei, 0os seguintes Artigo 8.

objectivos: Competéncia genérica do pessoal dirigente e de chefia

a) Melhorar a eficicia e a transparéncia da administracao . ) o
municipal: 1— Ao pes_soal dlrl_gente e de chefl_a compete dirigir e coorde-
b) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e asplt@! O respectivo servico e, em especial:

coes da comunidade, atraveés da obtencéo de indices sem- ) pistribuir pelos funcionarios as diversas tarefas que Ihe
pre crescentes de prestacio de servicos; forem cometidas:

C) Assegurar 0 maximo de aproveitamento possivel dos re- b) Emitir as instrugbes necessérias a perfeita execucdo das

cursos municipais; .
pais, tarefas cometidas;

d) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-admi- ~ . .
) nistrativos e acelerar os processos de %eciséO' c) Coordenar as relagdes de servigos entre diversos sectores;

e Criar condigbes para estimulo profissional dos trabalha- d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento

dores e dignificacdo das suas funcées. dos servicos; o .
e) Exercer o poder disciplinar, sobre o pessoal, comunican-

. o do ao dirigente de nivel hierarquico superior ou ao presi-
Artigo 3. Y : ~ X .
dente da Camara as infrac¢Bes de que tenha conhecimento;
Superintendéncia da Camara Municipal e presidente f) Participar na classificagdo de servico dos funcionarios;

Participar nas provas de seleccdo dos concursos de habi-

A . . - g
A Camara Municipal e o seu presidente exerceréo permanente litagdo ou de provimento do pessoal afecto ou a afectar
superintendéncia sobre os servigos garantindo, através da adopg¢éo ao seu sector;

das medidas que se tornem nqcessérias, a correcta act_uagéo dosh) Manter uma estreita colaboragéo com os restantes servi-
mesmos, para o que promovera a adequagdo e o aperfeicoamento cos do municipio com vista a prosseguir um eficaz e efi-
das estruturas e metodos de trabalho. ciente desempenho do respectivo sector;
) i) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na
Artigo 4.° elaboracdo do plano de actividades, orcamentos, relaté-
. x . rios de actividade e contas de geréncia da Camara Muni-
Os principios de gestdo dos servios cipal em todas as matérias que corram no respectivo sector;
A gestdo dos servicos municipais deve respeitar: j) Remeter aos servigos respectivos os avisos, editais, anincios,
posturas, regulamentos e ordens de servigo, com vista ao
seu conhecimento, registo e arquivo;
Executar outras fungdes que as leis, regulamentos, delibe-
ragOes dos 6rgdos municipais ou despachos superiores lhes
impuserem.

a) A correlagéo entre o plano de actividades e o orgamento
do municipio, no sentido da obtengédo da maior eficacia K)
dos servigos municipais;

b) O principio da prioridade das actividades operativas so-
bre as actividades instrumentais, devendo estas orienta-
rem-se, essencialmente, para o apoio administrativo da- 2

quelas; — Os chefes de divis&o, ou quem os substitua, deverdo assistir

©) A coordenacdo entre os dirigentes e trabalhadores d(?é reunides da Camara Municipal, para prestarem os esclarecimentos
diversos servicos: que Ihes forem solicitados por aquele 6rgdo, sempre que seja julga-

d) A responsabilizacdo dos dirigentes e trabalhadores, tendl_conveniente pelo presidente da Camara Municipal. .
como contrapartida o respeito pela autonomia técnica e 3 — OS chefes de divisdo ou quem os substitua, assistiréo as sessoes
pela isencdo que deve nortear a actuacdo dos mesmosda Assembleia Municipal, sempre que solicitados pelo presidente

da Camara Municipal.

Artigo 5.°
Colaboragdo entre servigos CAPITULO Il

No exercicio das suas competéncias, 0s servigos municipais de- . = . s
verdo assegurar mutuamente a colaboragédo que em cada caso se Da Orgamzagao_ do_s Servicos m“{"C'Pa'S'
mostre necessaria que lhes seja superiormente determinada, desen- das suas finalidades e fungfes
volvendo a sua actividade tendo em atencgdo os principios da
polivaléncia e multidisciplinariedade, com compatibilizagdo cons- ~
tante entre as ac¢des a que cada qual competir executar. SECCAO |

Artigo 6.° Unidades organicas
Da delegacao Artigo 9.°
1 — A delegacédo de competéncias sera utilizada como instru- L . S
mento de desburocratizacéo e racionalizagdo administrativas, no Organizagdo dos servigos municipais
sentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisGes. 4

— A delegacdo de poderes respeitaré o quadro legalmente Qﬁ; — Para a realizagé@o das suas atribuicbes a Camara Municipal

Praia da Vitéria dispde dos seguintes servicos:

finido.
Artigo 7.° a) Divisdo Administrativa,
L L . ~ ! b) Divisdo Financeira;
SubstituicBo dos niveis de direc¢do e chefia ) Divisdo de Obras e Urbanismo;

1 — O presidente da Camara é substituido, nas suas faltas e d) Diviséo dos Servicos Urbanos e Saneamento Basico;
impedimentos, pelo vereador que para tal for por ele designado. € Servico Municipal de Proteccéo Civil; )

2 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substi- ) Servico de Accéo Social, Cultural e de Turismo;
tuicdo dos cargos dirigentes e de chefia, os chefes de divisdo e os 9) Servico de Sanidade Publica Veterinaria.
chefes de seccao serdo substituidos, nas suas faltas e impedimen-
tos: Artigo 10.°

a) Chefes de divisdo — por técnicos superiores de maior Dependéncia hierarquica
categoria e antiguidade, adstritos a divisdo ou pelos che-
fes de seccado da respectiva unidade organica, por ordemOs servi¢cos indicados no artigo anterior ficam na dependéncia
de antiguidade no cargo, designados pelo presidente déerarquica do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do
Camara; vereador em que for delegada competéncia.
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Constituem atribuicbes comuns aos diversos servigos:

a)

b)
©)

d)

)
h)

1 — O presidente da Camara podera constituir um gabinete de
apoio pessoal, nos termos da lei, sendo da sua exclusiva responsa- e
bilidade a determinacéo das respectivas fungdes e horario de tra-

Artigo 11.° f) Planear solugBes de emergéncia, visando a busca, o salva-
L ) ) mento, a prestacédo de socorro e de assisténcia, bem como
Atribuic6es comuns aos diversos servigos a evacuacéo, o alojamento e o abastecimento das popula-

coes;
g) Proceder a elaboracéo do plano municipal de emergéncia;
Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugfes, h) Estudar e divulgar formas adequadas de protec¢do dos

circulares, bem como propor medidas de politica adequa- edificios em geral, de monumentos e de outros bens cul-
da ao ambito de cada servigo; » . turais, de instalagdes de servicos essenciais, bem como do
Colaborar na elaborag&o do plano e relatério de activi- ambiente e dos recursos naturais.

dades;

Coordenar a actividade de cada um dos servigos e assegu- SECCAO I

rar a correcta execugao das tarefas dentro dos prazos

determinados; Servicos de Apoio Administrativo

Assistir, quando for determinado, as sessfes da Assembleia

Municipal, as reunides da Camara Municipal, as comis- ) o

sBes municipais e reunies de trabalho; Artigo 14.
Remeter ao arquivo geral no fim de cada ano, os documen- I - .
tos e processos que hajam sido objecto de decisao final; Divisdo Administrativa
Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti- A pjvisgo Administrativa incumbe prestar apoio técnico-admi-
cipar as auséncias a Seccéo de Administracdo Geral (Sgfistrativo instrumental as actividades desenvolvidas pelos restan-

tor de Pessoal), em conformidade com o que se encont{gs grgzos e servicos do municipio e, em especial:
regulado, relativamente a faltas e licencas;

Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibera- a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram

¢do da Camara; nos dominios da administragdo dos recursos humanos, de

Assegurar a execugéo das deliberacSes da Camara e despa- acordo com as disposicdes legais aplicaveis e segundo cri-
chos do presidente e vereadores na area dos respectivos térios de boa gest&o;

servicos; . . o ) b) Promover a elaborag&o de estudos conducentes a melhoria

A_ssegurar a |nforma<;aq necessaria entre os servigos, com do funcionamento dos Servigos, em especia| no que res-

vista ao seu bom funcionamento. peita as estruturas, métodos de trabalho e equipamento;

¢) Colaborar, com os demais servigos, no estudo e selec¢ao

Artigo 12.° de dados susceptiveis de tratamento informatico;
) ) , d) Promover as medidas necessarias a optimizacao dos res-
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente pectivos recursos humanos, designadamente no que con-

cerne a respectiva formacéo;
Participar activamente no processo de planeamento mu-
nicipal, nomeadamente através da recolha, coordenacéao,

balho. andlise e tratamento de informagéo pertinente e de estu-
2 — No ambito das atribuicdes cometidas ao Gabinete, podera dos e trabalhos preparatérios;
ser definido, entre outros, o apoio técnico-administrativo ao pre- f) Assegurar a preparacgéo e organizagéo dos elementos re-
sidente da Camara, nomeadamente, no que concerne a: ferentes as matérias objecto de apreciacdo nas reunides
N . N L . L da Camara, bem como a subscricao das respectivas actas;
a) Informacéo e ligagdo com 6rgéos colegiais do municipio  g) Assegurar o servico de notariado privativo.
e juntas de freguesia;
b) Acompanhamento e apoio a juntas de freguesia no am- Artioo 15.
bito de competéncias delegadas; rigo 1s.
¢) Implementacdo de procedimentos necessarios a realiza-  competéncias do chefe da Divisdo Administrativa
¢do de reunides, audiéncias e cumprimento de outras ac-
¢cOes agendadas; Compete ao chefe da Diviséo, ou seu substituto:
d) Coordenar as acc¢des relativas a elaboracdo de documen-

1 — Na directa dependéncia do presidente da Camara funciona- d)
r4 o Servico Municipal de Proteccao Civil.

2 — Os servigos da Camara Municipal deveréo prestar ao Ser-
vigco Municipal de Protec¢do Civil a colaboragdo que lhes seja
superiormente determinada.

3 — Os servigos da Camara Municipal deverdo, em qualquer caso,
propor e promover a execucéo de medidas de prevenc¢éo, designa-
damente pela fiscalizacdo de constru¢des clandestinas ou de con-
dicdes propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catastrofes.

4 — S&o competéncias do Servico Municipal de Proteccéo Civil:

a)

b)

©)

d)

e)

Assegurar a execugédo de todas as tarefas que se insiram
no ambito da gestédo de recursos humanos, de acordo com
0 estabelecido legalmente e mediante critérios de boa gestao;
b) Apoiar administrativamente os 6rgédos da autarquia, ga-

tos demonstrativos das actividades desenvolvidas pela a)
Camara Municipal, designadamente os que decorram de
imposicéo legal.

Artigo 13.° rantindo o encaminhamento das decisfes e deliberagbes
. o . . para 0s servigos responsaveis pela sua execugéo;
Servico Municipal de Proteccdo Civil ¢) Colaborar na elaboracdo do orcamento e plano de activi-

dades, respectivas alteracdes e revisdes;

Exercer as fun¢des de notariado privativo em todos os

actos e contratos em que a Camara Municipal for outor-

gante, nos termos exigidos na lei;

e) Exercer func¢des de oficial publico em contratos, nos termos
exigidos por lei;

f) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Ca-
mara;

g) Propor e colaborar na execugcdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional dos servigcos municipais;

h) Emitir, nos termos da lei e com base em informacgdes

Coordenar as operagdes relativas a prevengéo, socorro e concretas e precisas dos diversos servicos, as certidées e
assisténcia, em especial em situa¢des de catastrofe e ca- atestados que sejam solicitados a Camara Municipal;
lamidades publicas; i) Coordenar a organizacdo e promoc¢ao de acc¢des de for-
Efectuar o levantamento, previsdo, avaliagdo e preven- macgéo e aperfeicoamento profissional de todo o pessoal
¢éo dos riscos colectivos de origem natural ou tecnold- da Camara Municipal;

gica; j) Controlar as tarefas relativas ao recenseamento militar,
Analisar e estudar as vulnerabilidades perante situacfes de eleitoral e actos eleitorais;

riscos devido quer a acc¢des provocadas pelo homem quer k) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir, subs-
pela natureza; crever e assinar as respectivas actas;

Promover ac¢des de informacao e de formagédo das popu- 1) Apoiar os érgédos colegiais do municipio, organizar a or-
lagbes visando a sua sensibilizacdo em matéria de dem de trabalhos respectivamente das reunifes e sessdes
autoproteccéo e de colaboracdo com as autoridades; e efectuar as correspondentes actas;

Inventariar dos recursos e meios disponiveis e dos quais m) Assegurar as demais fungdes que por lei ou deliberacédo da
mais facilmente mobilizaveis a nivel local; Cémara lhe sejam cometidas.
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Artigo 16.° 3) Sector de Pessoal:
Composicao da Divisdo Administrativa a) Executar as ac¢des administrativas relativas ao re-
L - . . o crutamento, provimento e mobilidade do pessoal do
A Divisdo Administrativa compreende as seguintes secgdes e municipio;
sectores: b) Lavrar contratos de pessoal, termos de aceitacédo e
a) Gabinete Juridico; de posse; .
b) Seccio de Administracio Geral; ) Instruir todos os processos referentes a prestacdes
©) Seccéo de Gabinete do Utente; sociais dos funcionarios, prestacdes complementares,
d) Sector de Fiscalizagdo Municipal; ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes, Servigos Sociais
e Sector de Tecnologias. e outros; _
d) Assegurar e manter actualizado o quadro e o cadastro
Artigo 17.° do pessoal, bem como o registo e o controlo de as-
siduidade;
Gabinete Juridico €) Elaborar listas de antiguidade e organizar quaisquer
. - . outros processos e expediente relacionados com pessoal;
Ao Gabinete Juridico compete, designadamente: f) Processar 0s vencimentos e outros abonos de pes-
a) Participar activamente no processo de planeamento mu- soal; e )
nicipal, nomeadamente através da recolha, coordenagéo, g) Promover a verificacdo de faltas ou licencas por
analise, e tratamento de informac&o pertinente e de estu- doenca; -
dos e de trabalhos preparatorios: h) Elaborar no inicio da cada ano, o mapa de férias do
b) Elaborar estudos e projectos, prestar a colaborag&o téc- pessoal, de acordo com os planos de férias forneci-
nica e dar os pareceres que sejam solicitados sobre maté- _ dos pelos varios servigos;
rias do ambito juridico e organizacional; i) Informar os pedidos de férias do pessoal, no que res-
0 Apoiar a informatizag&o dos servigos da Camara Muni- . Peita a assiduidade; .
cipal; j) Promover o controlo dapontuahdade do pessoal; i
d) Promover e colaborar na formag&o do pessoal da Camara K) Participar na classificacéo de servico dos funciona-
Municipal; rios e agentes; . . .
€) Participar na instrucédo de processos de contra-ordenacéo ) Assegurar o expediente, registo e arquivo de toda a
e de natureza disciplinar, em articulagdo com a Secgéo de documentaggo inerente ao sector; .
Administracio Geral. m) Processar os vencimentos a nivel informatico;
n) Executar as deliberacdes e despachos superiores so-
Artigo 18.2 bre nomeacdes, prgmogc”)es processos disciplinares,
licencas, aposentagfes, exoneracgdes, e outros relacio-
Seccdo de Administracdo Geral nados com funcionarios e agentes;
N N L . o) Participar no levantamento das necessidades de for-
A Seccéo de Administragdo Geral compete: mac&o dos trabalhadores do municipio;
1) Sector de Expediente: p) Proceder, em ex'ecu'(;_a”lo de despacho superior, a
inscrigéo dos funcionarios e agentes em reunides de

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classifica- aperfeicoamento profissional, curso de formagéo e
¢ao, registo, distribuicdo e expedi¢édo da correspon- accoes similares;
déncia e outros documentos, dentro dos prazos res- g) Promover os abonos aos eleitos locais do municipio;
pectivos; r) Proceder as necessarias inscricdes nos regimes de

b) Promover a divulgacdo pelos servigos das normas segurancga social;
internas e demais directivas de caracter genérico; s Coligir os elementos necessarios a elaboragéo dos

¢) Superintender e assegurar os servigos de telefone; orcamentos e respectivas revisdes e alteragcdes no

d) Organizar e manter actualizado o sistema de sinali- respeitante ao pessoal;
zacdo e de seguranca interna dos edificios da Camara; t) Assegurar a concretizagcdo dos programas ocupacionais

e) Colaborar na realizacao do recenseamento eleitoral e estagios profissionais;

e actos eleitorais; u) Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessarias

f) Divulgar as actas da Assembleia e da Camara Munici- ao ambito da seguranga, higiene e saude no trabalho;
pal, bem como os actos do presidente da Camara V) Prestar informagf8es e assegurar as demais tarefas
destinados a ter eficacia externa; inerentes ao pessoal;

g) Superintender na manutencgéo e limpeza das instala- w) Prestar apoio na instru¢éo de processos disciplinares;
¢Oes dos servigcos administrativos e coordenar o pes- X) Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas
soal auxiliar dependente da Divisédo Administrativa; por despacho dos superiores hierarquicos.

h) Executar os servigos administrativos de caréacter ge-
ral ndo especificos de outros servigos que nado dispo- Artigo 19.°
nham de apoio administrativo préprio;

i) Manter actualizado os registos informéaticos proprios Seccdo de Gabinete do Utente
do sector. A Seccgdo do Gabinete do Utente compete:

2) Sector de Arquivo: a) Atender e informar o publico, encaminhando-o para os

a) Organizar o arquivo geral do municipio, compreen- servicos adequados, quando for caso disso;
dendo-se, para além da sua classificacdo a racional b) Prestar apoio na elaboracdo de requerimentos ou outros
arrumacao, a elaboragéo dos ficheiros da documenta- documentos; ) . i
¢80 que entra e saida permanentemente actualizadas; c) Registar e encaminhar as peticGes dos particulares e de-

b) Arquivar, depois de classificados, todos os documen- mais documentos recebidos;
tos e processos que hajam sido objecto de decisdo final; @) Emitir licencas e alvards municipais; )

¢ Organizar o ficheiro das deliberacdes dos 6rgios €) Desempenhar as demais fu~n<;0es que forem cometidas por
municipais; lei, regulamento, deliberacéo ou despacho ou que decor-

d) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, postu- rem logicamente do normal desempenho das suas funcdes.
ras, regulamentos e ordens de servico;

e) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por Artigo 20.°
lei, a inutilizagdo dos documentos; . . 5 .

f) Encaminhar e organizar@iario da Republica con- Sector de Fiscalizagédo Municipal
forme o procedimento interno estabelecido, analisar Ao Sector de Fiscalizagdo Municipal compete:

0 seu conteuldo, recolhendo a legislacéo e demais ele-
mentos com interesse municipal, assegurando a res-
pectiva difusdo pelas unidades organicas cuja activi-

dade o justifique. aco

a) Fiscalizar o cumprimento das normas aplicaveis a cobranca
de taxas, impostos e demais rendimentos do municipio e

ncesséo de licengas;
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b) Levantar autos sobre a pratica de contra-ordenagdes, bem Artigo 23.°
como efectuar as investigagbes que sejam superiormente . L . .
determinadas no ambito da instrucéo dos respectivos pro- Competéncias do chefe da Divisdo Financeira
cessos, . . Compete ao chefe da Divisdo, ou seu substituto:
c) Fiscalizar o cumprimento das condi¢des impostas na con-
cessdao de licencgas; a) Assegurar a execucgdo de todas as tarefas que se insiram
d) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos, pos- no ambito da gestdo de recursos financeiros e patrimo-
turas municipais e demais legislagdo no ambito das atri- niais, de acordo com o estabelecido legalmente e median-
buigcdes do municipio. te critérios de boa gestéo;
b) Promover e colaborar na elaboragéo do orcamento e plano
Artioo 21.9 de actividades, respectivas alteragcdes e revisdes e acom-
rugo 1. panhar a sua execucso, bem como participar na conta de
. geréncia e relatérios de actividades;
Sector de Tecnologias ¢) Exercer as funcdes de responsavel pelo servico de exe-
. . cucdes fiscais;
Ao Sector das Tecnologias compete: d) Controlar o registo e o inventario dos bens patrimoniais;
a) A recolha e tratamento de dados necessarios ao planea- €) Colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfei-
7ac30 d . icinais. através de goamento organizacional dos servicos municipais;
mento e organizagao OT S?f"".?ofs mu’n_|C|pa_1|s, a f) Controlar a gestdo do aprovisionamento;
recursos as novas tecnologias informaticas; . g) Assegurar as demais funcbes que por lei ou deliberacéo da
b) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de informacao Camara lhe sejam cometidas.
municipal;
¢) Garantir o desenvolvimento dos meios informaticos e de Artigo 24.0
comunicagéo;
d) Prestar a cooperagdo necessaria a utilizacao pelos servi- Composicdo da Divisdo Financeira
¢os dos meios informaticos e de comunicagéo; L ) ] .
€) Colaborar nas acg¢des que visem a implementacgédo de me-A Divisao Financeira compreende as seguintes sec¢des e sectores:
didas de modernizacao admlnlstratlva;_ ) a) Gabinete Financeiro:
f) Planear, coordenar e controlar as actividades de proces- b) Seccdo Financeira;
samento e armazenamento de dados centralizados; ) Tesouraria. '
g) Coordenar a implementacdo e assegurar a gestao das redes
de comunicacédo de dados; Arti o
~ . - ~ go 25.
h) Promover a adopcao de solugdes informaticas para a gestdo

integrada do arquivo; o _ _ Gabinete Financeiro
Recolher, analisar e difundir a informagéo técnica e cien- ) ) . . )
tifica relativa a matérias de interesse para a administra- A0 Gabinete Financeiro compete, designadamente:

Géo local, segundo as directivas que forem superiormente  5) participar activamente no processo de planeamento mu-

tran;mmdas; _ . . nicipal, nomeadamente através da recolha, coordenacao,
Apoiar os outros servicos da Camara no que respeita a andlise, e tratamento, de informac&o, pertinente e de estudos
documentacgao e informagéao cientifica e técnica. e de trabalhos preparatorios;
b) Elaborar estudos e projectos, prestar a colaboracao téc-
Artigo 22.° nica e dar os pareceres que sejam solicitados sobre maté-
rias do @mbito organizacional e financeiro;
Divisdo Financeira ¢) Apoiar a informatizacdo dos servigos da Camara Munici-
pal;

A Divisdo Financeira incumbe prestar apoio técnico-financeiro ~ d) Promover e colaborar na formagéo do pessoal da Camara
instrumental as actividades desenvolvidas pelos restantes érgéos e Municipal;
servigos do municipio e, em especial: Artigo 26.°

a)

b)

©)
d)

e

g)
h)

Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram Secgdo Financeira
nos dominios da administragdo dos recursos financeiros e ; SO . )
patrimoniais, de acordo com as disposi¢cfes legais aplica- A Secgdo Financeira compete:

veis e segundo critérios de boa gestéo; 1) Sector de Contabilidade:
Promover a e!aboragéo de estudc_)s conducentes_ & me- a) Organizar 0s processos inerentes a execugédo do or-
lhoria do funcionamento dos servigos, em especial no (;argl]ﬂento o defnais documentos contabilistigos

ue respeita as estruturas, métodos de trabalho e equipa- oo ’
?nemo.p quip b) Assegurar a regular utilizagdo dos fundos permanentes;
Colaborar, com os demais servicos, no estudo e seleccéo © (I;’écs)cicsigr gofnn;ggg%gﬁted%%umjgéog ed:)e Crgﬁglt%rz ednes
de dados susceptiveis de tratamento informatico; de rg)agar’nento e operacdes dg tesouraria: ’
Promover as medidas necessarias a optimizacdo dos res- d) Garantir o registo de despesas a nivel de 'cabimenta-

pectivos recursos humanos, designadamente no que con-
cerne a respectiva formacao;
Participar activamente no processo de planeamento mu-

¢ao, liquidacao e pagamento;
e) Controlar as operag8es de tesouraria;
f) Organizar a conta corrente de débito a tesouraria;

nicipal, nomeadamente atraves da recolha, coordenacéo, g) Proceder & conferéncia dos diarios de tesouraria com
analise e tratamento de informacéo pertinente e de estu- os diarios de receita e despesa;

dos e trabalhos preparatérios; h) Proceder ao tratamento de dados contabilisticos de
Assegurar a preparacdo e organizacéo dos elementos re- base, assegurando a escrituragéo dos documentos con-
ferentes as matérias objecto de apreciacéo nas reunides tabilisticos necesséarios & prestacdo de contas, apura-
da Camara; mento de resultados e gestdo geral, nos termos gerais
Promover a actualizagdo do inventario patrimonial do e regulamentares vigentes;

municipio; i) Fornecer os documentos necessarios a organizagdo dos
Superintender na elaboragéo dos documentos previsionais processos de contribuigdo autarquica, empréstimos,
e de prestacéo de contas e demais documentacéo finan- comparticipagdes, patrocinios ou outros meios de
ceira; obtencao de receita;

Assegurar os procedimentos respeitantes & cobranga coerciva j) Proceder a emissdo de débitos a tesouraria;

das dividas ao municipio nos termos legalmente estabele- k) Assegurar o expediente administrativo, processamento

cidos. de texto e de arquivo inerentes ao sector;
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) Manter devidamente organizada a documentacdo das
geréncias findas;

m) Organizar os documentos de prestacao de contas;

n) Manter em ordem a conta corrente com 0s emprei-
teiros e demais fornecedores e mapas actualizados dos
empréstimos;

0) Elaborar balancetes mensais;

p) Assegurar e controlar todos os movimentos relati-
vos a arrecadacado de receitas e a efectivagdo de des-
pesas.

2) Sector de Taxas e Licencgas:

a) Promover e zelar pela arrecadacao de receitas do
municipio;

d) Coordenar e controlar a atribuicdo dos numeros de
inventario;

e) Manter actualizados os registos e inscricdes matri-
ciais dos prédios urbanos e rasticos do municipio, bem
como de todos os demais bens que, por lei, estejam
sujeitos a registo;

f) Realizar verifica¢Bes fiscais periédicas, de acordo com
as necessidades do servico em cumprimento do pla-
no anual de acompanhamento e controlo, a propor
ao orgéo executivo.

Artigo 27.°

Tesouraria

b) Liquidar taxas e demais receitas do municipio, bem A tesouraria compete:

como emitir as correspondentes guias de receita e
assegurar a coordenagdo e controlo das que forem
emitidas por outros servigos;

¢) Conferir os mapas de cobranc¢a das taxas resultantes
da utilizacdo de mercados e feiras, campo de jogos,
parques, balnearios e similares, bem como processar
as respectivas guias de receita;

d) Assegurar a cobranga coerciva das dividas ao munici-
pio nos termos legalmente estabelecidos.

3) Sector de Aprovisionamento e Armazém:

a) Proceder as aquisi¢cdes de bens e servigos necessarios

a prossecucédo das atribuices do municipio, desen-

volvendo as acc8es devidas e os procedimentos le-

galmente exigidos;

b) Promover os procedimentos de expropriagdes supe-
riormente determinados;

c¢) Manter actualizados os ficheiros dos fornecedores de

bens e servigos, bem como dos respectivos pregos e

condi¢des de venda;

Apoiar a preparagcdo de programas de concurso e

caderno de encargos com vista a aquisi¢do de bens e

servigos e elaborar os respectivos contratos;

e) Receber as guias de remessa e facturas enviadas pelos
fornecedores, procedendo a respectiva conferéncia no
que diz respeito a qualidade e quantidade dos forneci-
mentos, bem como a verificagdo do cumprimento das
condi¢bes de adjudicacdo ou encaminhando-as para o
promotor ou responséavel pelas aquisi¢cdes, consoan-
te os casos;

f) Registar e manter actualizadas as entradas e saidas

dos bens em armazém;

Manter actualizado os ficheiros dos consumos de cada

servigo, possibilitando uma informacgado atempada e

facil sobre cada um;

h) Fornecer informacdo estatistica de apoio & gestéo
econdmica e financeira;

i) Propor medidas que facilitem a recepgéo, conferén-
cia e arrumacéo de bens;

j) Promover a organizacdo dos bens armazenados;

k) Promover a seguranc¢a dos bens;

1) Proceder as demais fungbes de caracter técnico-ad-
ministrativo inerentes a aquisicdo de bens e servigos,
nomeadamente no que se refere a todo o tipo de re-
quisicoes.

d)

9

4) Sector de Patrimonio:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistema-
tizacdo da informacdo que assegure o conhecimento
de todos os bens do municipio e respectiva localizagéo;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, designada-
mente, coordenando o processamento de folhas de
cargas e promovendo a afixacdo de um exemplar das
mesmas nos servicos ou sector a que os bens estéo
afectos, bem como implementando o controlo siste-
matico entre os referidos documentos, as fichas e os
mapas de inventario;

c¢) Desenvolver e acompanhar todos os processos de
inventariacdo, aquisicéo, transferéncia, abate, permuta
e venda de bens méveis e iméveis, atentas as regras
estabelecidas pelo POCAL e demais legislacao apli-
céavel;

a)
b)
)

d)

e

)
h)

a)

b)

)

d)

e

Arrecadar receitas virtuais e eventuais, cumprindo as dis-
posicdes legais e regulamentares aplicaveis;

Liquidar juros de mora;

Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autori-
zado, verificando a existéncia das condi¢cdes necessarias
para esse efeito;

Efectuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos
devidamente autorizados;

Registar o diario de tesouraria e o respectivo resumo, bem
como a conta corrente de documentos;

Transferir diariamente para o sector de contabilidade todos
os documentos de receita e despesa, anulacdes, guias de
depdsitos, e outros documentos registados no respectivo
diario de tesouraria e correspondente resumo;

Zelar pela seguranca das disponibilidades em cofre e con-
trolar as contas bancarias do municipio;

Manter actualizados os livros, documentos e fichas de
tesouraria e, em geral, cumprir e fazer cumprir as dispo-
si¢des legais e regulamentares sobre contabilidade muni-
cipal;

Proceder ao controlo de utilizacdes e amortizagbes de
vendas decorrentes de empréstimos bancarios;

Executar as tarefas que, no &mbito das suas atribui¢des,
Ihe sejam superiormente determinadas.

SECCAO I

Servigos operativos

Artigo 28.°

Divisao de Obras e Urbanismo

A Divisdo de Obras e Urbanismo compete:

Informar os processos de licenciamento de operagdes
urbanisticas, bem como diligenciar a obtencé&o de infor-
magcdes, pareceres ou autorizagdes da competéncia de outras
entidades, cuja consulta seja legalmente exigida;
Assegurar a execucdo das tarefas necessarias aos procedi-
mentos relativos ao licenciamento de operagdes urbanis-
ticas;

Informar os processos respeitantes a pedidos de informa-
¢do prévia sobre operagdes urbanisticas;

Informar os processos referentes a execucao de operagdes
urbanisticas isentas de licenciamento a submeter a apre-
ciagdo da Camara;

Informar os processos de comunicagdo prévia respeitan-
tes a operacdes urbanisticas isentas de licenciamento;
Organizar e informar os processos de reclamacao referentes
a operag0des urbanisticas;

Emitir parecer sobre a ocupagéo da via publica;
Assegurar a execugao das demais tarefas decorrentes da
aplicacdo do regime juridico de urbanizacao e edificagéo;
Colaborar em iniciativas de fomento & habitacdo e de
recuperacao de parques habitacionais degradados;
Estudar, coordenar e apoiar tecnicamente no dominio do
planeamento urbanistico;

Implementar e apoiar a execugao de projectos de lotea-
mento, bem como de planos municipais de ordenamento
do territério;

Dar parecer sobre projectos de obras municipais;
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m)

n)

0)

p)
q)
r
9

t)

u)

v)

Dar execugédo aos projectos de construgdo, conservagao
ou ampliacdo de obras municipais que a Camara delibere
realizar por administragcéo directa;

Diligenciar e acompanhar a realizacdo de obras muni-
cipais por empreitada ou concessao, fiscalizando o cum;
primento de contratos, regulamentos e demais normas
aplicaveis;

Elaborar autos de medicao e de revisdes de pregcos, mapas
e outros documentos necessarios a uma facil e permanen-
te apreciacdo superior das obras em execugao ou acaba-
das;

Elaborar autos de consignagédo, de recepgédo provisoéria e
definitiva, realizando as respectivas vistorias;

Elaborar as contas das empreitadas;

Organizar e manter actualizada a tabela de precos unita-
rios correntes dos materiais de construgcdo, de méo-de-obra
e de equipamentos;

Promover a execugao de obras, designadamente as que visem
a reparacdo e beneficiagdo do patrimoénio municipal;
Assegurar a inspecc¢éo periédica das vias municipais e
promover a sua conservacédo e limpeza, incluindo as res-
pectivas obras de arte;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos
afectos a Diviséo;

Elaborar os planos e regulamentos respeitantes ao transi-
to urbano e rural, bem como promover a sua implemen-
tacéo;

Promover, em geral, a execucado de acc¢des que Ihe forem
cometidas por lei, regulamento, deliberagdo ou despacho,
ou que forem decorréncia légica do normal desempenho
das suas funcgdes.

Artigo 29.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo

Compete ao chefe da Divisédo, ou seu substituto:

a)

b)

©)

Coordenar as actividades da Divisdo em conformidade com

a)

b)

©)
d)
)

¢

a regulamentacdo interna, deliberacdes da Camara e des- m)

pachos do presidente da Camara ou vereador com com-
peténcia delegada;

Promover a elaboracdo de propostas tendo em vista a
implementacdo de directivas e regulamentos considerados
necessarios as actividades da Divisao;

Desempenhar as demais fungfes que lhe forem cometidas
por lei, regulamento, deliberagdo ou despacho ou que forem
decorréncia légica do normal desempenho das suas fun-
¢oes.

Artigo 30.°

Composi¢do da Divisdo de Obras e Urbanismo

A Divisao de Obras e Urbanismo compreende as seguintes sec-
cOes e sectores:

a)
b)

<)
d)
e

Seccao de Apoio Administrativo;

Sector de Apoio Técnico (comum & Divisdo de Servigos
Urbanos e Saneamento);

Sector de Instrucdo de Processos e Fiscalizacao;
Sector de Obras;

Sector de Parque de Viaturas e Oficinas.

Artigo 31.°

Seccao de Apoio Administrativo

A Seccao de Apoio Administrativo, compete:

a)
b)
©)
d)

Minutar e processar o expediente dos processos que correm
pela respectiva divisao;

Processar todas as informacfes e pareceres a emitir pela
respectiva diviséo;

Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua uni-
dade organica;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados pelos superiores hierarquicos.

n)

0)

Artigo 32.°

Sector de Apoio Técnico

Ao Sector de Apoio Técnico, comum & Divisdo de Servigcos Urbanos
Saneamento, compete:

Elaborar projectos de obras municipais, incluindo medi-
¢Oes, orcamentos, programas de concurso e cadernos de
encargos;

Promover e executar os planos de ordenamento fisico da
area do municipio, através do acompanhamento e elabo-
racdo na execucgdo do Plano Director Municipal, da rea-
lizacdo de planos gerais de urbanizacao, planos de pre-
vencado urbanisticas, planos de pormenor, estudos de
zonamento, arranjos urbanisticos e loteamentos de inte-
resse municipal providos pela Camara;

Planear todas as vias urbanas e rurais e equipamento ur-
bano;

Promover, coordenar e conservar a sinalizagdo da rede
viaria;

Propor, no ambito da Comissao Municipal de Transito,
medidas que visem a optimizacdo da sinalética em toda a
area do municipio;

Propor novos esquemas de circulagado viaria nas zonas
urbanas, ordenando os sentidos de transito e os estacio-
namentos publicos;

Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo
ou sobre areas propostas como sensiveis;

Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos
por estudo de pormenor urbanistico;

Acompanhar e proceder a aplicagéo de estudos e planos
urbanisticos a executar pela Camara por técnicos de gabi-
netes particulares;

Informar todos os planos de urbanizacdo e loteamentos
particulares apresentados a Camara;

Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomen-
to da habitagéo;

Cooperar com organismos do Estado e de outras entida-
des publicas ou particulares e projectos de desenvolvimento
da habitacao;

Promover a elaboragdo de estudos e planos de recupera-
¢do de eventuais parques habitacionais degradados;
Colaborar e participar na elaboracao do relatério anual e
plano de actividades do municipio;

Executar outras fungdes que os regulamentos, deliberagbes
ou os despachos impuserem.

Artigo 33.°

Sector de Instrucdo de Processos e Fiscalizagédo

a)

b)

0

d)

e

9)
h)

Ao Sector de Instru¢do de Processos e Fiscalizacdo, compete:

Verificar, de acordo com a regulamentacédo aplicavel, se
esta completa a instrugéo de processos de obras particulares
que devem ser submetidos a deciséo;

Proceder a uma anélise técnica prévia dos processos de
obras e respectivos projectos para se detectar a possivel
nado observancia de qualquer disposicéo legal;

Propor o indeferimento dos processos previstos na &linea
que enfermem de qualquer ilegalidade que afecta o regular
andamento do processo;

Indicar a Seccédo de Apoio Administrativo quais as entida-
des exteriores que devem ser consultadas sobre a constru-
¢éo e a localizacéo;

Informar os pedidos de certiddo de destaque, compro-
priedade, de constituicdo de propriedade horizontal ou outros
que devem ser informados pelo Sector;

Informar sobre os pedidos de demoligdo de prédios e ocupa-
¢ao da via publica que devam correr pelo Sector;
Promover as vistorias necessarias a emissao de licencas
relativas aos pedidos que devem correr pelo Sector;
Fiscalizar a observancia das posturas ou regulamentos
municipais, bem como a legislagéo vigente aplicavel no
ambito de intervengdo do municipio;

Detectar, autuar e embargar todas as constru¢des que es-
tejam a ser efectuadas sem licengca camararia ou em des-
conformidade com a respectiva licenga, se existir, cum-
pridas as disposicdes legais em vigor;

Informar no local os processos de queixas e participagbes
referentes a ac¢des particulares;
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Ao Sector de Obras compete:

K

m)

n)

a)

b)

Verificar as implantagfes e cotas de soleira das obras par- f) Executar as ac¢des respeitantes a arborizagdo das ruas,

ticulares informando a sua conformidade com o projecto pragas e jardins e demais logradouros publicos e assegurar
aprovado e o cumprimento de todas as disposi¢des legais a organizagdo e manutencao de viveiros onde se prepa-
sobre as construcdes; rem as mudas de arborizagao;
Fiscalizar a execug&o das obras particulares verificando o g) Zelar pela conservagdo e proteccdo dos monumentos
cumprimento de projectos aprovados, licencas emitidas e existentes nos jardins e pragas publicas;
seus prazos de validade; h) Assegurar o servico de cemitério, designadamente a inu-
Verificar o livro de obras, os termos da legislagdo em vigor, macdes, exumacdes e tratamento de ossadas para depoési-
e criar uma ficha por cada obra de onde conste a licenca to, cumprindo e fazendo cumprir as disposigdes legais e
concedida e as respectivas prorrogagdes e renovagdes por regulamentares referentes aos cemitérios;
forma a saber-se, em cada momento, até a emissdo da i) Executar ou colaborar na execugdo de acc¢des que visem a
licenga de utilizagdo, se a obra possui licenca; protec¢do do ambiente.
Informar, verificar e fiscalizar todos os processos que devem
correr pela Divisdo ou lhe sejam ordenados superiormente. Artigo 37.°

Artigo 34.° Competéncias do chefe da Divisdo de Servigcos Urbanos

Sector de Obras e Saneamento Basico

Compete ao chefe da Divisédo, ou seu substituto:

a) Coordenar as actividades da Divisdo em conformidade com
a regulamentacgéo interna, deliberagcdes da Camara e des-
pachos do presidente da Camara ou vereador com com-
peténcia delegada;

Promover a elaboracdo de propostas tendo em vista a
implementacéo de directivas e regulamentos considerados

Executar os trabalhos de construgdo, conservagdo ou
ampliagcdo de obras municipais que a Camara delibere executar
por administragéo directa;

Mandar executar os trabalhos topogréaficos necessarios a b)
execuc¢ao das obras municipais;

e e e niardo 42 necessarios as acividades da Divsao |
suas obras de arte- ' c¢) Desempenhar as demais fungdes que Ihe forem cometidas
= ’ f s = x por lei, regulamento, deliberacdo ou despacho ou que forem
d) Eggcemﬁir g(r:];;gﬁtsogecessarlas a conservagao e manutencao decorréncia légica do normal desempenho das suas fun-
quip v . ~ coes.
e) Executar outras fungdes que os regulamentos, deliberacdes ]
ou os despachos impuserem. Artigo 38.°
Artigo 35. Composigdo da Divisdo de Servicos Urbanos
) o e Saneamento Basico
Sector de Parques de Viaturas e Oficinas L . .
o A Divisdo de Servigos Urbanos e Saneamento Basico compreende
Ao Sector de Parque de Viaturas e Oficinas, compete: as seguintes secgdes e sectores:
a) Manter em condicGes de operacionalidade o parque auto- a) Secg&o de Apoio Administrativo;
moével do municipio; ) _ b) Sector de Apoio Técnico (comum & Divisdo de Obras e
b) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigcos de acordo Urbanismo);
com as indicacGes superiores; o c) Sector de Aguas e Saneamento;
C) Con;rolar 0s gastos de combustllvels indispensaveis ao d) Sector de Feiras e Mercados;
funcionamento do parque automoével; e) Sector de Ambiente e Limpeza Urbana;
d) Manter em condicGes de operacionalidade todo o mate- ) Sector de Cemitérios.
rial e equipamento adstrito as oficinas de mecéanica, lava-
gem e lubrificagcdo, assegurando a manutengao das viatu- Artigo 39.0
ras automoveis, '
e Manter em bom estado todas as instalacbes eléctricas dos Seccdo de Apoio Administrativo
edificios municipais, promovendo visitas regulares para o _ . ] o )
efeito; A Seccédo de Apoio Administrativo compete:
f) Executar e superintender as instalagcfes eléctricas em obras . .
municipais; ) Minutar e processar o expediente dos processos que cor-
g) Executar e superintender todos os trabalhos de carpinta- rem na Diviséo, » _
fia e pintura em obras municipais; b) Informar os processos burocraticos a cargo dos sectores;
h) Assegurar a execucéo dos trabalhos solicitados pelos ser- ©) g_rga[uz.ar e actualizar ficheiros e arquivo especifico da
vicos municipais, de acordo com as orientagbes superior- Visao; . . )
mente definidas: d) Organizar e manter actualizados os registos relativos a
i) Exercer o controlo fisico-financeiro dos trabalhos das Inumacoes, exumagGes, trasladacoes, sepulturas perpétuas
oficinas e preencher os documentos de recolha de dados e jazigos particulares, assegurando a liquidacgo e cobran-
tendentes ao apuramento de custos daqueles; ¢a das taxas respectivas, bem como passar as respectivas
j) Informar os processos que caregam de despacho superior. guias de receita e de anulacéo de receita;
e) Proceder ao registo dos consumidores;
Artigo 36.° f) Elaborar e manter actualizado o ficheiro dos consumidores;
’ g) Promover o andamento atempado das reclamacdes e re-
Divisdo de Servigos Urbanos e Saneamento Basico querimentos e elaborar contratos; _ _
L . . h) Organizar e dar sequéncia aos processos relativos a in-
A Divisdo de Servicos Urbanos e Saneamento Basico compete: fraccBes as disposicdes legais e regulamentares relativas
a) Assegurar a exploracdo, manutencso e conservacao cor- ‘E? atbastecn(rj]ento_ de aguai_; tos administrat h
rente das redes de distribuicio pablica de aguas e redes de 1) Eféctuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
esgotos, bem como acompanhar com a Divisdo de Obras sejam determinados pelos superiores hierarquicos.
e Urbanismo, a elaboragéo de estudos e projectos de exe- )
cugéio de obras relativas a 4guas e esgotos; Artigo 40.°
b) Promover a recolha e tratamento de residuos sélidos; de A
c) Promover a manuteng&o dos servicos municipais de abas- Sector de Aguas e Saneamento
tecimento publico; ) Ao Sector de Aguas e Saneamento compete:
d) Assegurar a organizacao e funcionamento de mercados e
feiras municipais; a) Efectuar ligagcGes de dguas e esgotos aos ramais princi-
e) Executar as acgdes respeitantes a conservacéo e limpeza pais;

de parques, recintos desportivos, jardins e zonas balneares b) Promover os procedimentos necessérios a boa conserva-
do municipio; ¢éo das redes, efectuando as reparacfes convenientes;
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Manter a qualidade da agua; d) Proceder ao alinhamento e numeragao das sepulturas e
Manter a operacionalidade das redes; determinar os lugares onde podem ser abertas novas covas;
Substituir contadores e promover a sua reparagao; e) Abrir e fechar as portas do cemitério nos horarios regu-
Dispor de funcionarios que efectuem as contagens e in- lamentares;

formem as anomalias detectadas; f) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia quanto
Executar e ou fiscalizar, redes de aguas e esgotos, de acordo a cemitérios paroquiais;

com o plano de actividades; g) Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais e regulamen-
Promover a manutencdo e conservacao de maquinaria e tares referentes a cemitérios;

equipamentos; h) Executar, em geral, todas as ac¢bes que, no dominio dos
Informar os processos que carecam de despacho superior. cemitérios, sejam superiormente determinadas;

i) Manter e conservar o respectivo material de trabalho.

Artigo 41.°
: Artigo 44.°
Sector de Feiras e Mercados

Servigo de Accgdo Social, Cultural e Turismo

Ao Sector de Feiras e Mercados compete:

Ao Servico de Acgédo Social, Cultural e Turismo compete:

a) Organizar as feiras e mercados sob jurisdicdo municipal;

b) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes de &) Promover, em colaboragéo com a Diviséo de Obras e
pagamento de taxas e licengas respeitantes ao Sector; Urbanismo e a Divisdo de Servicos Urbanos e Saneamen-

¢) Estudar e propor medidas de racionalizacdo dos espacos, to, actuacbes adequadas a preservagao e valorizacéo do
dentro de recintos dos mercados e feiras; patrimonio histérico, paisagistico, arquitectonico e cultural

d) Zelar e promover a limpeza e conservacéo de feiras e na area do municipio;
mercados; b) Promover e realizar ac¢gbes que permitem aprofundar e

e) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criacéo divulgar, sob diversas formas, aspectos sdcio-culturais e
de novos espagos ou & alteragdo e racionalizacao dos histéricos do municipio; ) L
existentes, promovendo e propondo actualizagdes e revi- C) Fomentar as artes tradicionais na area do municipio;
sBes dos respectivos regulamentos; d) Apoiar socialmente as instituicdes assistenciais, educati-

f) Zelar e promover a limpeza e conservagéo das respecti- vas e outras na area do municipio; . .
vas dependéncias; €) Fomentar as actividades culturais, desportivas e recreati-

g) Informar os processos que carecam de despacho superior. vas e, em geral, respeitantes a ocupagéo dos tempos livres

da populagéo;
Artico 42.9 f) Promover a publicagdo do boletim municipal;
rugo 4z. g) Promover a divulgagao das potencialidades turisticas do
Sector de Ambiente e Limpeza Urbana murtwic[pio e o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio
ao turismo;
Ao Sector de Ambiente e Limpeza Urbana compete: h) Promover a animag&o turistica do municipio, nomeada-
~ - L mente através da organizagdo e apoio a actividade de

a) Promover a conservacéo dos parques e jardins do munici- natureza recreativa, cultural e desportiva que visem essa
pio, bem como sitios classificados; animagcao.

b) Zelar pela seguranca, conforto e higiene das zonas balneares, .
bem como proceder ao seu embelezamento; Artigo 45.°

c) Promover a arborizagé@o das ruas, pragas, jardins e demais - A =

) espagos publicos, prgovidenciado opple?ntioje seleccdo das Superintendéncia e coordenagéo
especies que melhor se adaptem as condi¢des locais; O Servico de Acgdo Social, Cultural e de Turismo funciona na

d) Promover o combate as pragas e doencas vegetais n@igecta dependéncia do presidente da Camara ou do vereador com
espacos verdes sob a sua administracéo; competéncia delegada.

€) Promover os servicos de podagem das arvores e manu- . o
tencdo de relva existente nos parques, jardins e pracas Artigo 46.
publicas; . Servico de Sanidade Publica Veterinaria

f) Zelar pelos equipamentos a seu cargo e controlar a sua
actualizag&o; Ao Servico de Sanidade Publica Veterinaria compete:

g) Colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa e B o o
proteccdo do meio ambiente designadamente contra fu- @) Promover a execucdo das tarefas atribuidas ao medico
mos, poeiras e gases toxicos; veterinario municipal; ] . L

h) Propor e executar as acgdes que visem defender a polui- b) Colaborar com outras entidades publicas na realizagdo de
cédo das aguas das nascentes, ribeiras e lagoas, das 4guas ~ estudos e execucdo de medidas no ambito da sanidade
maritimas e, em geral, que visem a defesa e protec¢ao do pecuaria;
meio ambiente; ¢) Acompanhar os processos de licenciamento dos estabele-

i) Promover e executar os servigos de limpeza publica; cimentos ou empreendimentos que comercializem produ-

i) Cumprir os itinerarios marcados para recolha e transpor- tos alimentares, bem como fiscalizar o respectivo fun-
te de residuos sdlidos, varredura, lavagem de ruas, pragas cionamento.

e restantes espagos publicos na area do municipio; Artigo 47.°

k) Aplicar os dispositivos das leis, portarias, regulamentos,
ordens de servico e instrugdes no que se refere a higiene Superintendéncia e coordenacéo
e limpeza publicas; ) ) _ . . )

I) Promover a desinfeccio das redes de esgotos e demais locai® Servico de Sanidade Publica Veterinaria funciona na directa
onde a mesma se revele necessaria: dppendéncna do presidente da Camara ou do vereador com compe-

m) Executar as medidas programadas no plano de actividadé&ncia delegada.

Artigo 43.° CAPITULO Il
Sector de Cemitérios Do quadro de pessoal
Ao Sector de Cemitérios compete: Artigo 48.°

a) Proceder a inumagoes, traslgc_iagoes, exumacoes e trata- Organograma
mento de ossadas para depdsito;

b) Proceder a limpeza, arborizacdo e manutengéo da salubri-1 — A estrutura organica é apresentada em organograma que
dade publica nas dependéncias do cemitério; constitui o anexo a presente estrutura, tendo caracter meramen-

c) Comunicar a Camara quais 0s jazigos que se encontrat@ descritivo, quer de servigos, quer de funcdes.

abandonados para efeito de ser declarada a prescricdo & — A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal constan-
favor do municipio; te do anexol que fica a fazer parte da presente organica.
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Artigo 49.° téncia delegada em matéria de gestdo de recursos humanos, sendo
respeitados em cada ano os respectivos limites de despesa fixados
Quadro de pessoal na lei.
O quadro de pessoal sera estruturado de acordo com os seguin- Artigo 52.°

tes grupos: . I
grup Alteragdo de atribuigbes

a) Pessoal dirigente e de chefia;

b) Pessoal técnico superior; _As atribuicSes dos diversos servicos da presente estrutura orga-
©) Pessoal técnico; nica poderdo ser alteradas por deliberagao da _(:gmara_Mu_mmpal
d) Pessoal de informatica; ou pelo seu presidente, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.
e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo; Artigo 53.°
g) Pessoal auxiliar; o L, .
h) Pessoal operario. Dependéncia hierarquica
O pessoal do quadro dos 6rgdos da autarquia ficara hierarquica-
Artigo 50.° mente e disciplinarmente dependente dos chefes de diviséo, che-
. fes de secgdo, ou de técnicos superiores designados de acordo com
Mobilidade de pessoal os contetidos funcionais que lhe estiverem afectos e estes (ltimos

1 — A afectagdo do pessoal constante do anekala compe- do presidente da Camara.
téncia do presidente da Camara e em razao dos seus conteldos. .

2 — A distribuicdo e mobilidade de pessoal de cada unidade ou Artigo 54.°
servico € da competéncia dos chefes de divisdo em razdo dos con-
tetdos funcionais, em concordancia com o presidente da Camara.

3 — A distribui¢éo de tarefas dentro de cada unidade organicaas davidas e omissdes decorrentes da aplicagio do presente
sera feita pelo seu responsavel, a quem cabera calendarizar targ¢f@gulamento organico serso resolvidas ou preenchidos por exer-

Duavidas e omissdes

correspondentes aos varios postos de trabalho. cicio dos poderes da Camara Municipal, que se tém como tacita-
mente delegados no seu presidente.
CAPITULO IV Artigo 55.°
Disposicdes finais Entrada em vigor

Artigo 51.° A presente organizagdo dos servicos municipais, estrutura e quadro
: de pessoal entram em vigor na data da sua publicacBtrio
; 5 ; da Republica 2.2 série, conforme estabelece o n.° 2 do artigo 11.°
Efectivagdo de servicos do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢édo que lIhe
A estrutura adequada e o preenchimento dos lugares do quadoodada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, revogando, a par-
de pessoal serdo efectivados de acordo com as necessidades de sdivigessa mesma data, a organizagdo dos servigcos municipais, es-
e por decisdo do presidente da Camara ou vereador com comperura e quadro de pessoal entdo existentes.

ANEXO |

Organigrama

CAMARA MUNICIPAL
G. de Apoio
Pessoal
PRESIDENTE DA CAMARA
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| | Gabingte | | Gabinete Sector de Apoio | | S Acgdo Socidl,
Juridico Finane. Técnico Cultural e Turismo
| | Seccdo | | secsso | | Sector Inst. Proc, || Sector de Aguas | | 5. Sanidade
Administ. Geral Financeira ¢ Fiscalizagao e Saneamento Publica Veterinaria
| | Secgdio Gab. L Tesouraria | | Sectorde || Sector de Feiras
Utente Obras ¢ Mercados
Sector | | Sector Parg. de | _|8ector Ambiente
|| Fiscalizagdo M. Viaturas e Cfic. Limpeza Urbana
Sector das || Seccéo Apoio | | Sectorde
Tecnologias Administrativo Cemitérics
|| Seccdo Apoio
Adminisirativo




ANEXO 1l
Quadro de pessoal
Escaldes Situagdo actual
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel dgﬂlum;e;?e . . Observagées
S ugares ugares
1 2 3 4 5 6 7 8 providos| vagos
Dirigente e de chefia — Chefe de diviSaP.(c...ccovvvvveeeenrnnnnd . — — - - - - - - 4 2 2
Chefe de SeCGAO0 ......occvveevvveeiiieeenii e 337 |350 [370 | 400| 430| 460 — - 5 4 1
Técnico superior.... | Arquitecto .................... . Assessor principal .........cccoeveevcefenenn. 710, 779 830 900 - - -
ASSESSOL......uuuvinniiinrienriinnnnes e 610 660 690 V36 - - -
Técnico superior principal................ 510 56D 590 650 — - - - 2 2 -
Técnico superior de 1.2 classe........ 46Q 47% 500 545 — - - -
Técnico superior de 2.2 classe........ 400 41% 435 45b — - - -
321 - - - - - - -
Engenheiro.................. . Assessor principal .........cccoceeeeeeeee e 710 779 830 900 - - -
ASSESSOL......uuviiniiiniiiiriieeiieeeees e 610 660 690 V36 - - -
Técnico superior principal................ 510 56D 590 650 — - - - 7 5 2
Técnico superior de 1.2 classe........ 460 475 500 545 — - - -
Técnico superior de 2.2 classe........ 400 41% 435 455 — - - -
EStagiario ......ccccceevveiniieeniiieeeen 321 |- - - - - -
Médico veterinario munitAssessor principal ..........ccccceeeeeeeen. T10 [f70 830 (9GO - - -
cipal. ASSESSAL........ceviiiiie it “ 6[L0 660 690 36 - - -
Técnico superior principal................ 510 56D 590 650 — - - - 1 1 -
Técnico superior de 1.2 classe........ 460 475 500 545 — - - -
Técnico superior de 2.2 classe........ 400 41% 435 45b — - - -
EStagiario .......ccccoecvveiviieeniiee e 321 |- - - - - -
Técnico superior.......... Assessor prinCipal ........ccvevvvveeeeeennnn e, 710 (770 |830 |960| - - - Inclui um lugar que sur-
ASSESSOL..eiiieiiiiiiieeeeeiieie e e " 6[0 660 690 36 - - - gepor forga do dis-
Técnico superior principal................ 510 56D 590 650 — - - - 8 5 3 posto no artigo 18.°,
Técnico superior de 1.2 classe........ 46Q 47% 500 545 — - - - n. 1, decreto-Lei
Técnico superior de 2.2 classe........ 400 41% 435 45b — - - - n.404-A/98, de 18
EStagiario .........ocoeeeeinniiiiiiieeeee 321 |- — - - - - deDezembro, na re-
daccéo da Lei n.° 44/
99, de 11 de Junho.
TECNICOo......ccevverennnee. TECNICO.....eeeireecriniens Técnico especialista principal......... 510 560 59D 650 — - - -
Técnico especialista.......cc.cccceeeeeen... 460 475 500 545- - - -
Técnico principal.......ccccvveeeeeeeeneennn.. . 400 420 440 475 - - - 4 0 4
Técnico de 1.2 classe......ccccceevvnunnnes 34D 335 375 415- - - -
Técnico de 2.2 classe.. . 295 305 316 3B87- - - -
EStagiario ........coooeeeiiniiiiiiiiieeeeen 222 |- — - - - -
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Escaldes Situagdo actual
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel dgﬂlumge;?es Lugares | Lugare Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 providos| vagos
Informética.............. Técnico de informaticaTécnico de informéatica de grau.3... 2 | 6400 670 710 75D — - - -
1 |580| 610 640 680 -— - - -
Técnico de informatica de grau.2... 2 | 5200 550 580 61p — - - -
1 |470| 500 530 560 - - — —
Técnico de informatica de grau.1l... 3 | 420 440 470 500 — - - - 2 2 -
2 |370| 390 420 450 - - — —
1 |332| 340 370 400 - - — —
Técnico de informatica adjunto....... 3 | 285 300 321 337 — - - -
2 |244| 259 274 29% - - — —
1 |209| 222 238 259 - - — —
Estagiario ........cocceeevivviiiiiiiniieeeeeee, 29() (- - - - - -
189| b | - - - - - -
Técnico-profissional| Construgao civil......... Técnico profissional especialista principal 316 326 337 B45 (360 | — - -
Técnico profissional especialista.... 269 280 29% 316 337 e e
Técnico profissional principal.......... 238 249 259 274 295 A + + 2 2 —
Técnico profissional de 1.2 classe.. 222| 228 238 254 269 - -
Técnico profissional de 2.2 classe.. 199| 209 218 228 249 - - -
Servigos sociais ........... . Técnico profissional especialista principal 316 326 337 B45 (360 | — - -
Técnico profissional especialista.... 269 280 29% 316 337 . e
Técnico profissional principal.......... 238 249 259 274 295 A + + 1 - 1
Técnico profissional de 1.2 classe.. 222| 228 238 254 269 - -
Técnico profissional de 2.2 classe.. 199| 209 218 228 249 - - -
Topografo..........ccuuveee... Técnico profissional especialista principal 316 326 337 B45 (360 | — - -
Técnico profissional especialista.... 269 280 29% 316 337 . -
Técnico profissional principal.......... 238 249 259 274 295 A + + 2 1 1
Técnico profissional de 1.2 classe.. 222| 228 238 254 269 . e
Técnico profissional de 2.2 classe.. 199| 209 218 228 249 . e
Aferidor de pesos e meg-Técnico profissional especialista principal 316 326 337 B45 (360 | — - -
didas. Técnico profissional especialista.... 269 280 29% 316 337 . e
Técnico profissional principal.......... 238 249 259 274 295 A + + 1 - 1
Técnico profissional de 1.2 classe.. 222| 228 238 254 269 . e
Técnico profissional de 2.2 classe.. 199| 209 218 228 249 . e
Desenhador ................. .Técnico profissional especialista principal 316 326 337 B45 (360 | — - -
Técnico profissional especialista.... 269 280 29% 316 337 . e
Técnico profissional principal.......... 238 249 259 274 295 A + + 2 1 1
Técnico profissional de 1.2 classe.. 222| 224 238 254 269 - -
Técnico profissional de 2.2 classe.. 199| 209 218 228 249 - - -

18




Escaldes Situagdo actual
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel dgﬂlnge;?e . . Observacgdes
S Lugares ugares
1 2 3 4 5 6 7 8 providos| vagos
Técnico-profissional| Técnico profissional. | Técnico profissional especialista principal 316 326 837 45 |360 | — - -
Técnico profissional especialista.... 269 280 29% 31p 337 . E
Técnico profissional principal.......... 238 249 259 274 295 - = - 6 1 g
Técnico profissional de 1.2 classe.. 222| 228 238 254 269 - E
Técnico profissional de 2.2 classe.. 199 209 218 228 249 - E
Fiscal municipal .......... Especialista principal ..............c.... b 316 | 326| 337| 345 360 - - -
Especialista ..........uuuvveveieieiieiiiiinieennns P69 |280 (295 (316 | 337 | - - -
Principal........cccccceeviinnnen. 238 249 259 P74 |295 | — - - 2 2
De 1.2 classe 222 228 238 254 P69 |- - -
De 2.2 classe 199 209 218 228 P49 |- - -
Administrativo ......... Tesoureiro ..........ccceeees... Especialista ..........ccoocvvveveeeninniii foennnnn. 337 3350 370 4p0 460 |-- |-
Principal.........ccooceeiiiiiied 269 280 295 B16 (337 | — - - 2 1
TESOUIEINO .eevveieeeeeeiiiiiiieieea e e e e e P22 (233 |244 (254 | 269 | 290| - -
Assistente administrativpAssistente administrativo especialista 269 P80 PR95 (316 337 | — - -
Assistente administrativo principal. 222| 233 244 254 269 290 -+ E 33 23 1
Assistente administrativo................. 199 209 218 228 288 249 |- -
Encar. parg. mag. viat. aut. tr......... 244 249 254 264 — - - - 1 - 1
Encar. serv. higiene e limp 244 24D 254 264 — - - - 1 - 1
Encar. parques desp. recreat. .........|..... 244 | 249 | 254 | 264| - — — 1 1
Fiscal leituras e cobrangas .............|.... P44 (249 |254 |264 | - - - 1 - 1
Auxiliar .......ccceeeeeenns Aux. téc. turisma......... — 199 209 218 22B 238 249 + = 2 2 e
Leitor-cobr. cons.......... — 175 184 194 204 214 222 2B8 6 5
C. m. pesadas v. esp. 155/ 165 181 194 209 222 238 25H9 10 1(
Fiscal obras ................].. — 151 160 1275 189 P04 P18 |233 |249 1 1
Motorista pesados....... — 151 160 17% 189 204 218 283 249 15 12
Fiel arm./m. feiras........]. — 142 151 165 181 194 209 p22 |238 1
Operador reprograf. ....|. — 133 142 151 160 170 [184 (199 |214 1 1
Cantoneiro limpeza..... — 155/ 163 181 194 214 228 - + 24 21 3
COVEIr0 ..coovvivieeeeeiie — 155 165 1B1 194 214 228 | — - ¢]
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Escaldes Situagéo actual
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel dgmlumgea:?e . . Observacdes
9 ugares ugare
1 2 3 4 5 6 7 8 providos| vagos
Auxiliar ................. Telefonista.................. — 138 142 151 165 1B1 194 209 228 | L
Auxiliar administrativo — 128 13y 146 155 170 184 199 214 7 3
Auxiliar serv. gerais... — 128| 1371 146 155 170 184 199 214 17 13
— Encarregado geral ...........cevvvveeeeeeeiidenns 800 |311 (332 (340 | - - - 1 -
— Encarregado .........ccccoocveeniiieniieenii e P69 1280 |290 [360| - - - 3 3
Operario altamentgOperador de estagdes gle- EncarregadQ.............ccccvvveeeeiinnns . 204 214 222 238 p54 | - - - 1 —
qualificado. vatorias. Operador de estagOes elevatorias 1421 151 160 17p 189 204 218 233 3 —
Mecanico ..........ccocueee.. Operério principal........ccccocoeeiicieeenns . 204 214 2p2 238 254 |- - -
OPEIANIO.....eveeiieeeiiiiiee e 142 151 160 {70 (189 |204 | 218 | 233 5 4
Operério qualificadq Bate-chapas................. Operario principal........cccccevveeeiivnnnn. . 204 214 2p2 238 254 |- - -
OPEIANIO....eeeiieieeeiieeeeee e 142 151 160 {70 (189 (204 | 218 | 233 2 1
Calceteiro........ococuvveeeen. .Operéario principal wee]e 204 214 2p2 238 254 |- - -
OPEIAIIO.....evveiieeeiiiieiee e 142 151 160 {70 (189 |204 | 218 | 233 4 3
Canalizador ................., .Operario principal........cccccccevcvveeeen. . 204 214 2p2 238 254 |- - -
OPEIAIIO.....euveeieeeiiiieiee e 142 151 160 {70 (189 |204 | 218 | 233 16 16
Canteiro........cceecueeernnen. Operério principal........ccccoccveeiceeenns . 204 214 22 238 254 |- - -
OPEIANIO. ...eeiiiiieeeiieeeeee e 142 151 160 70 (189 (204 | 218 | 233 3 1
Carpinteiro de limpos..J.Operério principal..........cc.cccceevceeenne . 204 214 2p2 238 254 |- - -
OPEIANIO....eeeiiiieeeiieeeeeee e 142 151 160 70 (189 (204 | 218 | 233 6 4
Electricista..........cc...... Operério principal . 204 214 2p2 238 254 |- - -
OPEIAIIO.....euveeieeeiiiieiee e 142 151 160 {070 (189 (204 | 218 | 233 3 2
Serralheiro .........ccce...., .Operario principal............ccccvveeernnns . 204 214 2p2 238 254 |- - - 1
OPEIANIO....eeiiiiieeeieeeeeee e 142 151 160 70 (189 (204 | 218 | 233
Pedreiro.........ccoceeveneene Operério principal........ccccoccveevceeenns . 204 214 2p2 238 254 |- - -
OPEIAIIO.....evveeieeeiiiieieeeeeieeeee e 142 151 160 {70 (189 (204 | 218 | 233 14 12
Pintor....ccccccelld .Operario principal...........cccocvveeerinns . 204 214 2p2 238 254 |- - -
OPEIANIO.....euvieieeeiiiiieiee e 142 151 160 70 (189 (204 | 218 | 233 3 2
Pintor de automoveis .|. Operario principal . 204 214 2p2 238 254 |- - - 1
OPEIANIO....eeeiiiieeeiiee e 142 151 160 70 (189 (204 | 218 | 233
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Observagdes

—Carreira a extinguir

guando vagar.

lug2 aditados Decre-
—to-Lei n.° 35/2001.

Situagdo actual

Lugarep
vagos

10

22

Lugares
providos

8

24

1

3

Numero
de lugare

Escaldes

8

254

54

170 (189 (204 |218 | 233

A
4

170 (189 (204 | 218 | 233

165 |181 |194 | 214 | 228

165 |181 |194 | 214 | 228

165 |181 |194 | 214 | 228

160

160

155

155

155

151

151

249 | 259| 269| 280

146

146

146

204 214 222 238

142

204 214 222 238

2

137

137

137

Nivel

Categoria

.Operario principal...........ccccceeeeeeeel.

OPEIANO....eviiee i

.Operario principal..........cccccoviil.

(] 1= r=1 ¢ o NSRRI

Encarregado .......cccccoeviiieieeniniiiene s e

OPEIArO....ueeieeeiiiieie e eiieeee o

OPEIArIO....ueeieeiiiiieieeeeiiiieee e o

OPEIArO....ueeieeiiiiiiiee e eerieeeee o

Carreira

Asfaltador ..................

Jardin@iro ........cceeeeeeee..

Cantoneira.........ccc.......

Cabougueiro..................

Caiador........cceevveeeeeeennnnd:

Grupo de pessoal

Operério gialificado

Operario semiqualifi-

cado.

(*) Vencimento segundo legislagédo especial.

CAMARA MUNICIPAL DE REDONDO

Aviso n.° 1398/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se
publico que a lista de antiguidade do pessoal do quadro privado desta
autarquia, reportada a 31 de Dezembro de 2004, se encontra afi-
xada no edificio dos Pagos do Municipio e demais locais habituais.

Mais se torna publico que da organizagdo da lista de antiguidade
cabe recurso, a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data de
publicacdo do presente aviso Di@rio da Republica conforme o
estabelecido no artigo 69.° do referido diploma.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camidirado
Falamino Barroso

CAMARA MUNICIPAL DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 1399/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que a lista de antiguidade referente aos trabalhadores desta
Camara Municipal, reportada a 31 de Dezembro de 2004, aprova-
da por meu despacho de 31 de Janeiro de 2005, encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Municipio.

Mais se torna publico que da organizagdo da referida lista cabe
recurso, pelo prazo de 30 dias, conforme o artigo 96.° do mencio-
nado diploma legal.

1 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Candara,Cris-
tina Ribeira

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 1400/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que foi
afixada, nos locais de trabalho e no éatrio do edificio dos Pagos do
Concelho, a lista de antiguidade do pessoal desta Camara Munici-
pal, reportada a 31 de Dezembro de 2004 e organizada nos termos
dos artigos 93.° e 94.° do referido diploma.

Da sua organizagdo cabe reclamacéo, a deduzir no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data da publicagdo do presente aviso.

1 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da CarRaaacisco
José Guedes Ribeiro

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 1401/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foi celebrado contrato a termo resolutivo
certo com Susana da Silva Vilhena, para exercer fungdes equipara-
das a auxiliar administrativo, pelo prazo de seis meses, com inicio
a 24 de Janeiro de 2005.

26 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cadatanio Paulo
Jacinto Eusébio

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 1402/2005 (2.2 série) — AP. — Lista de antigui-
dade dos funcionarios municipais, relativa ao ano de 2664
Para os devidos efeitos se torna publico que se encontram afixa-
das, nos diversos servigos desta autarquia, as listas de antiguidade
dos funcionarios municipais, reportada a 31 de Dezembro de 2004,
a que se refere o artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco.

A reclamagéo das listas devera ser feita no prazo de 30 dias a
contar da publicagcdo do presente avisdidrio da Republica
nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

29 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camatanio José
Lima Costa





