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Contrato n.° 382/2005 — AP. — Faz-se publico que, por meu neiro de 2005, com Jodo Alexandre dos Reis Sol, para realizar todas
despacho de 30 de Novembro de 2004, foi celebrado contrato de tarefas inerentes a categoria de técnico profissional — topo6-
trabalho a termo resolutivo certo com: grafo. O vencimento a auferir € o correspondente ao escalédo 1,
indice 199, actualmente fixado em 617,57 euros. (Nao carece de

José Alberto Ramos Pereira — técnico profissional de 2.2 classe fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
u-

biblioteca e documentagcédo, com o vencimento de 617,56 e
ros, indice 199, com inicio a 17 de Janeiro de 2005, pelo periodo26 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Canfenidip
de 12 meses. o ) o Domingues Gala.
Maria Filipa Costa Cruz Oliveira Torres — técnico profissional de
2.2 classe — biblioteca e documentagédo, com o vencimento de
617,56 euros, indice 199, com inicio a 17 de Janeiro de 2005, Aviso n.° 1393/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
pelo periodo de 12 meses. balho a termo resolutivo— Para os devidos efeitos torna-se pu-
Ana Soraia Fonseca Sa — técnico profissional de 2.2 classe — biico que foi celebrado o contrato de trabalho a termo resolutivo
blioteca e documentacéo, com o vencimento de 617,56 eurgselo periodo de seis meses, nos termos dos artigos 139.° a 142.°
indice 199, com inicio a 17 de Janeiro de 2005, pelo perio Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com inicio a partir de 17 de
de 12 meses. Janeiro de 2005, com Ana Maria Cardoso Saavedra Morgado, para
Antonio Jorge Soares de Almeida — técnico profissional de 2.2 clagealizar todas as tarefas inerentes a categoria de auxiliar de servi-
se — biblioteca e documentacdo, com o vencimento de 617,56 atbs gerais. O vencimento a auferir € o correspondente ao esca-
ros, indice 199, com inicio a 17 de Janeiro de 2005, pelo perio 1, indice 128, actualmente fixado em 397,22 euros. (Ndo ca-
de 12 meses. rece de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)
Ana Catarina Casimiro Monteiro — técnico profissional de 2.2 clas-
se — biblioteca e documentag&o, com o vencimento de 617,56 eu-26 de Janeiro de 2005. — O Presidente da CarAaftio Do-
ros, indice 199, com inicio a 17 de Janeiro de 2005, pelo periotitingues Gala.
de 12 meses.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.) Aviso n.° 1394/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
; balho a termo resolutivo— Para os devidos efeitos torna-se pu-
25 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Campi@Claudio  blico que foi celebrado o contrato de trabalho a termo resolutivo
do Carmo Assuncgéo. pelo periodo de seis meses, nos termos dos artigos 139.° a 142.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com inicio a partir de 3 de
Janeiro de 2005, com Eliana Cristina Pinto Teixeira Oliveira, para

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO realizar todas as tarefas inerentes a categoria de técnico profissio-
nal de animacgao social. O vencimento a auferir € o corresponden-
Aviso n.° 1389/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra- te ao escaldo 1, indice 199, actualmente fixado em 617,57 euros.

balho a termo resolutive— Para os devidos efeitos torna-se pi-(N&o carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
blico que foi celebrado o contrato de trabalho a termo resolutivo, . . . »
pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 139.° a 142.© d26_de Janeiro de 2005. — O Presidente da Canferéio
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com inicio a partir de 20 de Janelg@mingues Gala.

de 2005, com Isabel Margarida Fernandes de Matos, para realizar

todas as tarefas inerentes a categoria de psicéloga. O vencimento

a auferir é o correspondente ao escaldo 1, indice 400, actualmen- CAMARA MUNICIPAL DE OUREM
te fixado em 1241,32 euros. (N&o carece de fiscalizagdo prévia do )
Tribunal de Contas.) Aviso n.° 1395/2005 (2.2 série) — AP. — Plano de porme-

nor junto a Avenida de D. José Alves Correia da Silva — Cova
26 de Janeiro de 2005. — O Presidente da CarAafip Do-  da Iria, Fatima — Dr. David Pereira Catarino, presidente da Ca-
mingues Gala. mara Municipal de Ourém:
Faz publico que, em 17 de Janeiro de 2005, a Camara deliberou,
) - por unanimidade, aprovar os termos de referéncia do plano de
Aviso n.° 1390/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-  pormenor junto & Avenida de D. José Alves Correia da Silva e
balho a termo resolutivo— Para os devidos efeitos torna-se pu-comunicar a CCDR-LVT — Comiss&o de Coordenagdo e Desenvol-
blico que foi celebrado o contrato de trabalho a termo resolutivgimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, a execugéo do plano.
pelo periodo de seis meses, nos termos dos artigos 139.° a 144dls deliberou, também por unanimidade, proceder a abertura de
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com inicio a partir de 17 ggocedimento para a sua adjudicacéo.
Janeiro de 2005, com Alzira Cristina Andrade Pereira, para reali- Sera concedido um periodo de 30 dias para formulacéo de su-
zar todas as tarefas inerentes a categoria de auxiliar de servigasstdes e apresentagdo de informag@es pelos interessados, no ambito
gerais. O vencimento a auferir € o correspondente ao escaldodb, respectivo procedimento de elaboragéo, nos termos do Decre-
indice 128, actualmente fixado em 397,22 euros. (N&o carece @gLei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redaccédo dada pelo

fiscalizac&o prévia do Tribunal de Contas.) n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de De-
. . . zembro.
26 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camafto Do- As sugestdes e informactes deverao ser dirigidas ao presidente
mingues Gala. da Camara Municipal de Ourém e entregue na secretaria da Cama-
ra Municipal.

Aviso n.° 1391/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra- As fases e prazos para a elaboragado do plano sédo as seguintes:

balho a termo resolutivo— Para os devidos efeitos torna-se pu- Processo de concurso para elaboragéo do plano — dois meses;
blico que foi celebrado o contrato de trabalho a termo resolutivo  Proposta preliminar do plano — quatro meses;

pelo periodo de seis meses, nos termos dos artigos 139.° a 142.° Proposta do plano — trés meses;

da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com inicio a partir de 3 de Proposta da verséo final do plano — dois meses.

Janeiro de 2005, com Clara Regina Moura dos Santos, para reali-

zar todas as tarefas inerentes a categoria de técnico profissionaP presente aviso vai ser afixado nos lugares publicos do costu-
de animacéo social. O vencimento a auferir é o corresponderige € publicitado nos 6rgéos da comunicag&o social.

ao escaldo 1, indice 199, actualmente fixado em 617,57 euros. (Na . . A .

carece de fiscalizag&o prévia do Tribunal de Contas). ( reci%g ggti‘;"iﬂg"o de 2005. — O Presidente da Carbanad Pe-

26 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Canfarfip
Domingues Gala.

CAMARA MUNICIPAL DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 1392/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra- Edital n.° 157/2005 (2.2 série) — AP. — Pedro Alexandre
balho a termo resolutive— Para os devidos efeitos torna-se pU-Oliveira Cardoso Pinto, presidente da Camara Municipal de Pagos
blico que foi celebrado o contrato de trabalho a termo resolutivde Ferreira:
pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 139.° a 142.° dd&az publico, para cumprimento do disposto no artigo 91.° da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com inicio a partir de 3 de Jaei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
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pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Camara Municipal, Artigo 9.°

em reuniao de 6 de Dezembro de 2004, deliberou por unanimi-

dade, aprovar o texto referente a alteragdo da estrutura organi€abinete de Assuntos Europeus e RelagGes Internacionais
da Camara Municipal de Pacos de Ferreira, aprovado por maioria

dinaria de 17 de Dezembro de 2004, para efeito de publicacao da

mesma ndDiario da Republica Artigo 10.°
Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de . . P Lo
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo. Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
28 de Janeiro de 2005. — O Presidente da CarRadio Ale- tiréA' este Gabinete, coordenado por um técnico superior, compe-

xandre Oliveira Cardoso Pinto
1) Apoiar os 6rgdos do municipio;
ANEXO I 2) Efectuar o expediente relativo a elei¢do, constituicdo e
funcionamento dos 6rgaos municipais;
3) Preparar o expediente relativo a eleicdo da Assembleia da

CAPITULO | Republica, dos deputados ao Parlamento Europeu e autar-
quias locais;
Da organizacéo dos servicos da Camara Municipal 4) Prepara a agenda respeitante aos assuntos a tratar em
reunido de Céamara, de acordo com as informacoes e des-
Artigo 1.° pachos do presidente da Camara;
5) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides
Dos servicos e suas competéncias de Camara, elaborando as respectivas actas;
6) Assegurar o0 apoio técnico, administrativo e de secreta-
1 — IR R TR R R R REREE SRRRRERRRLELL LR LR LR R ECR LR I’IadO éASSEI’]’]b|EIa MunICIpa|, artlculando_se para esse efe|t0,
a) Servicos de concepcao e apoio. com os restantes servigos municipais;
1 — Gabinete de Apoio ao Presidente: = . 7) Proceder ao fiel registo de tudo o que se passar nas ses-
2 — Servicos directamente ligados a presidéncia, designadamente: sbes da Assembleia Municipal e registos em acta;
2.1 — Servico Municipal de Proteccéo Civil; 8) Proceder ao tratamento informético e arquivo das actas

2.2 — Gabinete de Informacao e Relag¢des Publicas;

2.3 — Servigo de Veterinaria a Sanidade Pecuaria;

2.4 — Fiscalizagdo e Policia Municipal; 9)

2.5 — Apoio Administrativo (suprimido);

2.6 — Gabinete de Assuntos Europeus e Relagdes Internacio-
nais; i .

2.7 — Gabinete de Apoio aos Org&os Autarquicos; Artigo 11.°

2.8 — Gabinete de Auditoria, Avaliagéo e Qualidade; : o . :

2.9 — Gabinete do Municipe. Gabinete de Auditoria, Avaliacdo e Qualidade

B e Compete ao Gabinete de Auditoria, Ava"agéo e Qualidade:

de forma a facilitar a consulta e identificar as delibera-
¢Oes tomadas pela Assembleia Municipal;

Prestar apoio técnico e administrativo aos presidentes das
juntas de freguesia quando solicitado.

a) Proceder a avaliacbes sectoriais ou de ambito geral, da
CAPITULO 1I actividade dos servicos, com vista & deteccéo de disfuncio-
nalidades ou de anomalias geradoras de ineficiéncia e propor
Dos servicos de concepcao e apoio solugGes ou apresentar recomendacdes para a sua correc-
céo;
b) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas
SECCAO | municipais;
¢) Analisar as contas da autarquia, bem como a aplicagdo dos
fundos disponibilizados aos servigos para o funcionamen-

Artigo 3.° to corrente;
. . . d) Analisar a adequacéo das solu¢des implementadas para
Gabinete de Apoio ao Presidente resolver problemas especificos do servico;

e) Elaborar um plano anual de auditorias tematicas a desen-
volver com o apoio dos grupos técnico-juridico-

Artigo 4.2 -administrativos, a constituir sempre que tal o justifique;
' f) Proceder as inspecg0es, sindicancias, inquéritos ou pro-
Servigo Municipal de Proteccdo Civil cessos de meras averiguagfes que forem determinadas pela

Camara Municipal ou pelo presidente da Camara;
g) Elaborar recomendag®es relativas a falhas ou deficiéncias
detectadas na actividade dos servigos camararios;
Proceder a avaliagfes sectoriais ou de ambito geral da
actividade dos servigos, com vista a deteccao de disfun-

Compete ao presidente dirigir o Servigco Municipal de Protec-
¢ao Civil e nas condigBes constantes na aki)edo n.° 1 do ar-
tigo 68.° da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro. h)

Artigo 5.° cionalidades & luz do sistema de controlo interno apro-
Gabinete de Informacdo e Relacdes Publicas vado ou ainda de anomalias geradoras de ineficiéncia e
propor solugdes ou apresentar recomendacdes para sua
............................................................................................... correcgao.
Artigo 6.9 Artigo 12.°

Servico de Veterinaria e Sanidade Pecuaria Gabinete do Municipe

O Gabinete do Municipe, na dependéncia directa do presidente

Artigo 7.0 organicas da estrutura tem como responsabilidades:

a) Assegurar a informagédo geral as populacoes;
b) Receber e dar seguimento as solicitagdes dos municipes,
reclamacdes e queixas dos mesmos;
¢) Coordenar as acgbes que visem estreitar a articulagdo com
Artigo 8.° a sociedade civil, nomeadamente em matéria de informa-
¢do e cooperagdo com os agentes econémicos e sociais
(Suprimido.) da area do municipio.

Fiscalizacdo e Policia Municipal
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SECCAO |
Servigos de Apoio Instrumental

Artigo 13.°

Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

(Antigo artigo 10.°)

Artigo 14.°
Divisdo de Gestdo Administrativa
(Antigo artigo 11.°)

Artigo 15.°
Reparticdo de Taxas e Licencgas
(Antigo artigo 12.°)
1—

2

) N

b) (Suprimida.)
¢) (Suprimida.)
d) (Suprimida.)
€) (Suprimida.)
f) (Suprimida.)

Artigo 16.°
Reparticdo de Recursos Humanos
(Antigo artigo 13.°)

Artigo 17.°
Reparticdo de Expediente e Servicos Operativos

(Antigo artigo 14.°)
Artigo 18.°

Divisdo de Gestdo Financeira e Informatica

(Antigo artigo 15.°)
Artigo 19.°

Divisdo de Contencioso e Assessoria Juridica
(Antigo artigo 16.°)

CAPITULO Il

Servicos operativos

ANEXO Il

Organigrama

” CAMARA MUNICIPAL ‘|

Dresidente da Camara

G.AP. - Gbiaete de Apoio a0 Presidents;

SM.P.C. - Servig
G.LR.P. - Gabinete de Tnfor

wegto Gl
 Relages Piblics;
Sanidade Pecudiz;

SIV.S.P. - Seevigo e V
E.PM. - Fisciliza
GAERL - Gabincte de As
G.A.O.A. ~Gabinctc de Apok

i Manicipd;

Bucopeus e Relagdes lntecnacionsis
fios Autirqicos;

GAAQ. - Gabinets dc Auditors, Avaliagio ¢ Qualdade;

GM. - Gabisete do Mucipe.

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Edital n.° 158/2005 (2.2 série) — AP. — Discusséo publica. —
Plano de Urbanizagédo da Cidade de Paredes. — Alteragdo ao
Regulamento— José Augusto Granja da Fonseca, presidente da
Camara Municipal de Paredes:

Torna publico que, em conformidade com a deliberagéo do exe-

periodo de discussao publica.

1 — Qualquer interessado poderé apresentar, por escrito, recla-
macdes, observacgoes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, du-
rante os 22 dias Uteis, que terdo inicio no 11.° dia posterior a data
de publicacdo deste edital/aviso Di@rio da Republica

2 — As reclamag0es, observacoes, sugestdes e pedidos de escla-
recimento serdo prestadas junto da Divisao de Planeamento (sala
do SIGAP), desta Camara Municipal, sito no Parque José Guilher-
me, 4580-229 Paredes, nas horas normais de expediente, desde as
9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 16 horas e
30 minutos.

3 — As reclamag0es, observacoes, sugestdes e pedidos de escla-
recimento sé-lo-ado em impressos de formato A4, que estardo a
disposicao no local referido no ponto anterior.

4 — A proposta, acompanhada dos pareceres emitidos, estara
disponivel no local referido no ponto 2 e nas respectivas juntas
de freguesia.

28 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cadwsé,Augusto
Granja da Fonseca.

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

Deliberacdo n.° 552/2005 — AP. — Alteragdo a macroestru-

Artigos 20.°, 21.°2, 220, 23.5, 24.°, 25.° e 26.° (antigos artigos 17t{¥ra dos Servicos Municipais da Camara Municipal do Porto

18.°, 19.°, 20.°, 21.°, 22.° ¢ 23.°, respectivamente)

CAPITULO IV

Servigos Técnicos de Apoio

Artigo 27.°
(Antigo artigo 24.°)
CAPITULO V

Do pessoal

(aprovada por deliberacdo da Camara de 16 de Novembro de
2004 e Assembleia Municipal de 13 de Dezembro de 2004
actual macroestrutura dos servicos municipais foi apreciada em reunido
do executivo de 28 de Margo de 2003 e aprovada pela Assembleia
Municipal em 7 de Abril, tendo sido publicada Digrio da Repu-
blica, 2.2 série, de 16 de Maio do mesmo ano. No documento que
entdo se submeteu a apreciacdo dos 6rgdos municipais previa-se
que, face a profunda alteragdo introduzida na estrutura dos servi-
¢os se fizesse a necessaria reavaliagdo ao fim de algum tempo e se
procedesse aos ajustamentos que a experiéncia mostrasse como
necessarios, de forma a garantir maior operacionalidade e racio-
nalizagdo dos recursos, tendo como objectivo dar resposta atem-
pada as solicitagdes dos municipes.

No decurso da implementacao da solugéo aprovada, que envol-
veu ndo 0s servigos municipais mas também algumas das entidades
participadas, verificou-se existir alguns constrangimentos e

Artigos 28.°, 29.9, 30.°, 31.°, 32.2, 33.° e 34.° (antigos artigos 25iAdefinicdes, a carecer de imediata correc¢do, de forma a obter-se

26.°, 27.°, 28.°, 29.°, 30.° e 31.°, respectivamente).

maior eficacia e eficiéncia dos sectores abrangidos.





