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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 3/99

A implementagao da estratégia definida para a saude,
consubstanciando uma profunda reforma do sector e
do Ministério, exige um conjunto articulado de acgoes
de formacao que acompanhem e suportem a concre-
tizagao das opgoes estratégicas e abarquem os principais
grupos profissionais nelas envolvidos. E sabido que qual-
quer reforma de um sistema passa pelo desenvolvimento
de competéncias ajustadas a novos e mais qualificantes
desempenhos e de uma cultura organizacional assente
nos valores que lhe estao subjacentes.

Por outro lado, é consciéncia adquirida que a capa-
cidade de implementagdo de préaticas ajustadas aos
objectivos visados pela reforma depende fortemente dos
dirigentes, aos diversos niveis, sendo hoje consensual
que o exercicio de fungoes de gestao carece, como quais-
quer outras funcdes, de formacao inicial e de formagao
continuada.

Neste contexto, parece fundamental, como suporte
a estratégia definida para a satide, garantir um programa
bem consolidado de formagado para gestdo, que com-
preenda um tronco comum, que desenvolva alinhamen-
tos estratégicos, valores e referenciais de gestao par-
tilhados, e desenvolvimentos especificos, de acordo com
os principais cargos de direcgdo em que assenta o fun-
cionamento do Ministério. Este programa devera ainda
ter em conta os parceiros sociais do sistema de saude,
bem como o caracter evolutivo do sector, prevendo a
alimentacao das dindmicas e competéncias desenvol-
vidas.

A reforma da saide tem desencadeado diferentes pro-
postas de formacdo, visando diferentes areas e desti-
natdrios, que carecem de ser articuladas, de modo a
dar coeréncia a formacdo e a rentabilizar os investi-
mentos envolvidos, sem perca de iniciativa dos diferentes
actores.

A dinamizac¢do das medidas de reforma comporta
muitos intervenientes, com papel na concretizagao da
formacao de suporte a componente estratégica sob res-
ponsabilidade de cada um.

Torna-se assim urgente desenvolver um funciona-
mento em rede, capaz de consubstanciar e concretizar
um plano de formacao de suporte a reforma da sadde,
que conte com contributos especificos e com iniciativas
globais, de que ¢ um exemplo a formacdo de dirigentes.

Este trabalho deverd permitir a clarificagao e con-
solidagao de um auténtico sistema formativo para a
saude, que atente na necessidade de se garantir a for-
macio continua dos seus profissionais e o desenvolvi-
mento das suas organizagdes e do sector em geral.

As necessidades e objectivos delineados niao deverao
fazer apelo a grandes estruturas, mas ao reforgo do tra-
balho em articulagdo, contando nido apenas com os
recursos internos do Ministério mas com os diferentes
parceiros sociais, bem como a aquisi¢do de servigos no
exterior.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, conjuntamente com o disposto nos artigos 10.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, e 23.° do
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — E criada, na dependéncia da Ministra da Satude
e no ambito da «administragdo de missao», uma equipa

de missao com a finalidade de garantir a formagao neces-
séria a concretizagao da estratégia definida para a saide
e contribuir para o desenvolvimento e consolidagiao de
um sistema de formagcéio no sector.

2 — A estrutura de missdo ¢ atribuida a designagao
de Gabinete para o Desenvolvimento do Sistema de
Formagao da Saude (GDF).

3 — O mandato do Gabinete tem a duragao de trés
anos, extinguindo-se apds o decurso deste periodo ou
a criacao de outra solucao organizativa.

4 — De acordo com a missdo do Gabinete, sao suas
atribuigoes:

a) Garantir uma visdo e uma resposta integrada
as necessidades de desenvolvimento profissional
e organizacional decorrentes da estratégia do
sector, em colaboragao com as diferentes enti-
dades com intervencao no sistema de satude, ren-
tabilizando investimentos e viabilizando ganhos
de eficacia;

b) Promover a concepg¢ao e implementagao de um
sistema de formacdo em gestdo para a saudde,
que garanta a formacao inicial e continuada dos
seus dirigentes;

¢) Levar a cabo ac¢des que, pelo seu cardcter estra-
tégico e ou inovador, merecam ser concretizadas
a nivel central;

d) Incentivar o desenvolvimento de novas formas
de aquisi¢ao de conhecimentos e capacidades,
nomeadamente através de redes de informacao
de comunicacdo e de partilha de experiéncias,
de centros de recursos e de consultoria.

5 — Deste modo, compete a este Gabinete:

a) Promover a concep¢do do plano de formacdo
de suporte a estratégia definida para a sauide,
com particular prioridade para o programa de
formacao de dirigentes, em articulacdo, nomea-
damente, com os organismos centrais do Minis-
tério competentes na matéria e as administra-
¢oes regionais de saude;

b) Garantir, com meios internos ao Ministério e
aquisi¢do de servigos externos, em particular
através de colaboragoes com as universidades
e outros estabelecimentos de ensino, as acgoes
conducentes a execugao do plano de formacao;

¢) Acompanhar e controlar a execucdo do plano
de formacao e prestar e divulgar periodicamente
informacao sobre o assunto;

d) Avaliar, de forma sistemadtica, a formagdo rea-
lizada no ambito do plano, designadamente a
que ¢é estruturante e de média e longa duragao;

e) Promover estudos e propor medidas que visem
a redefinicdo da arquitectura do sistema de for-
macdo permanente da saude, em articulagio
com o Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade, e da formacdo inserida no sistema de
ensino, em conjugacdo com o Ministério da
Educacao;

f) Promover estudos e propor iniciativas condu-
centes a melhorias na rede de formagao per-
manente e na qualidade das acgdes por ela
realizadas;

g) Assegurar o ajustamento dos planos de accdo
das diversas entidades do sistema formativo sec-
torial as reais necessidades dos sectores publico
e privado;
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h) Solicitar opinides e pareceres aos servicos com-
petentes, sempre que necessario;

i) Elaborar projectos de textos legislativos neces-
sarios a implementacao das propostas que mere-
cam aprovacao da tutela;

j) Promover, preparar e realizar ac¢oes de infor-
macao e de sensibilizacdo de todos os interve-
nientes no processo formativo dos profissionais
da saude;

k) Promover o arrendamento dos iméveis neces-
sarios a instalacio da equipa de missao e a exe-
cugao de benfeitorias em iméveis do patrimonio
do Ministério da Saude alocados ao Gabinete,
quando se justifique;

/) Promover a aquisicdo ou aluguer dos bens
maoveis necessarios;

m) Colaborar com o Gabinete de Gestao do Sub-
programa Satide no sentido de se conseguirem
os financiamentos comunitarios necessarios ao
plano de formacao de suporte a estratégia da
saide e demais accOes a desenvolver neste
dominio.

6 — Incumbe aos servicos a quem a equipa de missao
solicitar apoio o dever de colaboragao.

7 — O Gabinete € gerido por um director, coadjuvado
por trés adjuntos, nomeados por despacho da Ministra
da Saudde e dispora do pessoal que nele venha a exercer
fungdes nos termos do n.° 10 da presente resolugio.

8 — No desempenho das suas funcoes, o director é
equiparado para todos os efeitos legais a director-geral
e os adjuntos a subdirector-geral.

9 — O director do Gabinete podera propor, nos ter-
mos da lei, a realizacdo e correspondente adjudicacao
de estudos e aquisi¢ao de bens e servigos que se mostrem
indispensaveis ao cumprimento da missao.

10 — Para a execucdo do disposto no n.° 7 podem
ser nomeados, em regime de comissao de servico, requi-
sicdo ou destacamento, funciondrios da administracao
central, regional ou local e técnicos de empresas publicas
ou privadas, podendo ainda, nos termos do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, quando as circunstancias
o aconselharem, haver recurso a contratos de prestacao
de servico e a contratos individuais de trabalho, a termo
certo, os quais caducardo com a extingao da estrutura
de missao.

11 — Considerando o reduzido nimero de elementos
do Gabinete e a exigéncia de experiéncia e elevado
desempenho decorrentes da complexidade e intensidade
de relagoes requeridas pelo trabalho, os assessores aufe-
rirdo o vencimento correspondente a 70% da remu-
neragao do director do Gabinete.

12 — O apoio logistico ao funcionamento da estrutura
de missdo € assegurado pelo Instituto de Gestao Infor-
matica e Financeira (IGIF), do Ministério da Saude.

13 — Todos os encargos orcamentais decorrentes do
previsto na presente resolugido serdo suportados pelo
IGIF, integrando no seu patriménio a propriedade de
todos os bens adquiridos por esta estrutura de missao.

14 — A presente resolucdo produz efeitos a partir
de 1 de Outubro de 1998.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Janeiro de 1999. — O Primeiro-Ministro, Antonio
Manuel de Oliveira Guterres.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 66/99

de 28 de Janeiro

Considerando que, ao abrigo da Lei n.° 4/85, de 9 de
Abril, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.°
26/95, de 18 de Agosto, o Governador e os secretarios-
-adjuntos de Macau passaram a integrar o elenco dos
titulares de cargos politicos com direito ao subsidio de
reintegracao;

Considerando que o Governo da Republica entende
que deve assumir na totalidade os encargos resultantes
do pagamento do referido subsidio aos titulares de car-
gos politicos de Macau pelo exercicio de fungdes no
territorio;

Considerando que importa definir qual a entidade
que, a nivel nacional, assegurard, a partir daquela data,
0 processamento e o pagamento do referido subsidio:

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas e pelo
Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros, o seguinte:

1. — 1 — Cabe a Secretaria-Geral do Ministério das
Financas efectuar o processamento e o pagamento do
subsidio de reintegracdo, a que se refere o artigo 31.°
da Lei n.° 4/85, de 9 de Abril, aos titulares de cargos
politicos de Macau que cessem, ou tenham ji cessado,
funcoes.

2 — O competente servico da administracao do ter-
ritério de Macau fornecera a Secretaria-Geral do Minis-
tério das Finangas, no prazo de 60 dias a contar da
data da publicacdo da presente portaria ou antes da
cessacgao de funcdes do respectivo titular de cargo poli-
tico, uma lista nominativa dos beneficiarios do subsidio
referido no ndmero anterior.

3 — A lista nominativa dos beneficiarios tem de, obri-
gatoriamente, referir que o subsidio ainda nao foi pago
pelo servico da administracdo do territério de Macau
e indicar os demais elementos necessarios ao proces-
samento do mesmo.

2.°—1—0 servico indicado no n.° 2 do ndmero
anterior enviard a Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas a lista nominativa dos beneficiarios que ja rece-
beram, através da administracao do territério de Macau,
o subsidio de reintegracdo e a respectiva nota de
encargos.

2 — O Ministério das Finangas entregard ao Governo
de Macau o montante correspondente ao reembolso dos
encargos suportados por este com os pagamentos ja efec-
tuados dos referidos subsidios.

3.° Os encargos resultantes do disposto na presente
portaria sao suportados pelo orgamento da Secretaria-
-Geral do Ministério das Financas, reforcado pela dota-
¢ao provisional.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministério
das Financas.

Assinada em 6 de Janeiro de 1999.

Pelo Ministro das Financas, Jodo Carlos da Costa Fer-
reira da Silva, Secretario de Estado do Orcamento. —
O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.



