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pelo actual governo, que em vez da alienagao separada
de empresas por areas de actividade optou por manter
a organizacao unitdria do Grupo EDP, procedendo a
abertura, ao capital privado, da sociedade-mae.

Por isso, a 16gica de impedir a acumulacdo de licengas
de distribuicao de energia eléctrica em MT e AT, numa
s6 entidade, tinha a ver com a preocupacao de impedir
a concentracio das empresas de distribui¢ao que viessem
a ser privatizadas separadamente, mas ndo tem hoje
nenhuma justificacdo face ao modelo de reprivatizacao
adoptado.

Pelo contrario, justifica-se que esse principio seja abo-
lido, visto que € principalmente na racionalizacio e nos
ganhos de eficiéncia e de produtividade do sector da
distribuicdo que reside a possibilidade de a empresa
acelerar o processo de reduc@o de custos ja em curso
e, desse modo, se ajustar a reducao de niveis tarifarios
que certamente ird ocorrer nos proximos anos.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo Gnico

E revogado o n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 182/95, de 27 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
Novembro de 1998. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Anténio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Joaquim Augusto Nunes de Pina
Moura — Elisa Maria da Costa Guimardes Ferreira.

Promulgado em 18 de Janeiro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 19 de Janeiro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 25/99

de 28 de Janeiro

A dimensao e urgéncia do procedimento conducente,
nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro, a aquisicao do grau de licenciado por docen-
tes dos ensinos pré-escolar, basico e secundario habi-
litados com um bacharelato ou equivalente aconselha
o recurso a introducao de medidas a se, substanciadas
na adopgdo de critérios uniformes para a generalidade
do ensino politécnico, pablico e nao publico, e de bem
mais célere aplicagdo, face aos utilizdveis no quadro
do direito vigente.

E nesta linha de preocupacdes que se justifica a exten-
sdo aos cursos de formagao complementar referidos no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto,
do regime de apreciagao fixado, com vista a conversao
em licenciaturas de outros cursos de bacharelato ou de
bacharelato e de estudos superiores especializados, nos

artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 234-C/98, de 28 de
Julho.

Assim:

No desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de Outu-
bro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro
(Lei de Bases do Sistema Educativo), e nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o
Governo decreta, para valer com lei geral da Republica,
0 seguinte:

Artigo Gnico
Aditamento

Ao Decreto-Lein. 255/98, de 11 de Agosto, € aditado,
entre os actuais artigos 21.° e 22.°, um novo
artigo 21.°-A, com a epigrafe e redaccao seguintes:

«Artigo 21.°-A

Remissao

Aos cursos de formacdo complementar organizados
nos termos do presente diploma € extensivo, com as
necessarias adaptacoes, o disposto nos artigos 1.° e 2.°
do Decreto-Lei n.° 234-C/98, de 28 de Julho.»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Dezembro de 1998. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Eduardo Carrega Mar¢al Grilo.

Promulgado em 15 de Janeiro de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 19 de Janeiro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 26/99

de 28 de Janeiro

No contexto econdmico-social de uma sociedade
moderna, em que a participacdo das mulheres na vida
activa é crescente, em que a familia nuclear se reduz
a pais e filhos e em que os dois elementos do casal
desenvolvem a sua actividade profissional fora do lar,
torna-se impossivel prestar os cuidados minimos aos
filhos sem recurso a servigos e equipamentos desta area.

A existéncia de um sistema de servigos e equipamen-
tos de qualidade traz beneficios sociais para todos os
sectores da sociedade: para as familias, porque podem
confiar no desenvolvimento fisico, psicoldgico, afectivo
e moral dos seus filhos; para as entidades empregadoras,
porque evita horas de trabalho perdidas pelos traba-
lhadores com os cuidados de saude e demais neces-
sidades dos filhos; para o proprio Estado, porque desem-
penha cabalmente o seu papel social e permite ren-
dibilidade e eficiéncia a nivel macroecondmico e social.

E pois inquestionavel a importancia que reveste o
apoio das empresas as familias, no esforco de educagao
dos seus filhos.

O Estado tem reconhecido esta realidade, designa-
damente através do tratamento especial em matéria fis-
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cal dos gastos suportados pelas empresas com a manu-
tengdo facultativa de creches, lactdrios e jardins-de-in-
fancia, consagrado no artigo 38.° do Cddigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas.

Nao obstante, o actual enquadramento da actividade
empresarial torna extremamente complexa e dificil-
mente comportdvel uma gestio directa daquele tipo de
estruturas pelas empresas.

As empresas que tinham a gestdo directa de equi-
pamentos sociais de apoio aos trabalhadores como cre-
ches e jardins-de-infincia foram paulatinamente trans-
ferindo essa gestdo para organizacOes de economia
social ou privadas, e a gestdo directa foi, muitas vezes,
substituida por apoios financeiros destinados aos filhos
dos trabalhadores

Verifica-se assim a necessidade de implementar um
sistema que permita a adequagdo dos apoios do Estado
de natureza fiscal ao contributo das empresas no esforgo
desenvolvido pelos pais que se encontram ao seu servigo,
a luz das novas realidades econdmicas em que a sua
actividade se desenvolve.

Com o presente diploma, o Governo visa assim, em
conformidade com o previsto na Lei do Orcamento do
Estado para 1998, reforcar e adequar o apoio do Estado
ao empenhamento das empresas na adopcao de solugoes
de cooperacao com os seus trabalhadores no esforco
por estes desenvolvido com a educagao dos seus filhos,
através de um sistema inovador de «vales sociais» carac-
terizado pela flexibilidade de adaptac@o a qualquer tipo
de empresa e liberdade de escolha, por parte dos pais,
da instituicdo a seleccionar, respeitados os padroes de
qualidade exigiveis.

Assim, no uso da autorizacdo legislativa que lhe foi
concedida pela alinea d) do n.° 2 do artigo 31.° da Lei
n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, € ao abrigo do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicéo,
o Governo decreta o seguinte, para valer como lei geral
da Republica:

Artigo 1.°

Objecto

1— O presente diploma estabelece as condicoes de
emissao e atribuigdo com carécter geral de vales deno-
minados «vales sociais», destinados ao pagamento de
creches, jardins-de-infancia e lactdrios, mediante a cons-
tituicao de fundos.

2 — Os vales sociais tém por finalidade potenciar o
apoio das entidades empregadoras aos seus trabalha-
dores que tenham a cargo filhos ou equiparados com
idade inferior a 7 anos.

3 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
equiparados os adoptados, tutelados e quaisquer outros
menores com idade inferior a 7 anos, cuja responsa-
bilidade pela educagao e subsisténcia esteja a cargo dos
trabalhadores.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se as entregas pecunidrias
efectuadas pelas entidades empregadoras as entidades
emissoras referidas no artigo 4.°, para a criagao de fun-
dos destinados a emissdo de vales sociais a serem uti-
lizados junto das entidades aderentes.

Artigo 3.°

Vales sociais

1 — Consideram-se vales sociais os titulos que, nos
termos do presente diploma, incorporem o direito a
prestacao de servigos de educacao e de apoio a familia
com filhos ou equiparados com idade inferior a 7 anos
dos trabalhadores por conta de outrem.

2 — Os vales sociais s6 podem ser emitidos pelas enti-
dades emissoras tais como estas sdo definidas no
artigo 4.° do presente diploma.

3 — Os vales sociais devem obrigatoriamente conter
as seguintes indicacoes:

a) Expressao «vale social»;

b) Identificagao da entidade emissora;

c) Espaco destinado a identificagdo da entidade
empregadora;

d) Espaco destinado a identificacao da entidade
aderente na qual venha a ser apresentado;

e) Espaco destinado a identificagdo do utilizador;

f) Prazo de validade;

g) Nuamero e data de emissao.

Artigo 4.°

Entidades emissoras

1 — Podem emitir vales sociais as entidades legal-
mente constituidas que se dediquem, ainda que de forma
nao exclusiva, a actividade de intermediacdo entre as
entidades aderentes e as entidades empregadoras que
pretendam apoiar os seus trabalhadores com a educacdo
dos seus filhos e equiparados, através da atribuicao de

vales sociais, verificados os seguintes requisitos:

a) Terem celebrado protocolo nesse sentido com,
pelo menos, 10 instituicdes aderentes;

b) Terem obtido reconhecimento, enquanto enti-
dades emissoras, por parte da Direc¢ao-Geral
da Accgao Social.

2 — Os termos do processo de reconhecimento a que
se refere a alinea b) do nimero anterior serao definidos
por despacho do membro do Governo que tiver a seu
cargo a responsabilidade pela accdo social.

3 — O reconhecimento pode ser retirado a todo o
tempo pela Direcgido-Geral da Acgao Social caso se veri-
fique o incumprimento das obrigagdes estabelecidas no
presente diploma.

Artigo 5.°

Outras obrigacdes das entidades emissoras

1— As entidades emissoras obrigam-se a enviar
anualmente a Direccao-Geral da Accdo Social, até 15
de Abril, a lista das institui¢gdes aderentes com quem
tenham celebrado protocolos de adesdo com vista a
implementacao do sistema de vales sociais.

2 — As entidades emissoras s6 poderao celebrar pro-
tocolos de adesao com entidades que cumpram os requi-
sitos exigidos nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 1
do artigo seguinte.

3 — As entidades emissoras obrigam-se ainda a man-
ter actualizado um registo onde conste informagao con-
tendo as seguintes indicacoes:

a) Quantidade e nimero de identificacao dos vales
emitidos;
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b) Quantidade e nimero de identificacdo dos vales
atribuidos as entidades empregadoras e respec-
tiva identidade.

Artigo 6.°

Entidades aderentes

1 — Sao entidades aderentes as entidades que se dedi-
quem, com cardcter de regularidade, a prestagdo dos
servicos a que se refere o n.° 1 do artigo 3.° e retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam a funcionar nas condig¢des legalmente
exigidas;

b) Tenham celebrado protocolo nesse sentido com
uma entidade emissora;

c¢) Oferecam os niveis e garantias de qualidade de
servicos adequados.

2 — No momento da apresentacdo dos vales sociais
pelos respectivos utilizadores, as entidades aderentes
colocarao a sua identificacdo no espaco para tal reser-
vado no vale.

Artigo 7.°

Relacoes entre as entidades emissoras
e as entidades aderentes

1 — As entidades aderentes comprometem-se a acei-
tar vales sociais como pagamento dos seus servicos, e
as entidades emissoras reembolsarao as entidades ade-
rentes onde os vales sociais tenham sido apresentados
como pagamento de servigos por estas prestados.

2 — Os termos concretos das obrigacoes reciprocas
estabelecidas no nimero anterior serdo regulados nos
protocolos de adesao a celebrar entre as entidades emis-
soras e as entidades aderentes.

Artigo 8.°

Relacoes entre as entidades emissoras
e as entidades empregadoras

1 — As entidades empregadoras terao direito a atri-
bui¢do de vales sociais mediante a entrega de quantia
a fixar por acordo com as entidades emissoras.

2 — As entidades emissoras entregardo obrigatoria-
mente, em simultidneo com os vales sociais, uma lista
donde constem as entidades aderentes nas quais possam
ser apresentados os titulos em causa.

Artigo 9.°

Atribuicao de vales sociais

1 — Os vales sociais s6 podem ser atribuidos aos tra-
balhadores que tenham filhos ou equiparados com idade
inferior a 7 anos dos quais tenham a responsabilidade
pela educagao e subsisténcia.

2 — Os vales sociais s6 podem ser atribuidos aos res-
pectivos utilizadores a titulo gratuito e sao insusceptiveis
de qualquer forma de transmissao.

3 — A atribuicdo de vales sociais ndo pode constituir
uma substituicdo, ainda que parcial, da retribui¢ao labo-
ral devida ao trabalhador.

Artigo 10.°

Regime fiscal

1 — Os encargos previstos no artigo 2.° suportados
pelas entidades empregadoras sdo considerados custos

ou perdas de exercicio nos termos do n.° 7 do artigo 38.°
do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Colectivas.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, ape-
nas podem ser consideradas, em cada exercicio, as entre-
gas pecuniarias efectuadas pelas entidades empregado-
ras que sejam entendidas como razoaveis, nomeada-
mente, em funcao da dimensao da empresa.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Dezembro de 1998. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Antonio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Eduardo Carrega Marcal Grilo — Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Promulgado em 18 de Janeiro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 19 de Janeiro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto-Lei n.° 27/99

de 28 de Janeiro

A experiéncia resultante da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 165/97, de 28 de Junho, que aprova a organica da
Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, demonstrou
a necessidade de o Servico Administrativo e Financeiro
ser assegurado por uma reparticdo administrativa e
financeira, cuja criacdo ndo pde em causa o principio
de extingao do cargo de chefe de repartico.

Neste sentido, torna-se necessario proceder a alte-
ragao do respectivo diploma.

Assim:

Nos termos da alinea a) do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tinico

O artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 165/97, de 28 de
Junho, passa a ter a seguinte redacgao:

«1 — Ao Servico Administrativo e Financeiro com-
pete assegurar os servigos de expediente, arquivo, pes-
soal, administragao financeira e patrimonial.

2 — O Servico Administrativo e Financeiro é asse-
gurado por uma Reparticio Administrativa e Finan-
ceira, que compreende:

a) A Seccdo de Recursos Humanos e Assuntos
Gerais;
b) A Seccao Financeira e Patrimonial.

3 — A Reparticio Administrativa e Financeira, atra-
vés da Seccdo de Recursos Humanos e Assuntos Gerais,
compete, designadamente:

a) Organizar os processos relativos a recruta-
mento, seleccido, provimento, promocao, colo-
cacdo e exoneragao do pessoal;



