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e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao frequen-
tadas, com a indicacao do periodo e da carga horaria;
f) Fotocopia do bilhete de identidade.

8.3 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas
unidades orgénicas sdo dispensados de apresentar os documentos que
existam nos respectivos processos individuais, devendo esta situagao
ser declarada expressamente.

9 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

10 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas nas instalacoes dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Lisboa.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagdo em vigor sobre a
matéria.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Jodo Anténio Nascimento Fazenda,
secretario da ESTC.
Vogais efectivos:

Licenciada Graciete Pinto Correia, secretaria do ISEL.
Licenciado Manuel Gabriel Rosado Esturrenho, secretario
da ESM.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Martins Antunes Campanella de
Carvalho, assessora principal da ESE.

Licenciada Joaquina Anténia Pinto Correia, secretaria da
ESD.

14 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 1966/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico de informdtica do grau 2, nivel 1,
da carreira de técnico de informdtica. — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho da administradora dos Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Janeiro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral, tendo em vista o preenchimento de um lugar
na categoria de técnico de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira
de técnico de informatica do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 1372/95, de 22 de Novembro.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo (despacho conjunto
n.° 372/2000, de 31 de Marc¢o).

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

5— Areas e contetdo funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as funcdes descritas no n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril, nas areas funcionais previstas na alinea a) do n.° 1
do mesmo nimero.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios que satisfacam cumulativamente, até ao termo do prazo
de apresentagdo de candidaturas, os requisitos gerais de admissdao
a concurso e provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — deter, até ao termo do prazo de apre-
sentacao de candidaturas, quatro anos de servigo, na categoria de
técnico de informatica do grau 1, classificados de Muito bom, ou seis
anos de servico, classificados de Bom, conforme determina o n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Remuneragao e condigcdes de trabalho —a remuneracao a
auferir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e restante legislacao complementar,
sendo as condig¢des de trabalho e demais regalias sociais as actualmente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Local de trabalho — nas instalacoes dos Servicos de Accao
Social, com sede no Campus de Benfica do Instituto Politécnico de
Lisboa.

9 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serdo utilizados,
de acordo com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, os seguintes métodos de selecgao:

a) 1.2 fase — avaliacdo curricular (eliminatoria);
b) 2.* fase — prova de conhecimentos (eliminatdria);
c) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

10 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, e serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes do candidato
na area para a qual o concurso é aberto com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, tera a
duracgdo de sessenta minutos e versard sobre o programa de provas
constante do anexo ao despacho n.° 3/96, de 13 de Abril, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88, de 13 de Abril de 1996.

12 — Os candidatos seleccionados nos termos dos nimeros ante-
riores serao convocados, para efeito de seleccao final, para a entrevista
profissional de seleccdo, a qual visard avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

13 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao.

14 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores, conforme o estipulado no n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagido
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em situacdo de igualdade de classificagao serao observados
os preceitos estipulados para o efeito nos n.° 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento modelo SAS/IPL-TI.05 que, nos
termos do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serd posto a disposicao dos interessados
pelos servicos de acgdo social do Instituto Politécnico de Lisboa,
durante o horario normal de expediente, na sede dos servigos, bem
como na Internet, em www.sas.ipl.pt.

17.1 — Os requerimentos poderao ser entregues em mao ou envia-
dos pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para os Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, Edificio P3, Campus de
Benfica, do Instituto Politécnico de Lisboa, 1500-146 Lisboa.
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18 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos, pela forma e nos termos que se indicam,
sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado, assinado e com indi-
cacdo obrigatéria dos seguintes elementos, para além de
outros julgados necessarios para melhor esclarecimento do
jari:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das funcdes
desempenhadas);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais

(accoes de formagdo, especializacdes, semindrios) — juntar

declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes

em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duracao em horas;

Declaragao do servico de origem, devidamente actualizada

e autenticada, da qual constem de maneira inequivoca a exis-

téncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, da categoria

detida e, ainda, da antiguidade na actual categoria, na carreira

e na funcéo publica;

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
Vigo ou organismo;

g) Classificacdo de servigco dos anos relevantes para o concurso.

e

~

19 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal dos servigos
de accao social do Instituto Politécnico de Lisboa estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

20 — A ndo apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

22 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

23 — Publicitacao — as listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificagdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e dos artigos 4.°
e 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

24 — Composicao do jiri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Mario José Baptista Maia, vice-presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Educagdo de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Fernando Manuel Baptista Cardoso do Carmo, director
de servicos de Accdo Social do Instituto Politécnico de
Lisboa.

2.° Leonor Maria Silva Santos, técnica de servigo social de
1.2 classe do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Natércia Mariana Dias Monteiro Lopes Monteiro, téc-
nica superior de servigo social de 1.* classe do quadro
de pessoal dos Servicos de Accao Social do Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

2.° Ana Maria Lafreiro Vidinha Teixeira, técnica superior
de servigo social de 1.* classe do quadro de pessoal dos
Servicos de Accdo Social do Instituto Politécnico de
Lisboa.

25 — O presidente do juri sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Janeiro de 2005. — A Administradora para a Accdo Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins.

Instituto Superior de Engenharia

Rectificagdo n.° 297/2005. — Por ter sido enviado e publicado
com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 16, de 24 de

Janeiro de 2005, a p. 1156, o edital n.° 195/2005 (2.2 série), rectifica-se
que no n.° 6, alinea f), onde se 1€ «atestado e certificado referidos
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968»
deve ler-se «atestado referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 319/99,
de 11 de Agosto».

4 de Fevereiro de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Edital n.° 382/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposigdes legais
em vigor, torna-se publico que, por despacho de 12 de Janeiro de
2005 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Francisco Gentil, sob proposta do conselho cientifico de
11 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
ateis a contar da publicagao do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental para provimento de uma vaga na categoria de
professor-adjunto da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico do quadro da Escola Superior de Enfermagem de Fran-
cisco Gentil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290/91, de 10 de Agosto,
e alterado pela Portaria n.® 865/94, de 27 de Setembro, no que respeita
ao pessoal docente.

2— O concurso € aberto para a area cientifica de Enfermagem
de Satde Comunitaria, e serdo admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condigOes previstas no artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil, Rua do Professor Lima Basto, 1099-071 Lisboa,
e demais locais onde a Escola desenvolve as suas actividades.

5 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Método de selec¢do — avaliacdo curricular, onde serdo apre-
ciadas as habilitagdes académicas e profissionais, a experiéncia na
prestacdo de cuidados, a experiéncia na docéncia, os trabalhos ela-
borados/publicados e outras actividades relevantes.

7 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratodria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislagdo aplicavel aos direitos dos funciondrios publicos.

8 — Formalizagao da candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissdao ao concurso, dirigido a presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Francisco
Gentil, sita na Rua do Professor Lima Basto, 1099-071 Lisboa, entre-
gue pessoalmente no Secretariado, durante as horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de
recepc¢ao, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data de nascimento;

d) Namero do bilhete de identidade e servico que o emitiu;

e) Estado civil;

f) Residéncia e nimero de telefone;

g) Habilitagoes académicas;

h) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

i) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Repiiblica em que foi publicado o presente edital.

9 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Fotocodpia da cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros;

¢) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas no
artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica e a
categoria profissional actual, com a respectiva antiguidade;

e) Quatro exemplares dos curriculos detalhados, numerados e
rubricados, e quaisquer outros documentos relevantes para
apreciacao da candidatura;

f) Documento comprovativo das habilitacdes académicas donde
conste a classificagao final;

g) Lista completa da documentagdo apresentada.

9.1 —E dispensada a apresentacao dos documentos referidos na
alinea c¢) do numero anterior aos candidatos que declarem no res-



