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8 — Classificacdo — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultara da média obtida na avaliacao curricular, na prova
de conhecimentos e na entrevista, considerando-se niao aprovados
os candidatos que na classificagao final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem cromo o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para entrega das candidaturas, para o Instituto Politécnico de
Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa, devendo dele cons-
tar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao da area a que preferencialmente se candidata
e respectiva referéncia constante do n.° 4 do presente aviso;

d) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por se considerarem passiveis de influir na
apreciacao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional actualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, passada pelo servigo de origem, da qual constem
a categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servico
quantitativa nos anos relevantes para o concurso;

d) Declaragao do servico de origem do candidato especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao(s)
posto(s) de trabalho que ocupou nos ultimos trés anos;

e) Certificados comprovativos das accoes de formacao frequen-
tadas, com indicagdo do periodo e carga horéria;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.3 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Lisboa e unidades
organicas nele integradas ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que existam nos respectivos processos individuais, devendo
esta situacao ser declarada expressamente.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de divida, o comprovativo das suas declaracoes.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas nas instalacdes dos servicos centrais do Instituto Politécnico
de Lisboa.

12— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagio em vigor sobre a
matéria.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

14 — Constituigdo do jiri—o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Jorge Manuel Pereira Martins, vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Duarte de Lemos Sim6es Gomes, professor
efectivo dos servigos centrais do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Licenciada Maria Teresa Martins Campanella Carvalho,
assessora principal na ESEL.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo, técnica
superior de 1.* classe dos servicos centrais do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Licenciado Paulo Jorge Silva Pires Silveiro, técnico superior
principal dos servicos centrais do Instituto Politécnico de
Lisboa.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto no 373/2000, declara-se que em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica

de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Aviso n.° 1965/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 26 de Outubro de 2004, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para o provimento de um técnico profissional de 1. classe na 4rea
de producado, em regime de contrato administrativo de provimento
ou comissao de servigo extraordinaria, para este Instituto e suas uni-
dades organicas.

2 — Prazo de validade — este concurso € vélido para o lugar indi-
cado, caducando com a sua efectivacao.

3 — O local de trabalho situa-se no distrito de Lisboa.

4 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e legislacao
complementar.

5 — Requisitos de admissdo — possuir trés anos na categoria de
técnico profissional de 2.2 classe e classificagao de servico nao inferior
a Bom.

5.1 — Factores preferenciais — desempenho de fungdes na area de
produgao e montagem de espectaculos.

5.2 — Contetdo funcional — na area da producao, competem gene-
ricamente funcoes de natureza executiva de aplicacao técnica com
base no estabelecimento ou na adaptagdo de métodos e processos
enquadrados em directivas bem definidas e exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso profissional.

6 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguintes:

6.1 — Prova de conhecimentos, com caracter eliminatério, que inci-
dird sobre as matérias constantes do programa cujo enunciado se
encontra publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 253, de 2
de Novembro de 1998.

6.2 — Avaliacao curricular, na qual ser@o avaliadas as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
de base, a formacdo, a qualificagdo e a experiéncia profissional.

6.3 — Entrevista profissional de seleccao.

7 — Classificacao — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultara da média obtida na avaliacao curricular, na prova
conhecimentos especificos e na entrevista, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que na classificagao final obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
com a indicagao do concurso a que se candidata, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para o Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Ben-
fica, 529, 1549-020 Lisboa, devendo dele constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, niimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerar passiveis de influir na apre-
ciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional actualizado;

b) Fotocodpia do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes para
0 CONCuIso;

d) Declaracao do servico de origem do candidato especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao(s)
posto(s) de trabalho que ocupou nos ultimos trés anos;
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e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao frequen-
tadas, com a indicacao do periodo e da carga horaria;
f) Fotocopia do bilhete de identidade.

8.3 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas
unidades orgénicas sdo dispensados de apresentar os documentos que
existam nos respectivos processos individuais, devendo esta situagao
ser declarada expressamente.

9 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

10 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas nas instalacoes dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Lisboa.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagdo em vigor sobre a
matéria.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Jodo Anténio Nascimento Fazenda,
secretario da ESTC.
Vogais efectivos:

Licenciada Graciete Pinto Correia, secretaria do ISEL.
Licenciado Manuel Gabriel Rosado Esturrenho, secretario
da ESM.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Martins Antunes Campanella de
Carvalho, assessora principal da ESE.

Licenciada Joaquina Anténia Pinto Correia, secretaria da
ESD.

14 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 1966/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico de informdtica do grau 2, nivel 1,
da carreira de técnico de informdtica. — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho da administradora dos Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Janeiro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral, tendo em vista o preenchimento de um lugar
na categoria de técnico de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira
de técnico de informatica do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 1372/95, de 22 de Novembro.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo (despacho conjunto
n.° 372/2000, de 31 de Marc¢o).

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

5— Areas e contetdo funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as funcdes descritas no n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril, nas areas funcionais previstas na alinea a) do n.° 1
do mesmo nimero.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios que satisfacam cumulativamente, até ao termo do prazo
de apresentagdo de candidaturas, os requisitos gerais de admissdao
a concurso e provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — deter, até ao termo do prazo de apre-
sentacao de candidaturas, quatro anos de servigo, na categoria de
técnico de informatica do grau 1, classificados de Muito bom, ou seis
anos de servico, classificados de Bom, conforme determina o n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Remuneragao e condigcdes de trabalho —a remuneracao a
auferir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e restante legislacao complementar,
sendo as condig¢des de trabalho e demais regalias sociais as actualmente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Local de trabalho — nas instalacoes dos Servicos de Accao
Social, com sede no Campus de Benfica do Instituto Politécnico de
Lisboa.

9 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serdo utilizados,
de acordo com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, os seguintes métodos de selecgao:

a) 1.2 fase — avaliacdo curricular (eliminatoria);
b) 2.* fase — prova de conhecimentos (eliminatdria);
c) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

10 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, e serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes do candidato
na area para a qual o concurso é aberto com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, tera a
duracgdo de sessenta minutos e versard sobre o programa de provas
constante do anexo ao despacho n.° 3/96, de 13 de Abril, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88, de 13 de Abril de 1996.

12 — Os candidatos seleccionados nos termos dos nimeros ante-
riores serao convocados, para efeito de seleccao final, para a entrevista
profissional de seleccdo, a qual visard avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

13 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao.

14 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores, conforme o estipulado no n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagido
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em situacdo de igualdade de classificagao serao observados
os preceitos estipulados para o efeito nos n.° 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento modelo SAS/IPL-TI.05 que, nos
termos do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serd posto a disposicao dos interessados
pelos servicos de acgdo social do Instituto Politécnico de Lisboa,
durante o horario normal de expediente, na sede dos servigos, bem
como na Internet, em www.sas.ipl.pt.

17.1 — Os requerimentos poderao ser entregues em mao ou envia-
dos pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para os Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, Edificio P3, Campus de
Benfica, do Instituto Politécnico de Lisboa, 1500-146 Lisboa.




