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ANEXO

O plano de estudos € constituido por cinco médulos tedricos e
cinco mddulos tedrico-praticos:

Formaca Horas
ormagao semanais
Pratica
Dinamica de grupos — interconhecimento e organizagdo
de gruposde trabalho ............. ... .. ..o L 16
O portfolio de aprendizagem. Investigagdo-ac¢ao. Dina-
micas de aprofundamento da reflexdo sobre a accao ... 33
Instrumentos de gestdo de projectos e gestao de conflitos 33
A aprendizagem situada — os desafios da cooperagao:
papéis no grupo, a lideranga e a criatividade .......... 33
Avaliagao, disseminagao e balanco de competéncias .. ... 33
Teérica
Modulo introdutdrio — contextualizagao e desafios dos
projectos EQUAL ..... ... ... . oo, 16
Moédulo 1 — planeamento e metodologia do projecto .. .. 33
Modulo 2 — gestao de projectos ...................... 33
Moédulo 3 — parceria, cooperacdo e comunidades de
PIAtiCA . .. et 33
Moédulo 4 — dimensdes de generalizagao e manstreaming 33

Despacho n.° 4260/2005 (2.2 série). — Em conformidade com
o disposto nos n.* 7 e 8 do despacho n.° 14 645/2000 (2.* série)
do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa (ISCTE), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165,
de 19 de Julho de 2000, sdao estabelecidos, sob proposta do conselho
cientifico, os seguintes limites e critérios de prioridade relativamente
ao funcionamento do 15.° curso conducente ao mestrado em Estudos
Africanos, especializagdo em Desenvolvimento Social e Econdmico
em Africa: Andlise e Gestdo:

a) O numero total de inscri¢gdes no citado curso ndo podera
exceder 40 e o nimero minimo nio poderd ser inferior a 15;

b) A percentagem do numerus clausus reservada prioritariamente
a candidatos oriundos dos paises africanos de lingua oficial
portuguesa sera de 50 %.

2 —De acordo com o previsto no citado despacho, sao fixados
os seguintes prazos para o funcionamento do curso em referéncia:

a) Candidaturas — de 1 de Setembro a 15 de Outubro de 2005;
b) Inscricoes — de 1 a 31 de Marco de 2006;

¢) Actividades lectivas — 1 de Abril de 2006;

d) Calendério lectivo:

1.° trimestre — de 1 de Abril a 30 de Junho de 2006;
2.° trimestre — de 16 de Outubro a 17 de Dezembro de 2006;
3.° trimestre — de 15 de Janeiro a 31 de Marco de 2007,

e) Final do prazo para entrega das dissertacdes — 31 de Marco
de 2008.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4261/2005 (2.2 série). — Em conformidade com
o disposto nos n.* 7 e 16 do despacho n.° 10 696/2002 (2. série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio
de 2002, do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa (ISCTE), sdo estabelecidos, sob proposta do conselho
cientifico, os seguintes limites e calendario lectivo relativamente ao
funcionamento do 3.° curso conducente ao mestrado em Desenvol-
vimento, Diversidades Locais ¢ Desafios Mundiais:

1 — Limitagdes quantitativas — o niimero de vagas abertas para
o curso ¢ de 30.

2—De acordo com o previsto no citado despacho, sao fixados
os seguintes prazos para o funcionamento do curso em referéncia:

a) Candidaturas —de 19 de Junho a 22 de Julho de 2005;

b) Publicagao dos resultados da selecgdo dos candidatos — até
23 de Setembro de 2005;

¢) Matricula e inscricio — de 26 de Setembro a 7 de Outubro
de 2005;

d) Calendario lectivo:

1.° trimestre — de 10 de Outubro a 15 de Dezembro de 2005;
2.° trimestre — de 9 de Janeiro a 31 de Marco de 2006;

3.° trimestre —de 2 de Maio a 15 de Julho de 2006;
Data de conclusao das avaliagoes da parte escolar — 30 de
Setembro de 2006;

e) Final do prazo para apresentagiao das dissertagoes — 31 de
Dezembro de 2007.

3 — O plano de estudos consta do despacho acima referido.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 4262/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Janeiro de 2005:

Jerénimo Francisco Picado da Conceicdo — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, precedendo concurso, como técnico supe-
rior de 2.2 classe, 4rea de actividades promotoras de inserciao na
vida académica, para o Instituto Politécnico de Beja, com a remu-
neragao correspondente ao escaldo 1, indice 400. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 1963/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 28 de Dezembro de 2004
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico espe-
cialista da carreira técnica para a area funcional de agricultura, ali-
mentacdo e desenvolvimento rural, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento ou comissdo de servico extraordinaria, para
o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.>® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, despacho da Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior n.° 338/2004 (2.2 série), de 3 de Dezembro de 2003,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 8 de Janeiro
de 2004.

4 — Local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho € na cidade de Castelo Branco.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliagao curricular;

b) Prova de conhecimentos especificos;

¢) Entrevista profissional de selec¢do, caso o juri entenda ser
necessaria.

5.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das fungbes, os seguintes factores: habilitacoes académicas
de base, formagao profissional e experiéncia profissional e, se o juri
o entender, classificagao de servigo.

5.1.1 — A avaliaco curricular tem caracter eliminatdério para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

5.2— A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel dos conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos especificos a realizar ¢ de natu-
reza tedrica, com a duracdo de uma hora e trinta minutos, valorada
de 0 a 20 valores, e versara os temas constantes do programa aprovado
pelo despacho conjunto n.° 337/2001, do director-geral da Adminis-
tracdo Publica e do presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 84, de 9 de
Abril de 2001.

5.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se,
como tal, por arredondamento, a classificagao inferior a 9,5 valores.

5.2.3 — A documentacao base essencial a realizagao das provas de
conhecimentos consta do presente aviso.

5.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

6 — Classificacao final —a classificacao final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.



