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ANEXO

O plano de estudos é constituído por cinco módulos teóricos e
cinco módulos teórico-práticos:

Formação Horas
semanais

Prática

Dinâmica de grupos — interconhecimento e organização
de grupos de trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

O portfolio de aprendizagem. Investigação-acção. Dinâ-
micas de aprofundamento da reflexão sobre a acção . . . 33

Instrumentos de gestão de projectos e gestão de conflitos 33
A aprendizagem situada — os desafios da cooperação:

papéis no grupo, a liderança e a criatividade . . . . . . . . . . 33
Avaliação, disseminação e balanço de competências . . . . . 33

Teórica

Módulo introdutório — contextualização e desafios dos
projectos EQUAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Módulo 1 — planeamento e metodologia do projecto . . . . 33
Módulo 2 — gestão de projectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Módulo 3 — parceria, cooperação e comunidades de

prática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Módulo 4 — dimensões de generalização e manstreaming 33

Despacho n.o 4260/2005 (2.a série). — Em conformidade com
o disposto nos n.os 7 e 8 do despacho n.o 14 645/2000 (2.a série)
do presidente do Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da
Empresa (ISCTE), publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 165,
de 19 de Julho de 2000, são estabelecidos, sob proposta do conselho
científico, os seguintes limites e critérios de prioridade relativamente
ao funcionamento do 15.o curso conducente ao mestrado em Estudos
Africanos, especialização em Desenvolvimento Social e Económico
em África: Análise e Gestão:

a) O número total de inscrições no citado curso não poderá
exceder 40 e o número mínimo não poderá ser inferior a 15;

b) A percentagem do numerus clausus reservada prioritariamente
a candidatos oriundos dos países africanos de língua oficial
portuguesa será de 50 %.

2 — De acordo com o previsto no citado despacho, são fixados
os seguintes prazos para o funcionamento do curso em referência:

a) Candidaturas — de 1 de Setembro a 15 de Outubro de 2005;
b) Inscrições — de 1 a 31 de Março de 2006;
c) Actividades lectivas — 1 de Abril de 2006;
d) Calendário lectivo:

1.o trimestre — de 1 de Abril a 30 de Junho de 2006;
2.o trimestre — de 16 de Outubro a 17 de Dezembro de 2006;
3.o trimestre — de 15 de Janeiro a 31 de Março de 2007;

e) Final do prazo para entrega das dissertações — 31 de Março
de 2008.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, João de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.o 4261/2005 (2.a série). — Em conformidade com
o disposto nos n.os 7 e 16 do despacho n.o 10 696/2002 (2.a série),
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 113, de 16 de Maio
de 2002, do presidente do Instituto Superior de Ciências do Trabalho
e da Empresa (ISCTE), são estabelecidos, sob proposta do conselho
científico, os seguintes limites e calendário lectivo relativamente ao
funcionamento do 3.o curso conducente ao mestrado em Desenvol-
vimento, Diversidades Locais e Desafios Mundiais:

1 — Limitações quantitativas — o número de vagas abertas para
o curso é de 30.

2 — De acordo com o previsto no citado despacho, são fixados
os seguintes prazos para o funcionamento do curso em referência:

a) Candidaturas — de 19 de Junho a 22 de Julho de 2005;
b) Publicação dos resultados da selecção dos candidatos — até

23 de Setembro de 2005;
c) Matrícula e inscrição — de 26 de Setembro a 7 de Outubro

de 2005;
d) Calendário lectivo:

1.o trimestre — de 10 de Outubro a 15 de Dezembro de 2005;
2.o trimestre — de 9 de Janeiro a 31 de Março de 2006;

3.o trimestre — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2006;
Data de conclusão das avaliações da parte escolar — 30 de

Setembro de 2006;

e) Final do prazo para apresentação das dissertações — 31 de
Dezembro de 2007.

3 — O plano de estudos consta do despacho acima referido.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, João de Freitas Ferreira
de Almeida.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE BEJA

Despacho n.o 4262/2005 (2.a série). — Por meu despacho de
20 de Janeiro de 2005:

Jerónimo Francisco Picado da Conceição — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, precedendo concurso, como técnico supe-
rior de 2.a classe, área de actividades promotoras de inserção na
vida académica, para o Instituto Politécnico de Beja, com a remu-
neração correspondente ao escalão 1, índice 400. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente, José Luís Ramalho.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.o 1963/2005 (2.a série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se público que, por despacho de 28 de Dezembro de 2004
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico espe-
cialista da carreira técnica para a área funcional de agricultura, ali-
mentação e desenvolvimento rural, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento ou comissão de serviço extraordinária, para
o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.o 44/99, de 11 de Junho, despacho da Ministra da Ciência e do
Ensino Superior n.o 338/2004 (2.a série), de 3 de Dezembro de 2003,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 6, de 8 de Janeiro
de 2004.

4 — Local de trabalho:
4.1 — O local de trabalho é na cidade de Castelo Branco.
5 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão

os seguintes:

a) Avaliação curricular;
b) Prova de conhecimentos específicos;
c) Entrevista profissional de selecção, caso o júri entenda ser

necessária.

5.1 — Avaliação curricular — visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
gências das funções, os seguintes factores: habilitações académicas
de base, formação profissional e experiência profissional e, se o júri
o entender, classificação de serviço.

5.1.1 — A avaliação curricular tem carácter eliminatório para os
candidatos que obtiverem classificação inferior a 9,5 valores.

5.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nível dos conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos específicos a realizar é de natu-
reza teórica, com a duração de uma hora e trinta minutos, valorada
de 0 a 20 valores, e versará os temas constantes do programa aprovado
pelo despacho conjunto n.o 337/2001, do director-geral da Adminis-
tração Pública e do presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 84, de 9 de
Abril de 2001.

5.2.2 — A prova de conhecimentos é eliminatória para os candidatos
que obtiverem classificação inferior a 10 valores, considerando-se,
como tal, por arredondamento, a classificação inferior a 9,5 valores.

5.2.3 — A documentação base essencial à realização das provas de
conhecimentos consta do presente aviso.

5.3 — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

6 — Classificação final — a classificação final será expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificações obtidas nos métodos de selecção.


