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Pelo orientador da dissertacao;
Por outro professor ou investigador doutorado da area
especifica do mestrado pertencente a outra universidade;

¢) O jari pode integrar, para além dos elementos referidos na
alinea b), até mais dois professores da unidade orgénica res-
ponsavel pela organizagao do mestrado.

Deliberacao do juri:

a) Ao jari serdo fornecidos todos os elementos da avaliagao do
curso de especializacao;

b) Para formular a classificacao final, o jiri devera tomar em
consideracgao os resultados do curso de especializagao, a dis-
sertacdo e a discussao respectiva;

¢) A classificagao final é expressa por uma das seguintes
formulas:

Recusado;

Aprovado com a classifica¢dao de Bom;

Aprovado com a classifica¢ao de Bom com distingao;
Aprovado com a classificagcao de Muito bom.

Estrutura curricular — o curso € constituido pelas seguintes dis-
ciplinas, perfazendo 18 unidades de crédito:

Disciplinas uc

)

Pedagogiado Desporto................oooiiiiiiiaa..
Sociologiado Desporto.................oia
Psicologia do Desporto ...
Biologia do Desporto .............. ... .. ...
Treino Desportivo .. ..o,
Desenvolvimento Motor ...................oii..
Organizagao e Administragao do Desporto .............
Metodologia da Investigacdo .........................
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9 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 4250/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacédo Fisica de 4 de Fevereiro de 2005, por dele-
gagao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Anténio Teixeira Marques, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro de 22 de Fevereiro
a 4 de Marco de 2005.

9 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Jorge Olimpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 1961/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 19 de Julho de 2004, do director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para admis-
sao0 a estagio com vista ao provimento de um lugar na categoria de
técnico superior de 2.* classe (gestdao) da carreira técnica superior
de gestdo do quadro do pessoal da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

4 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

5 — Definicao genérica de fungdes — fungdes de investigagao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, na area de gestao.

6 — Condigodes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneracao da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem pre-
juizo do direito de opgao pelo vencimento de origem, durante o esta-
gio, no caso de pessoal ja vinculado a funcéo publica.

6.2 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da Administragao Publica.

6.3 — A sede do local de trabalho situa-se na Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias,
4200-465 Porto.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso os
individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfacam cumu-
lativamente até ao fim do prazo da entrega das candidaturas os requi-
sitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais: — licenciatura em Organizagao e Ges-
tdo de Empresas.
8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serdao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos, publicados
no Didrio da Republica 2.* série, n.°® 162, de 14 de Julho de 1999,
e 271, de 22 de Novembro de 2001.

Conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto o concurso.

Conhecimentos especificos:

As principais teorias da Administragio;

Planeamento estratégico e tactico na gestao de recursos humanos;

As técnicas mais relevantes na gestao de pessoal;

Os factores determinantes do comportamento humano nas
organizagoes;

O papel da formacao no desenvolvimento dos recursos humanos.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sdo cada
uma delas eliminatdrias de per si.

10.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos revestirao
natureza tedrica, serao escritas e terdo a duragao, na sua globalidade,
de duas horas.

10.3 — A legislagdo necessdria a realizacdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

11 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
sera classificada de 0 a 20 valores. A classificagdo na entrevista pro-
fissional serd a soma das pontuagdes obtidas em cada um dos factores:

Conhecimentos e experiéncia profissional na area a que se can-
didata (dominio dos temas/areas de trabalho associadas a
formagao);
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Motivacao e interesse (motivagdo para o exercicio da fungao,
capacidade de resolucao de problemas, flexibilidade/adaptacao
a situagdes novas, criatividade e inovagao reveladas, sentido
de responsabilidade;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (coeréncia e clareza
discursiva, capacidade de compreensdo e interpretacdo das
questdes colocadas);

Apeténcia pelo trabalho de grupo (capacidade de relacionamento
e insercao em equipas de trabalho).

11.1 — Na classificacado final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de seleccao eliminatdrios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

12 — A classificagao final serd obtida pela aplicacao da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na avaliacdo curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

12.1 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serdao
afixadas no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Candidatura — de harmonia com as disposic¢oes aplicaveis do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepc¢ao, a Facul-
dade de Engenbharia, sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso e lugar a que se candidata.

14.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar:

a) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio da funcao
a que se candidata;

b) Documento comprovativo de que possui robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

f) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e das
habilitacoes profissionais;

g) Documentos comprovativos das acgdes de formacao;

h) Mencao expressa do vinculo a func¢do publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica, para funcionarios e agentes.

14.2 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas a) a ¢) do n.° 14.1 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

17 — Regime de estigio — o estagio sera efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 54, de 5 de Margo de 2002, tem caracter probatério e terd a
duracio de 12 meses.

Os estagiarios devem frequentar o estagio com assiduidade, nao
podendo ter um minimo de faltas superior a um més, para além
do periodo de férias a que tiverem direito.

17.1 — A frequéncia do estagio serd feita em comissdo de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

17.2 — O estagio decorrerd sob orientagdo do director da FEUP
ou em quem este delegar.

Compete ao orientador do estagio:

a) Definir o plano de estagio com o respectivo juri de avaliacao;

b) Promover as accdes necessdrias ao trabalho dos estagidrios;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuindo aos
estagiarios tarefas gradativamente de maior dificuldade e
responsabilidade;

d) Atribuir a classificagao de servigo.

17.3 — O relatério de estagio deverd ser apresentado ao jari de
avaliacdo no prazo de 30 dias contados a partir do final do estagio.

O relatorio sera discutido publicamente, de forma a avaliar a expe-
riéncia e os conhecimentos profissionais adquiridos no estigio neces-
sarios ao exercicio do cargo. A classificacao final do relatério e a
sua discussao sera dada numa escala de 0 a 20.

17.4 — A nota final do estagio, arredondada até as décimas, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério do estagio e a
sua discussao e da classificagao de servico, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=QCS+CR)2
em que:

CF=classificagao final (0 a 20);
CS=classificagao de servigo (0 a 10);
CR=classificacao do relatério de estagio e sua discussao (0 a 20).

17.5 — Os estagiarios serao ordenados pelo jiri em conformidade
com as classificagdes, nao sendo considerados aprovados os candidatos
que tiverem classificagao inferior a 14 valores (Bom).

17.6 — Caso se verifique igualdade na classificacdo final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

18 — Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
em geral.

19 — Os juris do concurso e do estagio terdo a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor José Fernando da Costa Oliveira, pro-
fessor associado da FEUP.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Isabel Ferreira da Silva, directora de servicos
da FEUP.

Engenheiro Arminio de Almeida Teixeira, assessor principal
da FEUP.

Vogais suplentes:

Prof. Engenheiro José Manuel Teixeira Monteiro, director
de servicos da FEUP.

Dr.? Maria Emilia Canteiro Martins dos Santos Silva, técnica
superior de 2.2 classe da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pela 1.2 vogal efectiva.

14 de Janeiro de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

ANEXO

Legislacao para o concurso de técnico superior
de 2.2 classe (gestao)

A prova de conhecimentos gerais incidird sobre a seguinte legis-
lagao:

Regime disciplinar direitos e deveres dos funciondrios publicos —
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas na Administracdo Puablica —
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.® 70-A/2000,
de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Trabalho);

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (Regulamentacdo do Cddigo
do Trabalho);

Remuneracoes e gestdo de pessoal na Administracao Publica —
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Carta Deontoldgica do Servico Publico — Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;

Estatutos da FEUP — Despacho (extracto) n.° 2016/2001
(2.2 série) — Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 31 de
Janeiro de 2001 —, e despacho (extracto) n.° 15 874/2003
(2.2 série) — Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de
Agosto de 2003;
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Regulamento organico dos servicos centrais da FEUP — Deli-
beracdo n.° 1100/2004, de 26 de Agosto, deliberacdo
n.° 1454/2004, de 16 de Dezembro, e rectificacao n.° 66/2005,
de 14 de Janeiro.

A prova de conhecimentos especificos incidird sobre o desenvol-
vimento de um ou mais dos seguintes temas:

As principais teorias da Administracgao;

Planeamento estratégico e tactico na gestao de recursos humanos;

As técnicas mais relevantes na gestao de pessoal;

Os factores determinantes do comportamento humano nas
organizacoes;

O papel da formagao no desenvolvimento dos recursos humanos.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 4251/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Rosa Porfiria Bizarro Monteiro dos Reis Soares, professora
auxiliar, desta Faculdade — concedida a equiparacdao a bolseiro,
fora do Pais, no periodo de 13 a 28 de Fevereiro de 2005.

2 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 4252/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Sofia Gabriela Assis de Morais Miguens, professora auxiliar,
desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro, fora do
Pais, no periodo de 4 a 7 de Fevereiro de 2005.

2 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 1962/2005 (2. série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lein.® 26/97, de 19 de Agosto, publica-se a lista de subsidios
concedidos pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
durante o 1.° semestre de 2004:

Entidade (:S‘rlg:)
Coral do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar ........... ... ... 2750
ACAYV — Centro de Actualizacao Propedéutica e de
Formacao Técnica ..............ccooiiiiean.. 62 807,93
Associagao de Estudantes do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar ................... 4001
Associagao dos Licenciados do ICBAS ............ 5500
IBMC — Instituto de Biologia Molecular e Celular . . 23722
Sociedade Portuguesa de Imunologia . ............. 250
Instituto de Ciéncias e Tecnologias Agrarias e Agro-
-Alimentares . ... 8400
Fundacéo Calouste Gulbenkian .................. 16 097

9 de Fevereiro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio de Sousa Pereira.

Despacho n.° 4253/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Fevereiro de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegagao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
paracdo a bolseiro, fora do Pais, a docente abaixo discriminada:

Doutora Corélia Maria Fortuna de Brito Vicente, professora cate-
dratica — no periodo compreendido entre 31 de Janeiro e 4 de
Fevereiro de 2005.

9 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Antonio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 4254/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 1 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegagdo de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Lamartine Pereira da Costa — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como professor catedrético visitante, por
urgente conveniéncia de servico, no periodo de 22 a 28 de Fevereiro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Prof. Doutor Lamartine Pereira da Costa é doutorado em Edu-
cacao Fisica pela Universidade Gama Filho e presidente da Academia
Olimpica Brasileira.

E membro de diversas sociedades cientificas ¢ um dos mais pro-
dutivos e respeitados académicos internacionais no dominio do desen-
volvimento da administracdo/gestao do desporto.

Conferencista em diversos paises, apresenta um curriculo cientifico
de realce. Trata-se portanto de uma personalidade de grande prestigio
internacional e um dos mais influentes académicos da actualidade.

A oportunidade de poder contar com a contribuicdo desta per-
sonalidade académica no mestrado em Gestao do Desporto vira enri-
quecer o nivel de formagao pretendido no curso, pelo que se entende
dever ser contratado como professor catedratico visitante.

24 de Novembro de 2004. — Pedro Augusto Cordeiro Sar-
mento — Gustavo Pires.

5 de Fevereiro de 2005.— O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 4255/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 11 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutora Renée Joséphine Catherine Raway — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professora catedratica visitante,
por conveniéncia urgente de servico, no periodo de 11 a 15 de
Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

A professora Renée Vanfraechem-Raway € a responsavel pela area
de Psicologia do Desporto na Universidade Livre de Bruxelas, onde
foi igualmente presidente do Instituto Superior de E. F. e Quine-
sioterapia. E uma lider histérica da psicologia do desporto belga,
sendo uma das mais produtivas e respeitadas académicas interna-
cionais neste dominio cientifico. Referéncia incontornavel, tem sido
convidada a realizar conferéncias em varios paises. Trata-se, portanto,
de uma personalidade de grande prestigio internacional e uma das
mais influentes psicdlogas do desporto da actualidade.

A oportunidade de se poder contar com a contribuicio desta per-
sonalidade académica no mestrado em Psicologia do Desporto, na
cadeira de Psicologia do Exercicio, vird enriquecer o nivel de formagao
pretendido no curso, pelo que se entende dever ser contratada como
professora catedratica visitante, a semelhanca do que sucedeu em
curso anterior do mestrado em Psicologia do Desporto.

20 de Dezembro de 2004. — Gustavo Manuel da Silva Pires — Pedro
Augusto Cordeiro Sarmento. .

11 de Fevereiro de 2005.— O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Rectificagdo n.° 295/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 19 de Outubro
de 2004, a p. 15321, e n.° 22, de 1 de Fevereiro de 2005, a p. 1596,
o juri para apreciar o pedido de equivaléncia ao grau de mestre em



