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2 — A gestdo econdmica e financeira da Universidade orientar-se-a
pelos seguintes instrumentos de previsao:

a) Planos de actividades e planos financeiros, anuais e plu-
rianuais;

b) Orcamentos constantes do Or¢camento do Estado;

¢) Orgamentos privativos.

3 — Os planos plurianuais serdo actualizados em cada ano e deverao
traduzir a estratégia a seguir a médio prazo, tendo em consideragao
o planeamento geral do ensino superior, da investigacao cientifica
e das actividades de extensao universitdria.

Artigo 74.°

1 — A Universidade tem a capacidade de transferir livremente ver-
bas entre as diferentes rubricas e capitulos orcamentais.

2 —No decurso de cada ano econdmico, a Universidade podera
ainda submeter a homologacdo superior orgamentos suplementares
destinados quer a reforcar verbas inscritas no orcamento privativo
quer a inscrever dotacdes para despesas nao previstas.

3 — Os orcamentos privativos da Universidade sdo aprovados pelo
conselho administrativo.

Artigo 75.°

A Universidade e as suas unidades organicas estao isentas de impos-
tos, taxas, custas, emolumentos e selos, nos termos da lei.

Artigo 76.°

1 — Cabe a Universidade o recrutamento e a promocao dos seus
docentes e investigadores, bem como do restante pessoal, nos termos
da lei.

2 — Para além do pessoal referido no estatuto das carreiras docente
universitdria e de investigagcdo e nos quadros de pessoal, a Univer-
sidade pode contratar, nos termos definidos por lei, individualidades
nacionais e estrangeiras para o exercicio de funcoes docentes ou de
investigagdo, bem como outro pessoal para o desempenho de acti-
vidades necessarias ao seu funcionamento.

3 — A Universidade pode alterar livremente os seus quadros de
pessoal, desde que tal alteracdo nao se traduza em aumento dos valores
totais globais de efectivos.

4 — A organizacao administrativa e dos servicos é aprovada pelo
senado universitario, mediante proposta do reitor, sendo fixados os
correspondentes lugares da carreira dirigente e de chefia em con-
sonancia com os quadros de pessoal aprovados para a Universidade.

CAPITULO VIII
Avaliacao da Universidade

Artigo 77.°

1 — A Universidade criara mecanismos de avaliagdo permanente
das suas actividades.

2 — Uma das formas de avaliacdo consistira na elaboracao de rela-
tdrios anuais por parte dos responsaveis pela gestao de todos os drgaos
e servicos da Universidade.

3 — Periodicamente, a Universidade promovera a realizacao de
uma avaliagdo global do seu funcionamento.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 78.°

1 — Os 6rgaos colegiais da Universidade reunirao ordinariamente
com a regularidade fixada nos respectivos regulamentos e extraor-
dinariamente sempre que convocados pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros
do respectivo dérgao.

2 — Nas reunides que se realizem para tratar assuntos relativos
a situagdo do pessoal docente s6 participardo os membros docentes
desses 6rgaos de categoria igual ou superior a da categoria em causa.

3 — Serao lavradas actas de todas as reunides dos orgdos colegiais
e das suas comissoes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 238/2005. — Por deliberacao da sec¢ao perma-
nente do senado em reuniao de 15 de Dezembro de 2004, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de
Educacao Fisica da Universidade do Porto, foi aprovada a alteragao
da designacdo do curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na
especialidade de Desporto para Criangas e Jovens, da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica desta Universidade, criado
pela Resolucéo n.° 13/SC/SG/91, de 16 de Dezembro, e alterado pelo
aviso n.° 10 082/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 184, de 9 de Agosto de 2001, passando a designar-se
por curso de mestrado em Desporto para Criangas e Jovens, sujeito
ao seguinte regulamento:

Regulamento do curso de mestrado em Desporto para Criancas
e Jovens da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cacao Fisica da Universidade do Porto.

Comissdao de coordenagao do mestrado — o mestrado serd coor-
denado por um professor doutorado, que serd coadjuvado por até
trés professores doutorados, nomeados pelo conselho cientifico.

A nomeacao e substituicao da comissao de coordenacao ¢ da res-
ponsabilidade do conselho cientifico.

Duracdo do mestrado — o curso de mestrado compreende a fre-
quéncia e aprovagao num programa de estudos, incluindo a elabo-
racao, discussdo e aprovagao de uma dissertacao especialmente escrita
para o efeito, num total de 24 meses. Neste sentido, a obtengao do
grau de mestre pressupoe:

a) A frequéncia e aprovagdo num conjunto de unidades cur-
riculares que, no seu conjunto, se designam por curso de
especializagao. Este conjunto de unidades curriculares tera
a duracao de 12 meses;

b) A elaboracdo de uma dissertacdo especialmente escrita para
o efeito, sua discussao e aprovagao;

¢) Nenhum mestrando poderd defender a dissertacdo antes de
decorridos 12 meses sobre o inicio efectivo das actividades
do mestrado;

d) E condigao prévia para a aceitagao da dissertagio a aprovagao
do candidato na parte escolar do programa de estudos.

Habilitagdes de acesso:

a) A candidatura a inscricdo no curso estd condicionada a titu-
laridade do grau de licenciado com a classificacio minima
de 14 valores;

b) Licenciados com a classificacdo de licenciatura inferior a
14 valores poderao ser admitidos ap6s avaliagao curricular;

¢) Titulares de graus por universidades estrangeiras poderao
também ser admitidos apés avaliacio curricular;

d) A comissdo coordenadora poderd, se assim o entender, soli-
citar provas de seleccdo para todos os candidatos.

Diploma — os alunos que completem com sucesso todas as dis-
ciplinas que integram o curso tém direito a um diploma: diploma
do curso de especializacdo de Desporto para Criangas e Jovens da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica da Uni-
versidade do Porto.

Este diploma sera passado pela Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgao Fisica da Universidade do Porto.

Orientagao da dissertagao:

a) A preparagao da dissertacao sera, em principio, orientada por
professor ou investigador doutorado da Universidade do Porto;

b) A preparacao da dissertacdo pode ainda ser orientada por
professor ou por investigador doutorado de outros estabe-
lecimentos de ensino superior, bem como especialistas na area
da dissertagao reconhecidos como idéneos pelo 6rgao com-
petente da instituicao que confere o grau;

¢) Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a co-
-orientagao da dissertagao por dois orientadores;

d) O orientador e o co-orientador, quando existir, sio nomeados
pela comissao de coordenacao do mestrado, ouvido o aluno
e o(s) orientador(es) a nomear.

Juri de avaliacao final:

a) Compete a comissdo de coordenacao do mestrado apresentar
a proposta do juri para ratificacdo pelo conselho cientifico
da Faculdade;

b) O juri € constituido:

Pelo coordenador do mestrado, que preside, podendo dele-
gar num professor ou num investigador doutorado da uni-
dade organica responsavel pela organizagao do mestrado;
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Pelo orientador da dissertacao;
Por outro professor ou investigador doutorado da area
especifica do mestrado pertencente a outra universidade;

¢) O jari pode integrar, para além dos elementos referidos na
alinea b), até mais dois professores da unidade orgénica res-
ponsavel pela organizagao do mestrado.

Deliberacao do juri:

a) Ao jari serdo fornecidos todos os elementos da avaliagao do
curso de especializacao;

b) Para formular a classificacao final, o jiri devera tomar em
consideracgao os resultados do curso de especializagao, a dis-
sertacdo e a discussao respectiva;

¢) A classificagao final é expressa por uma das seguintes
formulas:

Recusado;

Aprovado com a classifica¢dao de Bom;

Aprovado com a classifica¢ao de Bom com distingao;
Aprovado com a classificagcao de Muito bom.

Estrutura curricular — o curso € constituido pelas seguintes dis-
ciplinas, perfazendo 18 unidades de crédito:

Disciplinas uc

)

Pedagogiado Desporto................oooiiiiiiiaa..
Sociologiado Desporto.................oia
Psicologia do Desporto ...
Biologia do Desporto .............. ... .. ...
Treino Desportivo .. ..o,
Desenvolvimento Motor ...................oii..
Organizagao e Administragao do Desporto .............
Metodologia da Investigacdo .........................
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9 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 4250/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacédo Fisica de 4 de Fevereiro de 2005, por dele-
gagao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Anténio Teixeira Marques, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro de 22 de Fevereiro
a 4 de Marco de 2005.

9 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Jorge Olimpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 1961/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 19 de Julho de 2004, do director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para admis-
sao0 a estagio com vista ao provimento de um lugar na categoria de
técnico superior de 2.* classe (gestdao) da carreira técnica superior
de gestdo do quadro do pessoal da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

4 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

5 — Definicao genérica de fungdes — fungdes de investigagao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, na area de gestao.

6 — Condigodes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneracao da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem pre-
juizo do direito de opgao pelo vencimento de origem, durante o esta-
gio, no caso de pessoal ja vinculado a funcéo publica.

6.2 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da Administragao Publica.

6.3 — A sede do local de trabalho situa-se na Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias,
4200-465 Porto.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso os
individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfacam cumu-
lativamente até ao fim do prazo da entrega das candidaturas os requi-
sitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais: — licenciatura em Organizagao e Ges-
tdo de Empresas.
8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serdao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos, publicados
no Didrio da Republica 2.* série, n.°® 162, de 14 de Julho de 1999,
e 271, de 22 de Novembro de 2001.

Conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto o concurso.

Conhecimentos especificos:

As principais teorias da Administragio;

Planeamento estratégico e tactico na gestao de recursos humanos;

As técnicas mais relevantes na gestao de pessoal;

Os factores determinantes do comportamento humano nas
organizagoes;

O papel da formacao no desenvolvimento dos recursos humanos.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sdo cada
uma delas eliminatdrias de per si.

10.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos revestirao
natureza tedrica, serao escritas e terdo a duragao, na sua globalidade,
de duas horas.

10.3 — A legislagdo necessdria a realizacdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

11 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
sera classificada de 0 a 20 valores. A classificagdo na entrevista pro-
fissional serd a soma das pontuagdes obtidas em cada um dos factores:

Conhecimentos e experiéncia profissional na area a que se can-
didata (dominio dos temas/areas de trabalho associadas a
formagao);



