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interessados devem dirigir por escrito as suas sugestoes ao Presidente
da Camara Municipal de Vila de Rei, nos termos do n.° 2 do artigo 118.°
do Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
307490381

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 343/2014

Procedimento concursal comum

1 — Nos termos do disposto na alinea @), do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, adaptada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, e no uso da competén-
cia que me foi subdelegada em matéria de gestdo de recursos humanos,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 23.10.2013, fago
publico que, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido ordinaria
da Camara Municipal de Vila Verde, datada de 09.12.2013, e por meu
despacho de autorizagdo, datado de 10.12.2013, se encontram abertos,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, os procedimentos concursais abaixo iden-
tificados destinados a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagao de postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2013.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A— 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercerem fungdes de calceteiros, na area
de manutengdo e calgadas do servigo de construcdo, da Divisdo de
Ambiente e Obras;

Ref. B— 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercerem fungdes de pedreiros, na area de
estruturas do servigo de construgdo, da Divisao de Ambiente e Obras;

Ref. C— 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercerem funcdes de asfaltadores, na area
de manutengdo e betuminosos do servigo de construgio, da Divisdo de
Ambiente e Obras;

Ref. D — 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercerem fungdes de cantoneiros de limpeza
na area das florestas do servico agroflorestal, da Divisdo de Ambiente
e Obras.

3 — Nos termos do disposto no artigo 24.° da Lei n.° §0/2013, de 28
de novembro e conforme consulta efetuada a Diregdo-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), o Municipio
de Vila Verde foi informado, via e-mail, datado de 16.12.2013, o qual
se transcreve “Informamos que ndo existem, nesta data, assistentes
operacionais em situagdo de requalificagdo para recolocagdo na lo-
calidade de Vila Verde”.

4 — Relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), determinada pelo
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo
com a atribui¢@o que foi conferida ao INA, pela alinea ¢), do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2012, fomos informados via e-mail, datado de
11.12.2013 que “Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado” .

5 — Descrig¢do sumaria das fungdes:

As fungdes a desempenhar sdo as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.°2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade, de acordo
com o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Vila Verde — publicitado no Didrio da Republica, 2.° série
N.°9 em 14 de janeiro de 2013 e conforme o perfil de competéncias que
caracteriza cada um dos postos de trabalho:

Ref. A— Executar pavimentagdes em calgada dos mais variados
tipos, utilizando como material o granito, basalto, calcario e pedras
artificiais de cimento hidraulico, bem como manuteng@o e reparacao
de pavimentos utilizando os referidos materiais; Executar assentamento
de guias, preparacdo de caixa para fundagdo de pavimento, drenagens
de redes de aguas pluviais, pré-instalacdo para rede enterrada de ele-
tricidade e telefones.
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Ref. B— Executar trabalhos de pedreiro, quer se trate de reparagao
conservacdo e manutencdo de obras existentes, quer se trate de obras
novas; Executar muros em pedra seca e pedra argamassada, muros em
betdo ciclopico, em betdo armado, ou em blocos de cimento; Proceder
ao assentamento de capeados; Construir de pontdes em betdo armado e
passagens hidraulicas em betdo.

Ref. C — Executar trabalhos de pavimentagdo em massas asfalticas,
quer se trate de reparagdo conservagao e manutengao de obras existentes,
quer se trate de obras novas; Executar regas em asfalto para execugdo de
pavimentos betuminosos e assegurar o regular aquecimento do asfalto;
Executar espalhamento de britas, e trabalhos acessorios para a pavimen-
tagdo como aquedutos e sarjetas; Executar trabalhos de reparagéo, con-
servagdo e manutengao de obras existentes em betuminoso — proceder
ao tapamento de buracos e corregdes de depressdes em pavimentos;
Executar trabalhos de natureza diversa como sejam elevagao de tampas
de saneamento e aguas pluviais e tetos moveis de protegao as valvulas
das redes existentes; Executar trabalhos de compactac@o com cilindro da
caixa de fundagao e pavimentos em betuminoso; Proceder a regularizagdo
de plataforma e limpeza da via a pavimentar, espalhamento de britas e
sua regularizagdo, cobertura com gravilhas das regas betuminosas; As-
segurar o servico de motorista para a equipa de reparagio, conservacao
e manutencdo de obras existentes em betuminoso, bem como assegurar
a manutencdo da respetiva viatura.

Ref. D — Rogar mato junto as infraestruturas florestais municipais
e em outras areas municipais tidas por convenientes; Proceder a bene-
ficiagdo de infraestruturas florestais; Reparar os caminhos florestais;
Promover agdes de vigilancia e apoiar o combate aos incéndios flores-
tais; Participar em Outras Ag¢des de Protecdo Civil quando assim for
solicitado pelo CMPC.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual.

7 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Vila Verde.

8 — Requisitos de Admissao: s6 podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Gerais: os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Especificos: escolaridade minima obrigatéria em fung¢do da
idade para todas as referéncias. Nao ¢ permitida a substituigao das
habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

8.3 — E obrigatério os candidatos serem detentores de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
e ou trabalhadores em situa¢@o de mobilidade especial.

8.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Vila Verde, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupac@o se publicita o procedimento.

9 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio do formulario tipo
de candidatura ao procedimento concursal (disponivel em www.cm-
-vilaverde.pt ou na Divisdo de Recursos Humanos), podendo ser entre-
gues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recegdo, para ao Municipio de Vila Verde,
Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde, até ao termo do prazo fixado,
devendo constar, obrigatoriamente, a identificagdo do procedimento e
a referéncia constante do ponto 2 do presente aviso, sob pena de ndo
admissdo a concurso.

9.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser em suporte de papel
(ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico), numera-
das sequencialmente na sua totalidade e rubricadas todas as paginas que
ndo estejam assinadas e acompanhadas dos seguintes documentos:

9.1.1 — Fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo e
do cartdo de identificagdo fiscal,

9.1.2 — Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;
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9.1.3 — Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando
os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia nele men-
cionadas;

9.1.4 — Declaragdo comprovativa da titularidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado (original ou fotocdpia)
emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candi-
daturas, onde conste:

a) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e
respetivo tempo de servigo;

b) Posigdo remuneratodria detida pelo candidato a data de apresentago
da candidatura;

¢) Avaliacdo do desempenho referente ao tltimo periodo de avaliagdo,
que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

9.1.5 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob
pena de ndo serem considerados.

9.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e)
do ponto 8.1, do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

9.3 — A apresentagdo da declaragdo referida no ponto 9.1.4 sem a
indicacdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagao do método de
sele¢do Prova de Conhecimentos, ainda que os candidatos aleguem que,
cumulativamente, sdo titulares da categoria e se encontram a cumprir
ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 9.1.3 e
na alinea c) do ponto 9.1.4, implica a ndo consideragdo desses elementos,
mesmo que constantes do curriculum vitae, para efeitos de aplicagao do
método de selecdo Avaliagdo Curricular.

9.5 — A apresentagio da declaracdo referida no ponto 9.1.4 sem a
indicagdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo do método de
sele¢do Prova de Conhecimentos, ainda que os candidatos aleguem que,
cumulativamente, sdo titulares da categoria e se encontram a cumprir
ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado.

9.6 — Os candidatos que se pretendam candidatar a diversos procedi-
mentos concursais tém obrigatoriamente de apresentar uma candidatura
por cada procedimento concursal, formalizada, cada uma delas, de acordo
com o estabelecido no ponto 9 deste aviso de abertura.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo: No uso da faculdade conferida pela ali-
nea a), do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 55-A/2010,de 31 de dezembro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, optou-se por
aplicar os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo para os
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi autorizado;

b) Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Sele¢o para
os restantes candidatos.

10.1 — Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagéo
do método de selegdo Avaliagao Curricular, devendo fazer expressamente
essa op¢do por escrito no ponto 6 do formulario tipo de candidatura,
caso em que se aplicara, em substitui¢do, o método de selegdo Prova
de Conhecimentos.

11 — Provas de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo. A Prova de Conhecimentos comportara duas
fases:

11.1 — A primeira fase, comum a todas as referéncias, incidira sobre
conteudos de natureza genérica, assumindo a forma escrita, de natureza
teorica e de realizagdo individual, com uma ponderagéo de 40 % sobre a
nota final, com a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos, versando
sobre o seguinte programa:

Constitui¢do da Republica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Didrio da Republica, 2.“série— N.°5 — 8 de janeiro de 2014

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de de-
zembro, e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

11.1.1 — Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os
candidatos poderdo consultar a legislagdo (ndo anotada) constante do
programa da prova.

11.1.2 — A legislagdo referenciada encontra-se disponivel no sitio
do Diario da Republica, em https://dre.pt.

11.2 — A segunda fase incidira sobre contetidos de natureza especi-
fica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, revestindo
natureza pratica e de realizagdo individual, com uma ponderagéo de 60 %
sobre a nota final, com a duragdo maxima de trinta minutos e serdo
considerados os seguintes parametros de avaliag@o:

Ref. A: percego e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacao,
celeridade na execugdo e grau de conhecimentos operativos de niveis,
fios e marcacdo de pendentes demonstrados. Para o efeito, a prova
consiste na execugdo da seguinte tarefa: aplicagdo de calgada.

Ref. B: percegdo e compreensio da tarefa, qualidade de realizacdo,
celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstra-
dos. Para o efeito, a prova consiste na execugdo das seguintes tarefas:
colocacdo de alvenaria de pedra em muros de suporte e montagens de
cofragens e a construgdo de muros de blocos.

Ref. C: percegdo e compreensio da tarefa, qualidade de realizagao,
celeridade na execucdo e grau de conhecimentos operativos de maqui-
naria de aquecimento de betumes, bem como, o conhecimento técnico
demonstrados. Para o efeito, a prova consiste na execucgdo da seguinte
tarefa: avaliar a destreza operacional com cana de espalhamento de
betumes em obra.

Ref. D: percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de realizacao,
celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstra-
dos. Para o efeito, a prova consiste na execugdo das seguintes tarefas:
manuseamento da motorrogadora e manuseamento do equipamento de
primeira intervengao (equipamento hidraulico de supressio e ferramentas
de sapador).

11.3 — Na classifica¢do da Prova de Conhecimentos ¢ adotada a es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso,
valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas.

12.1 — Para efeitos de classificacdo da formagao profissional, cumpre
esclarecer o seguinte:

12.1.1 — Apenas sera considerada a formagdo profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentac@o de candidaturas;

12.1.2 — Nos certificados em que apenas seja discriminada a durago
em dias, ¢ atribuido um total de sete horas por cada dia de formagdo, de
modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoragéo;

12.1.3 — A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagao
profissional mencionadas no curriculo determina a sua nao contabilizagdo
para efeitos de avaliagdo curricular.

12.1.4 — No caso de, no documento comprovativo de conclusio
da formac@o profissional, existir discrepancia entre o nimero total de
horas de formagéo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera
este tltimo o contabilizado.

12.2 — Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional,
cumpre esclarecer o seguinte:

12.2.1 — Apenas sera considerada a experiéncia profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o
periodo de durag@o da mesma e contenha a discriminagéo das fungdes
efetivamente exercidas;

12.2.2 — Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desem-
penho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza publica.

12.3 — A classifica¢do da Avaliacdo Curricular é expressa numa
escala de zero a vinte valores, com valoragao até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das clas-
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sificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC = HA*20 % + FP*30 % + EP*30 % + AD*20 %. Em que: AC =
Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Forma-
¢ao Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do
Desempenho.

13 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — a realizar pelo jari,
com a duragdo maxima de vinte minutos, visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida, entre entrevistador e
entrevistado, relacionados com o perfil de competéncias previamente
definido, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo: ap-
tiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo;
capacidade de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivacdo relacionada
com o projeto de carreira profissional e as expectativas em relagdo ao
lugar que concorre.

14 — Ordenagao Final dos candidatos:

14.1 — A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo, ¢ efe-
tuada de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegdo, de acordo com as formulas
a seguir identificadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre
o candidato:

OF =PC*70 % + EPS*30 % ou OF = AC*70 % + EPS*30 %. Em que:
OF = Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo; ou AC = Avaliagdo Curricular.

14.2 — Critérios de desempate: Em situagdes de igualdade de va-
loragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril. Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenagdo final, aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na
ordenagio:

Ref. A, B, C — os candidatos possuirem formagao profissional na
area de higiene e seguranga no trabalho.

Ref. D — os candidatos possuirem conhecimento do sistema nacional
de defesa da floresta contra incéndios.

14.3 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei e sera excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como,
a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selec@o equivale a desisténcia do procedimento nao lhe sendo aplicado
o método seguinte.

14.4 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo.

14.5 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente final dos
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e, esgotados
estes, dos restantes candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

15 — Exclusdo e notificacdo de candidatos:

15.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados no dmbito da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

15.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da referida Portaria.

15.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instala¢gdes do Municipio de Vila
Verde e disponibilizada na pagina eletronica.

15.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

15.5 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia
da aplica¢do de cada um dos métodos de selecdo ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.° 1
a 5 do artigo 31.° da portaria acima mencionada.

15.6 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Vila Verde e disponibilizada na pagina eletronica em http://www.
cm-vilaverde.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario
de Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagdo.

16 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, con-
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jugado com o artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, que tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, nos termos e com observancia dos limites
legalmente definidos.

17 — Juri do procedimento concursal:

Ref. A: Presidente — José Paulo Pinto Pereira (Chefe de Divisdo);
Vogais Efetivos — Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro (Chefe de
Divisdo) e Albino Gongalves Alves (Encarregado Operacional); Vogais
suplentes — Armando Amorim Lemos (Encarregado Geral Operacional)
e Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves (Técnica Superior);

Ref. B: Presidente — José Paulo Pinto Pereira (Chefe de Divisdo);
Vogais Efetivos — Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro (Chefe
de Divisdo) e Bernardo José Silva Gomes Almeida (Assistente Ope-
racional); Vogais suplentes — Adelino Augusto Fernandes Cerqueira
(Encarregado Geral Operacional) e Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves
(Técnica Superior);

Ref. C: Presidente — José Paulo Pinto Pereira (Chefe de Divisdo);
Vogais Efetivos — Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro (Chefe de
Divisdo) e Armando Amorim Lemos (Encarregado Geral Operacional);
Vogais suplentes — Albino Gongalves Alves (Encarregado Operacional)
e Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves (Técnica Superior);

Ref. D: Presidente — José Paulo Pinto Pereira (Chefe de Divisdo);
Vogais Efetivos — Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro (Chefe de Di-
visdo) e Luis Miguel Corte-Real Portela Gongalves (Técnico Superior);
Vogais suplentes — Jodo Manuel Fernandes Costa (Técnico Superior)
e Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves (Técnica Superior).

18 — Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, nos concursos em que 0 nimero
de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do mesmo diploma, nos concursos
em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia. Para o efeito, os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apre-
sentacdo imediata do documento comprovativo.

19 — O Municipio de Vila Verde, enquanto entidade empregadora
publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo.

20 — Acesso aos documentos e prestagao de esclarecimentos:

20.1 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a estes procedimen-
tos concursais sdo prestados, todos os dias uteis, das 08h30 as 16h30,
pela Divisao de Recursos Humanos, no edificio do Municipio de Vila
Verde, Praca do Municipio, 4730-733 Vila Verde ou pelo telefone 253
310 500.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Municipio de
Vila Verde e, no prazo méaximo de trés dias Uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

16 de dezembro de 2013. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento
e Gestdo do Territorio, Dr. Manuel de Oliveira Lopes.
307474968

AGUAS E PARQUE BIOLOGICO DE GAIA, E. E. M.

Aviso n.° 344/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por proposta do Conselho
de Administracdo de Aguas e Parque Biologico de Gaia, EM, SA foi
aprovado pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, em sua reunido
de 16 de dezembro de 2013, o Tarifario Mensal de Agua para 2014.

Torna-se ainda publico que estas novas tarifas a seguir indicadas
entrardo em vigor em 1 de janeiro de 2014.





