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e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Classifica¢do Final:

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagoes descri- | CF = (0,40¥AC) + (0,30*EAC) +

tas em A). +(0,30*PC)
Candidatos nas situagoes descri- | CF = (0,40*PC) + (0,30*AP) +
tas em B). +(0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos

ou,

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagéo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de sele¢@o consideram-se excluidos da va-
lorag@o final.

Com os resultados da classificagéo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
ordenacao final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento po-
dera decorrer através da utiliza¢ao faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,de 6 de abril. Nestes
termos proceder-se-a:

I) A aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatdrio.

1) A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que deram origem
a publicitagdo do procedimento concursal.

8 — E obrigatoria a apresentagdo do bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selegio,
sob pena de exclusio.

9 — Constituigdo do jari:

Presidente: Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Vitor Ma-
nuel Passos Pereira.

Vogais efetivos: Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social, Hu-
mano e Cultural, Nuno Jorge Costa Correia e a técnica superior Anabela
Gongalves Oliveira.

Vogais suplentes: Técnico Superior Sandro Renato Martins Lopes e
o Técnico Superior Nuno José Couto Esteves.

O 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valoracdo, observadas a preferéncias
legais previstas no ponto 20 os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas, na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
WWw.cm-vncerveira.pt
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13 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria. A notificagdo indicara o dia, hora
e local de realizagdo dos métodos de selecao.

Os candidatos excluidos, serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da
referida portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados para a realizacéo de audiéncia
dos interessados.

15 — Local de trabalho situa-se no concelho de Vila Nova de Cerveira,
podendo ser exercido no edificio da Camara Municipal, no edificio da
Piscina Municipal, nas Escolas e Centros Escolares, nos servigos externos
de limpeza, nos servigos externos de obras, etc.

15.1 — O Horario a praticar sera igual aquele que foi estipulado para
os respetivos servicos, que inclui trabalho aos sabados.

16 — A remuneragdo sera determinada com base no Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, conforme o preceituado no artigo 55.° da LVCR, com
as restrigdes constantes do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e da Lei n.° 64-A/2011, de 30 de dezembro, sendo que a
remuneragao sera de 485 €, primeira posi¢do remuneratoria, primeiro
nivel remuneratorio.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente um politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

19 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-
-se sempre por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos,
tendo preferéncia os colocados em situagdo de mobilidade especial
(SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo
juridica de emprego publico por temo indeterminado, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

21 — E dispensada temporariamente consulta a Diregdo-Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constitui¢do de reservas de
recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica oficial
que “ndo tendo, sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
307500773

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 23/2014

Ricardo Jorge Martins Aires, presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea 7)
do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Vila de Rei,
na reunido camararia, realizada a 17 de dezembro de 2013, deliberou
submeter a apreciagdo publica uma proposta de “Projeto de regulamento
do ninho de empresas de Vila de Rei”, em cumprimento do n.° 1 do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Assim, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicagado
do presente edital, no Didrio da Repuiblica, podera a Proposta de Projeto
de Regulamento, ser consultada no Edificio dos Pagos do Concelho, na
Divisdo de Planeamento de Coordenagdo Estratégica, sobre a qual os
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interessados devem dirigir por escrito as suas sugestoes ao Presidente
da Camara Municipal de Vila de Rei, nos termos do n.° 2 do artigo 118.°
do Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
307490381

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 343/2014

Procedimento concursal comum

1 — Nos termos do disposto na alinea @), do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, adaptada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, e no uso da competén-
cia que me foi subdelegada em matéria de gestdo de recursos humanos,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 23.10.2013, fago
publico que, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido ordinaria
da Camara Municipal de Vila Verde, datada de 09.12.2013, e por meu
despacho de autorizagdo, datado de 10.12.2013, se encontram abertos,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, os procedimentos concursais abaixo iden-
tificados destinados a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagao de postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2013.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A— 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercerem fungdes de calceteiros, na area
de manutengdo e calgadas do servigo de construcdo, da Divisdo de
Ambiente e Obras;

Ref. B— 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercerem fungdes de pedreiros, na area de
estruturas do servigo de construgdo, da Divisao de Ambiente e Obras;

Ref. C— 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercerem funcdes de asfaltadores, na area
de manutengdo e betuminosos do servigo de construgio, da Divisdo de
Ambiente e Obras;

Ref. D — 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercerem fungdes de cantoneiros de limpeza
na area das florestas do servico agroflorestal, da Divisdo de Ambiente
e Obras.

3 — Nos termos do disposto no artigo 24.° da Lei n.° §0/2013, de 28
de novembro e conforme consulta efetuada a Diregdo-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), o Municipio
de Vila Verde foi informado, via e-mail, datado de 16.12.2013, o qual
se transcreve “Informamos que ndo existem, nesta data, assistentes
operacionais em situagdo de requalificagdo para recolocagdo na lo-
calidade de Vila Verde”.

4 — Relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), determinada pelo
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo
com a atribui¢@o que foi conferida ao INA, pela alinea ¢), do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2012, fomos informados via e-mail, datado de
11.12.2013 que “Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado” .

5 — Descrig¢do sumaria das fungdes:

As fungdes a desempenhar sdo as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.°2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade, de acordo
com o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Vila Verde — publicitado no Didrio da Republica, 2.° série
N.°9 em 14 de janeiro de 2013 e conforme o perfil de competéncias que
caracteriza cada um dos postos de trabalho:

Ref. A— Executar pavimentagdes em calgada dos mais variados
tipos, utilizando como material o granito, basalto, calcario e pedras
artificiais de cimento hidraulico, bem como manuteng@o e reparacao
de pavimentos utilizando os referidos materiais; Executar assentamento
de guias, preparacdo de caixa para fundagdo de pavimento, drenagens
de redes de aguas pluviais, pré-instalacdo para rede enterrada de ele-
tricidade e telefones.
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Ref. B— Executar trabalhos de pedreiro, quer se trate de reparagao
conservacdo e manutencdo de obras existentes, quer se trate de obras
novas; Executar muros em pedra seca e pedra argamassada, muros em
betdo ciclopico, em betdo armado, ou em blocos de cimento; Proceder
ao assentamento de capeados; Construir de pontdes em betdo armado e
passagens hidraulicas em betdo.

Ref. C — Executar trabalhos de pavimentagdo em massas asfalticas,
quer se trate de reparagdo conservagao e manutengao de obras existentes,
quer se trate de obras novas; Executar regas em asfalto para execugdo de
pavimentos betuminosos e assegurar o regular aquecimento do asfalto;
Executar espalhamento de britas, e trabalhos acessorios para a pavimen-
tagdo como aquedutos e sarjetas; Executar trabalhos de reparagéo, con-
servagdo e manutengao de obras existentes em betuminoso — proceder
ao tapamento de buracos e corregdes de depressdes em pavimentos;
Executar trabalhos de natureza diversa como sejam elevagao de tampas
de saneamento e aguas pluviais e tetos moveis de protegao as valvulas
das redes existentes; Executar trabalhos de compactac@o com cilindro da
caixa de fundagao e pavimentos em betuminoso; Proceder a regularizagdo
de plataforma e limpeza da via a pavimentar, espalhamento de britas e
sua regularizagdo, cobertura com gravilhas das regas betuminosas; As-
segurar o servico de motorista para a equipa de reparagio, conservacao
e manutencdo de obras existentes em betuminoso, bem como assegurar
a manutencdo da respetiva viatura.

Ref. D — Rogar mato junto as infraestruturas florestais municipais
e em outras areas municipais tidas por convenientes; Proceder a bene-
ficiagdo de infraestruturas florestais; Reparar os caminhos florestais;
Promover agdes de vigilancia e apoiar o combate aos incéndios flores-
tais; Participar em Outras Ag¢des de Protecdo Civil quando assim for
solicitado pelo CMPC.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual.

7 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Vila Verde.

8 — Requisitos de Admissao: s6 podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Gerais: os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Especificos: escolaridade minima obrigatéria em fung¢do da
idade para todas as referéncias. Nao ¢ permitida a substituigao das
habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

8.3 — E obrigatério os candidatos serem detentores de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
e ou trabalhadores em situa¢@o de mobilidade especial.

8.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Vila Verde, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupac@o se publicita o procedimento.

9 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio do formulario tipo
de candidatura ao procedimento concursal (disponivel em www.cm-
-vilaverde.pt ou na Divisdo de Recursos Humanos), podendo ser entre-
gues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recegdo, para ao Municipio de Vila Verde,
Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde, até ao termo do prazo fixado,
devendo constar, obrigatoriamente, a identificagdo do procedimento e
a referéncia constante do ponto 2 do presente aviso, sob pena de ndo
admissdo a concurso.

9.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser em suporte de papel
(ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico), numera-
das sequencialmente na sua totalidade e rubricadas todas as paginas que
ndo estejam assinadas e acompanhadas dos seguintes documentos:

9.1.1 — Fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo e
do cartdo de identificagdo fiscal,

9.1.2 — Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;





