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Artigo 51.°
Interpretaciio e normas de procedimento
Compete ao Presidente da Camara decidir:

a) Sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omissdes reportadas
a presente estrutura flexivel;

b) Definir, por Despacho, a afetago, reafectagdo e mobilidade do
pessoal do respetivo mapa, necessaria a operacionalizagdo da estrutura
e organizagdo dos servigos municipais, de acordo com o limite previa-
mente fixado;

¢) Definir, por Despacho, as demais orienta¢des que se revelem neces-
sarias a operacionalizagdo da estrutura e organizagdo dos servigos.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de
Sintra, Dr. Basilio Adolfo de Mendon¢a Horta da Franca.
207504353

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 333/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a
relagdo juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores, pelo
motivo e na data que se indica:

Desligado do servigo por motivo de aposentagao:

Jodo Manuel Silva Veiga, Assistente Operacional, 01/07/2013;

Maria Manuela Silva Rodrigues Bernardo, Assistente Operacio-
nal — 01/10/2013;

Maria Vitéria da Piedade Lourengo, Assistente Operacional —
01/07/2013;

Desligado do servigo por motivo de falecimento:

Augusto Jacinto Lourengo Gil, Assistente Operacional —
02/11/2013.

28 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, José Alberto
Quintino, Eng.
307448189

MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 334/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, foi concedida licenga sem remuneracio
pelo periodo de onze meses a técnica superior Rosalia Maria Simdes
Mendes, com inicio em 11 de novembro de 2013, ao abrigo e nos termos
do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

17 de dezembro de 2013. — A Vereadora, por delegacao e subdelega-
¢éo de competéncias, despachos do Exmo. Senhor Presidente da Camara
de 24.10.2013 ¢ 28.10.2013, Nddia Gouveia, Dr.*

307486989

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 335/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, pelo meu despacho
n.° 12/2013/SGRH, de 3 de dezembro, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, determinei a
cessacdo do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira de
técnico superior na area profissional de psicologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
(relag@o juridica de emprego publico pré tempo indeterminado), aberto
pelo aviso n.° 2393/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 34, de 18 de fevereiro de 2013.

3 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.
307448731
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MUNICiPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 336/2014

Para os devidos efeitos torno publico que, por meu despacho de 25 de
outubro de 2013, proferido nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, nomeei, com efeitos a partir de
28 de outubro de 2013, Luis Manuel Albino Salvador, para exercer
fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia, como Chefe do Gabinete.

4 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Amilcar José
Nunes Salvador.
307468074

Aviso n.° 337/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que por motivos de aposentagdo,
cessou a relagdo juridica de emprego publico do trabalhador, Jos¢ Ma-
nuel Ferreira Pereira — assistente operacional, desligado do servico
em 01/11/2013.

6 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Amilcar José
Nunes Salvador.
307463813

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 338/2014

Despacho de nomeaciio em regime de substituicao
para cargo de direcio intermédia de 2.° grau
(chefe da Divisao de Desenvolvimento Social e Humano)

Bernardino Antonio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Munici-
pal de Viana do Alentejo, no uso de competéncia propria conferida pela
conjugagdo do disposto non.® 9 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro com a redacdo dada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto;
64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011 de
22 de dezembro; com o n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, nomeia em regime de substitui¢do e em comissdo de servigo
para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Humano — a licenciada em Servigo Social,
trabalhadora do Municipio de Evora na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a categoria
de Técnica Superior.

A presente nomeagao ¢ feita ao abrigo das disposigdes conjugadas
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redag@o atual com
o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Nos termos do n.° 1 do referido artigo 27.°, o exercicio de cargos
dirigentes em regime de substitui¢do pode ter lugar em caso de vacatura
do lugar, devendo o nomeado observar os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo, a excegdo do procedimento concursal, nos
termos do n.° 2 desse artigo.

Pretendendo-se proceder de imediato a abertura de procedimento
concursal para o provimento do lugar em causa, a presente substitui¢do
manter-se-a até a nomeagao do titular.

O nomeado retine as condigdes legais de recrutamento para o cargo
dirigente em causa, concretamente porque:

Possui Licenciatura em Servigo Social;

Retine mais de quatro anos de Experiéncia Profissional na carreira de
Técnico Superior estando dotado de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fun¢des de direg¢do, coordenagdo e controlo.

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro na redagdo atual, segue-se nota relativa ao curriculo
académico e profissional da nomeada:

Nome: Florbela da Luz Descal¢o Fernandes

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Servigo Social, concluida
em 1995, no Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa.

Atividade Profissional:

De 1 de novembro de 1995 a 14 de marco de 1996 efetuou o estagio
profissional na Santa Casa da Misericordia de Aljustrel.

De 15 de margo de 1996 a 1 de marco de 1997 foi responsavel pela
Unidade de Insergdo Profissional do Concelho de Serpa ao servigo da
Associacao de Desenvolvimento Local.

De margo de 1997 a margo de 1998 exerceu fungdes no Centro Re-
gional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo — Servigo Local
de Odivelas, como técnica superior de Servigo Social.





