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Agrupamento de Escolas Povoa de D. Martinho

Aviso n.° 146/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, e sem prejuizo do deter-
minado no n.° 4 do mesmo diploma, e do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontram afixadas
para consulta na sala de professores as listas de antiguidade do pessoal
deste Agrupamento de Escolas com referéncia a 31 de Agosto de
2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para reclamacao a presidente da comissao executiva instaladora.

23 de Dezembro de 2004. — Pela Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas da Quinta do Conde

Aviso n.° 147/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas, para consulta, na sala de pro-
fessores as listas de antiguidade do pessoal docente deste estabe-
lecimento de ensino, com referéncia a 31 de Agosto de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

21 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria do Carmo Serrote.

Direccéo Regional de Educacgao do Norte

Agrupamento Escolar de Aguas Santas

Aviso n.° 148/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se piblico
que se encontra afixada na sede do Agrupamento Escolar de Aguas
Santas a lista de antiguidade do pessoal docente pertencente a este
Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2004.

Da organizagdo da lista os interessados dispdem de 30 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para recla-
macao ao dirigente maximo do servigo.

15 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Alberta da Cruz Rocha.

Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cao

Aviso n.° 149/2005 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e da circular n.° 30/98
DEGRE, de 30 de Outubro, torna-se publico que se encontra afixada
no atrio deste Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de
Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagao deste aviso
para reclamacdo junto ao dirigente maximo do servico.

13 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, José Maria Guedes Correia Magalhdes.

Agrupamento de Escolas de Freixo

Aviso n.° 150/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada na sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
docente, com referéncia a 31 de Agosto de 2004.

Os interessados dispdem de 30 dias para reclamagdo, a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Reptiblica.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Henrique Cardoso Fernandes.

Agrupamento de Escolas de Gil Vicente

Aviso n.° 151/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, conjugado
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, faz-se puablico que se
encontra afixada no placard da sala de professores a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para efeitos de reclamacao ao
dirigente maximo do servigo.

21 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Ferreira Leal Zamith de Passos.

Agrupamento de Escolas Santa Marinha

Aviso n.° 152/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encon-
tra afixada na sala de professores da Escola EB 2/3 de Santa Marinha
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino, reportada a 31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamagio junto ao dirigente maximo do servigo.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
Henrique Manuel Salgado Almeida.

MINISTERIO DA SAUDE
Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Salde de Vila Real

Aviso n.° 153/2005 (2.? série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sede da Sub-Regiao
de Satde de Vila Real, sita na Rua de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila
Real, a lista de classificagao final, devidamente homologada por des-
pacho do coordenador de 17 de Dezembro de 2004, dos candidatos
admitidos ao concurso interno geral de ingresso para provimento de
lugares de assistente administrativo, aberto pelo aviso n.° 3863/2004,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 73, de 26 de Margo
de 2004.

O prazo para interposicdo de recurso hierdrquico é de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacao deste aviso.

20 de Dezembro de 2004.— O Coordenador, Alvaro Redondo
Moreira de Sousa.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANCA

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 154/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
para a categoria de técnico profissional principal da carreira técnico-
-profissional (generalista). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 30
de Novembro de 2004 da vogal do conselho directivo, proferido no
uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacio deste aviso no Didrio da Repiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de dois lugares
vagos de técnico profissional principal, da carreira técnico-profissional
(generalista), do grupo de pessoal técnico-profissional, do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do Algarve, apro-
vado e publicado através da Portaria n.° 1058/93, de 21 de Outubro,
com a seguinte distribuicao:

Quota A —um lugar destinado a funcionarios do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Algarve
que reunam os requisitos gerais e especiais de admissao ao
Concurso;

Quota B—um lugar reservado a funciondrios pertencentes a
quadros de pessoal de outros organismos que retinam os requi-
sitos legalmente exigidos para o provimento na categoria posta
a concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Novembro;
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, da-se nota
de que: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

5 — Contetdo funcional — o conteddo funcional € o constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
grupo de pessoal técnico-profissional, no quadro das atribuicoes e
competéncias cometidas ao organismo que procede a abertura do
concurso.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneragao da categoria sera a que resultar do que esta
definido nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionérios da administracao central e,
em especial, as regalias dos Servigos Sociais do Ministério da Segu-
ranca Social, da Familia e da Crianca.

6.3 — O local de trabalho situa-se na area geografica do Centro
Distrital de Seguranca Social de Faro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — reunir as condicoes referidas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
profissional de 1.2 classe, da carreira técnico-profissional (generalista)
h4, pelo menos, trés anos classificados de Bom, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.3 —Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a prova dos requisitos gerais a que alude o artigo 29.°
do mesmo diploma faz-se por declaragdo, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento.

8 — Métodos de selecgao a utilizar — avaliagao curricular.

8.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-ao as aptidoes dos can-
didatos com base na analise do seu curriculo profissional, sendo pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores,
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.2 — Os critérios de apreciagao e os factores de ponderagao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reuniao de juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.3 — A classificagao e ordenagao final dos candidatos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos cuja classificagao final seja inferior a 9,5 valores, de acordo
com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.4 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jiri, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo e diploma.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — A candidatura ¢ unica e devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
de Seguranca Social, I. P., e entregue pessoalmente na equipa de
administracao de pessoal ou remetido pelo correio, em carta registada,
com aviso de recepcao, dentro do prazo referido no n.° 1, para a
morada seguinte:

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro,
Rua do Pintor Carlos Porfirio, 35, 8000-241 Faro.
9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade, servico de identificacdo que o emitiu e data da
respectiva validade), situacao militar (se for caso disso), resi-
déncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria actual, identificagao do servico a que o candidato
pertence, mengao expressa do vinculo a funcao publica e natu-
reza do mesmo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Pedido para admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde o respectivo
aviso foi publicado;

e) Indicacao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Declaragao do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, de que retine os requisitos gerais e espe-
ciais de admissao a concurso e provimento em funcoes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso,
os candidatos devem apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que os
candidatos se encontrem afectos, donde constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica
e o registo de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e indica¢ao do indice e escalao em que estao inseridos;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
ac¢oes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duragio;

f) Documentos comprovativos da classificacdo de servico no
periodo relevante para efeitos de promogao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, que s6 serao tidos
em consideracao se devidamente comprovados.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacao de documentos ou informacdes complementares sobre
os elementos integrantes do seu curriculum vitae.

9.5 — Os funcionarios do quadro do ex-Centro Regional de Segu-
ranca Social do Algarve sao dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas c) e f) do n.° 9.3 desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais e os candidatos assim
o declarem no requerimento.

9.6 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaragdes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissdo ao concurso serao, relativamente aos can-
didatos do quadro de pessoal para o qual € aberto o presente concurso,
oficiosamente remetidas ao jari pelo respectivo servico de pessoal.

9.7— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis e constantes do presente aviso deter-
minam a exclusdo do concurso.

O disposto no niimero anterior nao impede que seja exigida a qual-
quer candidato, em caso de divida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.8 — A apresentacdo ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, implica, para além
dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participacao a enti-
dade competente para procedimento disciplinar ou penal, conforme
os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Relacao de candidatos admitidos e listas de classificagao final:

10.1 — A relacdo dos candidatos admitidos bem como a lista de
classificacao final do concurso serao afixadas na sede do Centro Dis-
trital, nos placards disponiveis para o efeito, sendo notificados se disso
for caso os respectivos candidatos, nos termos do artigo 33.°, da ali-
nea ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Lina Maria Gongalves Gago Sequeira, técnica
superior principal, actualmente a exercer fungoes de directora
de unidade.

Vogais efectivos:

1.° Gracinda da Purificagdo Videira, técnica superior prin-
cipal, actualmente a exercer funcdes de directora de
nucleo, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.
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2.° Maria Joao Rosa Fontinha Mendonga Murta, técnica
superior de 1.? classe, actualmente a exercer funcoes de
directora de unidade.

Vogais suplentes:

1.° Edmundo Rente Lopes, técnico superior de 1.2 classe.

2.° Maria da Conceigao da Trindade Silva dos Santos Mau-
ricio, técnica superior de 1.* classe, actualmente a exercer
funcodes de directora de nucleo.

22 de Dezembro de 2004. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Aviso n.° 155/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
para a categoria de técnico profissional de 1. classe da carreira téc-
nico-profissional (generalista). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 30 de
Novembro de 2004 da vogal do conselho directivo, proferido no uso
de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de quatro lugares
vagos de técnico profissional de 1. classe, da carreira técnico-pro-
fissional (generalista), do grupo de pessoal técnico-profissional, do
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do
Algarve, aprovado e publicado através da Portaria n.° 1058/93, de
21 de Outubro, com a seguinte distribuicio:

Quota A — trés lugares destinados a funcionarios do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Algarve
que retinam os requisitos gerais e especiais de admissdo ao
concurso;

Quota B—um lugar reservado a funciondrios pertencentes a
quadros de pessoal de outros organismos que retinam os requi-
sitos legalmente exigidos para o provimento na categoria posta
a concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares postos
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril .

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, da-se nota
de que: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o constante do
mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
grupo de pessoal técnico-profissional, no quadro das atribuicoes e
competéncias cometidas ao organismo que procede a abertura do
concurso.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneragao da categoria sera a que resultar do que esta
definido nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — As condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funcionarios da administragdo central e,
em especial, as regalias dos servicos sociais do Ministério da Segurancga
Social, da Familia e da Crianca.

6.3 — O local de trabalho situa-se na area geografica do Centro
Distrital de Seguranga Social de Faro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — reunir as condigoes referidas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
profissional de 2.2 classe, da carreira técnico-profissional (generalista)

ha, pelo menos, trés anos classificados de Bom, nos termos da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.3 —Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a prova dos requisitos gerais a que alude o artigo 29.°
do mesmo diploma faz-se por declaragio, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento.

8 — Métodos de seleccao a utilizar — avaliacao curricular.

8.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-ao as aptidoes dos can-
didatos com base na analise do seu curriculo profissional, sendo pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores,
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.2 — Os critérios de apreciagao e os factores de ponderagao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reuniao do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.3 — A classificagao e ordenagao final dos candidatos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos cuja classificacdo final seja inferior a 9,5 valores, de acordo
com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.4 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jari, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo e diploma.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — A candidatura ¢ unica e devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
de Seguranca Social, I. P., e entregue pessoalmente na equipa de
administracdo de pessoal ou remetido pelo correio, em carta registada,
com aviso de recepgao, dentro do prazo referido no n.° 1 para a
morada seguinte:

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Faro,
Rua do Pintor Carlos Porfirio, 35, 8000-241 Faro.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu e data da
respectiva validade), situacao militar (se for caso disso), resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria actual, identificagdo do servico a que o candidato
pertence, mengao expressa do vinculo a funcao publica e natu-
reza do mesmo e antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

d) Pedido para admissao ao concurso, fazendo referéncia ao
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde o respectivo
aviso foi publicado;

e) Indicacao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Declaragao do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, de que retne os requisitos gerais e espe-
ciais de admissdo ao concurso e provimento em funcdes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso,
os candidatos devem apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelos servicos a que os
candidatos se encontrem afectos, donde constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcao publica
e o registo de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a indicagdo do indice e escalio em que estdo
inseridos;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duragao;

f) Documentos comprovativos da classificacdo de servigo no
periodo relevante para efeitos de promogao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, que so serdo tidos
em consideracao se devidamente comprovados.



