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Quantificar a populagao com vista a determinagao de abundancia
relativa, que permita uma analise da evolucao populacional
no tempo;

Realizar os censos de casais;

Determinar os parametros reprodutores;

Verificar a ocorréncia de alteracoes de comportamento;

Verificar a ocorréncia de nidificagdo no local do projecto;

Comparar os valores de densidade e diversidade nas vérias fases
do projecto.

27 — Pesquisa de animais acidentados, utilizando as seguintes
directrizes:

Proceder a pesquisa de cadaveres ou animais acidentados que,
para além das aves, deve considerar todos os outros animais
vertebrados;

Averiguar a causa de morte ou de ferimentos dos animais, pro-
curando esclarecer se existem mutilagoes, fracturas ou restos
de projécteis;

Realizar duas visitas por més para cada aerogerador;

Registar a area de amostragem/pesquisa e hora;

Calcular as taxas de mortalidade;

Calcular as taxas de remocao de cadaveres (necrologia associada
a espécies consumidoras de cadaveres).

28 — No caso de algumas espécies nidificantes, podera ser aplicada
a metodologia seguida no Projecto Atlas, na atribuicio dos graus
de certeza de nidificacao: possivel, provavel e confirmada.

29 — Particularmente no que concerne as aves de rapina, procurar
averiguar se a presenga dos aerogeradores, ou outros factores asso-
ciados ao parque edlico, interferem na sua actividade de caga e de
sobrevoo do territdrio.

30 — A duragao preconizada para o plano € de trés anos.

31— O 1.° ano, previamente a construcao do parque, deve ser
dedicado a avaliacao da situagao de referéncia.

32 — Ap6s a conclusao da construgao do parque edlico, dedicam-se
os dois anos seguintes a avaliacdo do efeito do funcionamento do
parque sobre a avifauna.

33 — Os relatdrios de monitorizacdo devem ser entregues a auto-
ridade de AIA com a seguinte periodicidade:

Apés a andlise da situagdo de referéncia prévia a construgao;
No final do 1.° ano de exploragao;
No final do 2.° ano de exploragao.

Plano de monitorizacdo dos quirépteros:

34 — A monitorizacao dos impactes do parque edlico sobre os mor-
cegos, nomeadamente da utilizagdo da area por morcegos e detecgao
de animais acidentados.

35 — Realizar as visitas para averiguacdo com uma periodicidade
semanal.

36 — Monitorizar o nimero de morcegos nos abrigos.

37 — Monitorizar a utilizacao da area de implantagao do projecto
pelos morcegos, através de detectores de ultra-sons.

38 — Averiguar os habitos das espécies presentes nos abrigos de
importancia nacional em todas as épocas do ano, nomeadamente Myo-
tis blythii (mina de Campanho), Myotis nattererii (mina do Maio), Myotis
mystacinus (ponte da Lomba) e Tadarida teniotis (fraga do Cabego),
utilizando eventualmente telemetria.

39 — Na pesquisa de animais acidentados, deve proceder-se a pes-
quisa de cadéaveres ou de animais feridos.

40 — Averiguar a causa da morte ou de ferimentos dos animais
encontrados, esclarecendo se existem mutilagdes, fracturas ou restos
de projécteis.

Plano de monitorizacdo do lobo:

41 — Analisar, antes da construcdo do projecto, a situacao actual
do lobo na regido, nomeadamente deteccao da presenca de lobo,
grupos reprodutores, efectivos de alcateias e localizacdo de locais
de reproducao, preferencialmente entre Julho e Novembro.

42 — A monitorizagao da populacéo lupina deve contemplar a area
de implementacao e ampliagdo do parque edlico em questdo, e tam-
bém uma area de influéncia do projecto de cerca de 7 km a 8 km
de raio das Serras do Alvao/Marao, ou seja, uma éarea de estudo
constituida por um quadrado de, aproximadamente, 15 km x 15 km,
onde se insere a area da ampliagdo do PEPS.

43 — A monitorizagdo da populacdo lupina das Serras do
Alvao/Marao deve incidir sobre varios parametros ecoldgicos do lobo,
tais como a distribuicdo (presenga/auséncia), a utilizagdo do espacgo,
a reproducao, o efectivo de alcateia e a mortalidade recorrendo as
técnicas de deteccdo de reprodutores com crias e mapeamento de
individuos da populacao.

44 — Deve ser analisada a influéncia da ampliagdo do parque edlico
de Pena Suar nos parametros ecoldgicos estudados.

45 — A metodologia a utilizar no plano de monitorizacdo pode
ser eventualmente a radiotelemetria ou, em alternativa, outra credivel

para obtencao de dados quantitativos e qualitativos representativos
do comportamento e ecologia do lobo.

46 — Os trabalhos de campo relativos a monitorizacao do lobo
devem desenvolver-se até dois anos apds o inicio da exploragao.

V — Recomendacoes

47 — Aquando da realizagao dos projectos de execucao (parque)
devem ser consultadas, nomeadamente, as seguintes entidades: ANA,
IGP, ANACOM e Estado-Maior da Forga Aérea.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Inspeccao-Geral da Defesa Nacional

Aviso n.° 130/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para admissdo a estdgio com vista ao preenchimento de duas vagas
na categoria de técnico superior de 2.“ classe. — 1 — Nos termos do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do inspector-geral de 21 de Dezembro
de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio da
Repiiblica, concurso interno de ingresso para provimento de duas vagas
na categoria de técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal
da Inspeccao-Geral da Defesa Nacional (IGDN), aprovado pela Por-
taria n.° 697/99, de 13 de Julho.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove, acti-
vamente, uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, na redaccao dada pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho, e 320-A/2000,
de 15 de Dezembro, e Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

5 — Contetudo funcional — os lugares a preencher correspondem
a funcoes de apoio técnico geral a decisao do inspector-geral, podendo
consistir, nomeadamente, na elaboracao de planos e relatérios de
actividades, estudos e andlise estatistica, criagdo de indicadores de
gestao e desempenho, participagdo na elaboracao de bases de dados
de caracterizacdo dos organismos, levantamento de necessidades de
formacao profissional e acompanhamento das actividades de controlo
da administragao financeira do Estado.

6 — Remuneracgao, local e condicoes de trabalho — as funcoes
serao exercidas na sede da IGDN, do Ministério da Defesa Nacional,
em Lisboa, sendo as condigdes de trabalho, remuneracoes e demais
regalias sociais as genericamente aplicaveis aos funcionérios da admi-
nistragdo central, designadamente nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados a funcao publica que possuam como
habilitacdes literarias minimas o grau de licenciatura em Direito, Eco-
nomia, Gestao e Administracido Publica.

7.3 — Consideram-se condicoes preferenciais a experiéncia profis-
sional em assessoria juridica e nas areas correspondentes ao conteido
funcional para que € aberto o concurso.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a prova de conhecimentos (PC), com caracter eliminatdrio, a avaliagdo
curricular (AC) e a entrevista profissional de seleccao (EPS), de acordo
com as seguintes fases:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos,
com a duragdo méaxima de noventa minutos, ndo sendo auto-
rizada, durante a sua realizacdo, a consulta da legislagao base
a considerar, e que se destina a avaliar o nivel de conhecimentos
dos candidatos nas matérias constantes dos programas de pro-
vas aprovados pelos despachos do director-geral da Adminis-
tragdo Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e
do Secretério de Estado da Defesa Nacional de 5 de Setembro
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de 1996, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 221,
de 23 de Setembro de 1996;

2.2 fase — avaliagao curricular, que se destina a avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as
exigéncias da fungao, a habilitacdo académica de base e a
formagéo e experiéncia profissionais;

3.2 fase — entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar,
numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Legislacao aplicavel a prova de conhecimentos:

a) Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

b) LeidaDefesa Nacional e das Forgas Armadas — Lei n.© 29/82,
de 11 de Dezembro, alterada pelas Leis n.”® 41/83, de 21 de
Dezembro, 18/95, de 13 de Julho, e 3/99, de 18 de Setembro;

¢) Lei Orgénica de Bases da Organizacao das Forgas Armadas —
Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.° 18/95,
de 13 de Julho;

d) Leis Orgénicas do Ministério da Defesa Nacional, dos Ramos
das Forcas Armadas e da Inspeccao-Geral da Defesa Nacional:

Decreto-Lei n.° 47/93, de 23 de Fevereiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*® 211/97, de 16 de Agosto, 217/97, de
20 de Agosto, 263/97, de 2 de Outubro, e 290/2000, de
14 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 51/93, de 26 de Fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 148/95, de 24 de Junho;

Decreto-Lei n.° 72/2001, de 26 de Fevereiro;

e) Lei do Servico Militar e Regulamento — Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro, ¢ Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de
Novembro;

f) Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servico Militar
em RC e RV — Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de
Dezembro;

g) Bases Gerais do Estatuto da Condicao Militar — Lein.® 11/89,
de 1 de Junho;

h) Regulamento de Disciplina Militar (RDM) — Decreto-Lei
n.° 142/77, de 9 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 434-1/82, de 28 de Outubro;

i) Cdédigo do Procedimento Administrativo;

j) Cddigo Civil;

I) Feitura e publicagdo de diplomas legais — Lei n.© 74/98, de
11 de Novembro; Despacho Normativo n.° 16/97, de 3 de
Abril, alterado pelo Despacho Normativo n.© 47/2001, de 21 de
Dezembro;

m) Regime juridico da fung¢do publica, designadamente:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lein.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis n.® 503/99,
de 20 de Novembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001,
de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro;

n) Orgamento do Estado e despesas publicas:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

0) Moderniza¢ao administrativa— Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Marco.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — A classificagdo das diferentes fases e a classificagdo final
sao expressas na escala de 0 a 20 valores, considerando-se eliminados
ou nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

10.2 — Os critérios de aprecia¢ao e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-

pectiva féormula classificativa, constam de acta do jiri do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri do concurso, para a Estrada
da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
fungdes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
dever apresentar por considerarem relevantes para apreciagao
do mérito da sua candidatura, os quais s6 poderao ser tidos
em conta pelo juiri se devidamente comprovados.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias declaradas;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao fre-
quentadas;

d) Declaracoes emitidas pelos servicos de origem das quais cons-
tem a categoria, a carreira e a natureza do vinculo a funcao
publica, bem como a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica e a especificacao pormenorizada das tare-
fas que lhe estiverem cometidas no mesmo periodo;

e) Fotocdpia do respectivo bilhete de identidade.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdao publicitadas nos termos do previsto nos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
afixadas na Seccao de Pessoal da IGDN.

13 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — CMG AN Rafael Sardinha Mendes Calado.
Vogais efectivos:

1.° Tenente-coronel Vitor Manuel Santana Maia Pita, que
substitui o presidente nos seus impedimentos.
2.° Licenciada Cristina Maria Ramalho Prates Romeiro.

Vogais suplentes:

1.° Coronel Jorge dos Santos Silva Videira e Castro.
2.° Licenciado Angelo Rui Jacinto Jorge.

22 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, Anténio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.

Aviso n.° 131/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para admissdo a estdgio com vista ao preenchimento de uma vaga de
inspector da carreira de inspec¢do superior da Inspec¢do-Geral da Defesa
Nacional. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se puiblico que, por despacho do inspector-geral de 21
de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso de abertura
no Didrio da Republica, concurso interno para provimento de uma
vaga de inspector da carreira de inspec¢ao superior da Inspeccao-Geral
da Defesa Nacional (IGDN) existente no quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 697/99, de 13 de Julho.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — as fungdes serdao exercidas na sede da
IGDN, do Ministério da Defesa Nacional, em Lisboa, com deslocacoes,
se necessario, a unidades, estabelecimentos e 6rgaos onde se exerce
a ac¢do inspectiva da IGDN.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
dos Decretos-Leis n.°® 353/89, de 16 de Outubro, 112/2001, de 6 de



