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3 — Pela concessao da presente licenca sao devidas taxas, de acordo
com o estabelecido na parte I da tabela anexa a Portaria n.° 606/91,
de 4 de Julho.

4 — A presente licenga produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacgao no Didrio da Repuiblica.

19 de Dezembro de 2005.— O Director do Licenciamento de
Empresas, Luis Sertério Ovidio.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 353/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Elisabete Freire Lourinho, técnica de emprego principal do quadro
do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. — exone-
rada da funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a
15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Secretariado Nacional para a Reabilitacdo
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia, I. P.

Aviso n.° 114/2006 (2.7 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integragiao
das Pessoas com Deficiéncia, I. P., de 20 de Dezembro de 2005:

Maria Helena Cardoso Policarpo, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal deste Secretariado — nomeada em regime
de substituicao, por urgente conveniéncia de servigo, chefe de sec-
¢do, a partir de 1 de Janeiro de 2006. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Secretaria
Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 115/2006 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezem-
bro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitagdo e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia:

Marilia Pereira Garcia da Conceigao Fragoeiro, assessora do quadro
de pessoal do Secretariado Nacional para a Reabilitagdo e Inte-
gracao das Pessoas com Deficiéncia, I. P. — nomeada, mediante
concurso de acesso limitado, assessora principal, remunerada pelo
escalao 1, indice 710, da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, considerando-se exonerada do anterior lugar
a partir da data da tomada de posse. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Secretaria
Nacional, Cristina Louro.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Sadde de Setibal

Despacho n.° 354/2006 (2.2 série). — Por despachos do conselho
de administracao e do coordenador da Sub-Regiao de Satide de Seti-
bal de 21 de Outubro e de 5 de Dezembro de 2005, respectivamente,

no uso de competéncia delegada, foi autorizada a equiparagao a bol-
seiro, em dispensa parcial, dez horas por semana, excepto no periodo
de férias escolares, de Ana Cristina Vasques Mateus, enfermeira gra-
duada, integrada no Centro de Satide de Corroios, para frequéncia
do curso de complemento de formacdo em Enfermagem, na Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil, em Lisboa, no periodo
de 11 de Outubro de 2005 a 31 de Julho de 2006. (Nao carece de
fiscalizagao prévia.)

19 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 355/2006 (2.2 série). — Por despachos do conselho
de administragao e do coordenador da Sub-Regido de Satide de Setd-
bal de 21 de Outubro e de 5 de Dezembro de 2005, respectivamente,
no uso de competéncia delegada, foi autorizada a equiparagao a bol-
seiro, em dispensa parcial, catorze horas por semana, excepto no
periodo de férias escolares, de Ana Paula Fernandes Leitdo, enfer-
meira graduada, integrada no Centro de Satde de Corroios, para
frequéncia do curso de poés-licenciatura de especializacao em Enfer-
magem de Satde Materna e Obstetricia, na Escola Superior de Enfer-
magem de Maria Fernanda Resende, em Lisboa, no periodo de 4
de Outubro de 2005 até ao final do 1.° semestre. (Nao carecem de
fiscalizagdo prévia.)

19 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 116/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 37/2005 — ciclo
de estudos especiais em neuropediatria. — 1 — Para os devidos efeitos
e nos termos da Portaria n.° 1223-A/82, de 28 de Dezembro, conjugada
com despacho da Ministra da Satide publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 194, de 25 de Agosto de 1986, rectificado conforme
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 30
de Maio de 1987, torna-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracdo do Centro Hospitalar de Coimbra de 17 de Novem-
bro de 2005, se encontra aberto concurso para uma vaga do ciclo
de estudos especiais de neuropediatria no Hospital Pediatrico (Centro
Hospitalar de Coimbra), a realizar durante 24 meses.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Condicoes de admissdo — possuir o grau de assistente de
pediatria ou de neurologia, sendo garantida aos candidatos com vin-
culo a fungdo publica a frequéncia do ciclo em regime de comissido
gratuita de servico.

4 — Formalizacao das candidaturas — o prazo para a apresentagao
de candidaturas € de 20 dias a contar da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento diri-
gido ao presidente do conselho de administracao do Centro Hospitalar
de Coimbra e entregue no servigo de consultas externas, Quinta dos
Vales, Sao Martinho do Bispo, 3041-801 Coimbra, podendo também
ser enviado pelo correio (apartado 7005, 3046-853 Coimbra), sob
registo com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 4.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5 —Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade, seu prazo de validade
e servico de identificagao que o emitiu, situacdo militar, resi-
déncia, cédigo postal e nimeros de telefone e de telemével,
se os houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido, bem como a referéncia do concurso
a que se candidata, com a identificagdo do nimero e da data
do Didrio da Reptiblica em que se encontra publicado o pre-
sente aviso;

d) Identificacdo dos elementos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos requerimentos
serao punidas nos termos da lei penal.

7 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente na area de pediatria ou neurologia;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde, no
caso de existir;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo o de avaliacdo e
discussao do curriculo profissional.

8.2 — Os candidatos seleccionados para a frequéncia do ciclo pode-
rao fazé-lo em comissao gratuita de servigo.

8.3 — A frequéncia do ciclo por médicos nao vinculados a fungao
publica nao confere o direito ao ingresso em estabelecimento de satde.

8.4 — O aproveitamento ¢ atribuido pelo corpo docente, através
de informagOes semestrais, mas em caso algum podera ser dado a
quem der faltas em nimero superior a 10 % do total dos dias uteis
da duracao do ciclo.

8.5 — As informagdes semestrais terao a amplitude de 0 a 20 valores,
ficando automaticamente excluidos os médicos classificados com nota
inferior a 10 valores.

8.6 — A avaliacao final de conhecimentos constara de um concurso
de provas publicas a realizar no més imediato ao da conclusdao do
ciclo.

8.7 — A data da realizacao das provas serd anunciada durante o
ultimo més do ciclo.

8.8 — O concurso comportard uma prova de avaliacdo curricular
e uma nova pratica, com aprovacao de dois doentes, com duragio
de duas horas, e elaboracao de relatério, em quatro horas, seguido
de discussdo do relatério.

8.9 — A classificacao final serd a média aritmética das classificacoes
das duas provas, valorizadas de 0 a 20 valores.

8.9.1 — O juri de avaliagao final terd uma constitui¢ao idéntica
a do seguinte juri de admissao, previsto neste aviso, sendo anunciado
no decurso do ultimo més do ciclo:

Presidente — Dr. Luis de Mello Borges Castro, chefe de servico
de neuropediatria do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Fineza Cruz, assistente graduada de neu-
ropediatria do quadro de Pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra.

Dr. Olavo Braganga Gongalves, assistente graduado de neu-
ropediatria do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Mano Soares, assistente graduado de pediatria
do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Maria da Conceigao Brito das Neves Robalo, assistente
graduada de neuropediatria do Centro Hospitalar de
Coimbra.

9 — O presidente do jari serd substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Dezembro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, José Miguel Botelho Perpétuo.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 117/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 45/05 — assistente
de otorrinolaringologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 9 de Dezembro de 2005, de acordo com os planos anuais para
abertura de concursos interno e externo de chefe de servico e de
assistente da carreira médica hospitalar — ano 2005, aprovado por
deliberacgao do conselho de administragao da Administracdo Regional
de Saude do Norte de 26 de Janeiro de 2005, se encontra aberto
concurso interno de provimento para preenchimento de uma vaga
de assistente de otorrinolaringologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico deste Centro Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria;

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

4.2.1 — Possuir o grau de assistente de otorrinolaringologia ou equi-
valente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo;

4.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Nao poderao candidatar-se funcionérios admitidos nos servi¢os
e organismos da administragao publica central através de recrutamento
externo, designadamente ao abrigo de quotas de descongelamento
fixadas nos termos dos artigos 12.° ¢ 13.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, que nao contem um periodo minimo de trés anos
de provimento em lugar do quadro de pessoal do servigo ou organismo
para onde foram recrutados.

5.1 — Exceptuam-se da disposicao referida no nimero anterior os
funcionarios que tenham ingressado em lugar dos quadros da fungao
publica antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura é de
20 tteis dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servigo
de Pessoal, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Conceigdo
Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou remetido
pelo correio com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares de curriculum vitae.

6.5 — A nao apresentacdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao
a0 concurso.

6.6 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 6.4 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aquele requisito.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias dteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao a
concurso.

7 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.





