Didrio da Republica, 1.“série—N.° 115—15 de junho de 2012

de 12 de julho, manda o Governo, pelo Ministro de Estado
e das Finangas e pelo Secretario de Estado da Cultura, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os estatutos do Instituto do Ci-
nema e do Audiovisual, I. P., abreviadamente designado
por ICA, L. P.

Artigo 2.°
Revogacio

E revogada a Portaria n.° 375/2007, de 30 de margo.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Rabaca
Gaspar, em 4 de junho de 2012. — O Secretario de Estado
da Cultura, Francisco José Viegas, em 28 de maio de 2012.

ANEXO
Estatutos do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna do ICA, I. P., é constituida
pelas seguintes unidades organicas:

a) O Departamento do Cinema e do Audiovisual;
b) O Departamento de Gestao.

2 — Os departamentos do ICA, 1. P., sdo dirigidos por
diretores, cargos de direcao intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Departamento do Cinema e do Audiovisual

Ao Departamento do Cinema e do Audiovisual, abre-
viadamente designado por DCA, compete:

a) Assegurar os procedimentos relativos a conces-
sdo de apoios financeiros no ambito das atribuigdes do
ICA, L P;

b) Proceder ao controlo da aplicagdo e execucdo dos
apoios atribuidos pelo ICA, I. P,;

¢) Contribuir para a promogao das obras nacionais nos
mercados nacional e internacional;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de gestdo de
bilheteiras, garantindo o controlo de emissdes de bilhetes
e a transmissdo de dados;

e) Proceder a recolha andlise, tratamento e divulgacao
de informagdo relevante para o sector do cinema e do
audiovisual;

f) Colaborar com outras entidades interessadas nas ati-
vidades cinematograficas e audiovisuais, nomeadamente
em matéria de fiscalizagdo e de salvaguarda da concor-
réncia;

2) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
pelo presidente.
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Artigo 3.°
Departamento de Gestio

Ao Departamento de Gestdo, abreviadamente designado
por DG, compete:

a) Gerir os recursos financeiros, administrativos, patri-
moniais e humanos do ICA, 1. P., nomeadamente, instruir
0s processos relativos a cobranga da receita propria, asse-
gurar a execucao do sistema de avaliagdo de desempenho
e proceder ao acompanhamento, avaliagdo e controlo ma-
terial e financeiro dos projetos financiados pelo ICA, 1. P.;

b) Assegurar as fungdes de planeamento e controlo de
gestao;

¢) Promover um sistema de gestio pela qualidade atra-
vés da adocdo de principios e boas praticas de qualidade
monitorizadas através de indicadores de gestdo por forma
a contribuir para a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados pelo ICA, I. P.;

d) Acompanhar as medidas preconizadas pela socie-
dade de informac@o e promover a sua aplicagdo, visando
alcancar objetivos de racionalizagdo e modernizagdo admi-
nistrativa para a efetiva desmaterializacdo e simplificagdo
dos procedimentos;

e) Estabelecer e manter um registo de empresas cine-
matograficas e audiovisuais;

/) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
pelo presidente.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 118/2012
de 15 de junho

O presente diploma altera o Decreto-Lei n.° 127/2010,
de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 91/2011,
de 26 de julho, que aprova o regime juridico aplicavel ao
pessoal especializado do Ministério dos Negodcios Estran-
geiros (MNE), procedendo a sua atualizagdo e consolida-
¢ao0, em virtude da recente reestruturacdo do Ministério e,
em particular, da sua rede externa.

O atual contexto econdmico do pais e as inerentes limita-
¢oes orcamentais do MNE obriga a um exercicio inevitavel
de redimensionamento da rede externa portuguesa e dos
gastos que a mesma atualmente implica.

No caso do pessoal especializado, cria-se assim um re-
gime especifico e uniforme de abonos que, tendo em conta
as exigéncias inerentes ao exercicio de fungdes do pessoal
especializado nos servigos periféricos externos do MNE,
concorre para o esfor¢o nacional de conteng¢éo orcamental.

Foi ouvido o conselho diplomatico, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autobnomas.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo ao
Decreto-Lein.® 127/2010, de 30 de novembro, que aprova
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o regime juridico aplicavel ao pessoal especializado do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros, e a primeira alteracido
ao Decreto-Lei n.° 165-B/2009, de 28 de julho, que aprova
o regime juridico aplicavel ao pessoal dos centros culturais
do Camdes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P.

Artigo 2.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro

Os artigos 1.°, 4.°, 6.°, 7.°, 9.°, 11.°, 15.° ¢ 16.° do
Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, passam a
ter a seguinte redagdo:

«Artigo 1.°

[...]

L —

2 — Sem prejuizo da manutencao de regimes espe-
cificos de designacdo de elementos para colocagdo no
exterior, designadamente para colocagdo na Represen-
tagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
em Bruxelas ou, ainda, para colocagdo de pessoal na
area da defesa ou da seguranga em que exerce a sua
atividade em articulacdo com a missdo diplomatica ou
posto consular respetivo, o presente decreto-lei é-lhes
subsidiariamente aplicavel.

Artigo 4.°

¢) Adido técnico principal;
d) Adido técnico;

e) Adido especializado;

/) Tradutor/intérprete.

J) Ambiente, agricultura, pescas e alimentagao;
k) Eclesiastica;
/) Assuntos regionais.

Artigo 6.°

2

3 — O recrutamento para a area referida na alinea /)
don.° 4 do artigo 4.° ¢ feito ap6s audicdo dos orgaos de
governo proprio das Regides Autonomas.
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Artigo 7.°
[o]

1 — O recrutamento para provimento dos cargos
referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do artigo 4.° é
feito de entre individuos licenciados, detentores de
adequado curriculo para a area de exercicio de fun-
¢Oes respetiva e com experiéncia profissional ndo
inferior a:

¢) Quatro anos para o cargo de adido técnico prin-
cipal;

d) Trés anos para o cargo de adido técnico;

e) Dois anos para o cargo de adido especializado.

3 —

1 — O provimento ¢é feito por um periodo até trés
anos, a fixar no despacho de designacdo, renovavel uma
Unica vez e por um novo periodo com dura¢do maxima
de trés anos.

2

[o.]

1 —

2 — Os encargos com o pagamento de despesas re-
lativas ao pessoal especializado colocado na Represen-
tacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia,
em Bruxelas, sdo suportados pelo Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros.

Artigo 16.°
[]

1 — (Revogado.)

2 — Em tudo o que nfo se encontre especialmente
regulado no presente decreto-lei e ndo contrarie as
suas normas aplica-se a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, bem como a legislagdo que lhe é comple-
mentar.

3



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 115—15 de junho de 2012

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro

S&do aditados ao Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de
novembro, os artigos 14.°-A ¢ 14.°-B com a seguinte re-
dacdo:

«Artigo 14.°-A
Remuneragao base

1 — A remuneragdo base dos cargos de pessoal es-
pecializado ¢ fixada no anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, com referéncia aos niveis
remuneratérios fixados na tabela remuneratoria Unica.

2 — O pessoal especializado do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros que seja proveniente dos ramos
das Forcas Armadas e das forgas e servigos de segu-
ranga mantém o direito de op¢ao pela remuneragdo de
origem, nos termos previstos nos respetivos regimes
remuneratorios.

Artigo 14.°-B
Abonos

1 — O pessoal especializado colocado nos servigos
externos tem direito a receber os seguintes abonos men-
sais correspondentes ao cargo para o qual for designado,
de montante a fixar por despacho dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros
e das finangas:

a) De representacdo, destinado a suportar as despesas
inerentes as exigéncias de deslocacdo e representacio
das fungdes que desempenham;

b) De habitacdo, para subsidio de renda de casa e
encargos permanentes derivados da habitagao.

2 — Os abonos previstos no numero anterior sao
devidos, independentemente da data de inicio de efei-
tos da comissdo de servico, desde o inicio efetivo de
fungdes nos servigos externos e cessam na data em que
terminam as fungdes.

3 — Os abonos previstos no n.° 1 tém natureza de aju-
das de custo, estando o abono de representagio sujeito a
prestacdo de contas trimestral ao chefe de missao.

4 — O abono de habitagdo previsto no n.° 1 ndo ¢
concedido ao pessoal especializado:

a) Que dispuser de residéncia do Estado sem en-
cargos;

b) Que tenha domicilio no pais onde esteja sediado o
servigo periférico externo onde presta servigo;

¢) Cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido
de facto aufira abono para o mesmo efeito;

d) Quando a especificidade das fungdes a exercer e as
necessidades de representagdo externa ndo o justifiquem,
nos termos definidos no despacho de designagio.

5 — O pessoal especializado, quando colocado nos
servicos externos ou transferido entre servigos externos
situados em localidades diferentes, tem direito a um
abono para despesas de instalacdo igual a trés vezes o
abono mensal referido na alinea a) do n.° 1, destinado
a suportar os encargos com as despesas de transporte
de bens proprios e outras despesas decorrentes da mu-
danca.
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6 — O abono referido no niimero anterior é reduzido
em 25 % quando o pessoal especializado for residir em
habitacao do Estado devidamente equipada.

7 — No caso de colocaggo de conjuges de pessoal es-
pecializado no mesmo posto ou em postos na mesma loca-
lidade, apenas um deles recebe o abono referido no n.° 5.

8 — O pessoal especializado colocado nos servigos
externos ou transferido destes para os servigos internos
tem direito ao reembolso das despesas de viagem, in-
cluindo as do agregado familiar.

9 — O pessoal especializado tem direito a um seguro
de saude nos termos previstos na Portarian.® 305/2011,
de 20 de dezembro.»

Artigo 4.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.” 165-B/2009, de 28 de julho

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 165-B/2009, de 28 de
julho, passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 7.°
[]

2 — O exercicio em acumulacdo do cargo de diretor
nao confere o direito a acumulagdo da respetiva remu-
neragdo base.

Artigo 5.°
Comissoes de servico

1 — A aplicagdo as comissdes de servigo em curso das
regras previstas no presente diploma determina a cele-
bragdo de novas comissdes de servigo, com efeitos ao
1.° dia 1util do més seguinte a data de entrada em vigor
do mesmo.

2 — As comissdes de servigo constituidas ao abrigo do
numero anterior tém uma duragdo até trés anos, a fixar no
despacho de designagdo, ndao renovaveis, salvo se a co-
missdo de servigo em curso a data de entrada em vigor do
presente diploma corresponder ao primeiro periodo de trés
anos no cargo, caso em que poderdo renovar uma iinica vez
e por um novo periodo com a duragdo maxima de trés anos.

3 — Excecionam-se do disposto no n.° 1 as comissoes
de servico que terminem até ao dia 30 de junho de 2012.

4 — Caso os interessados optem pela ndo constituicao
de novas comissoes de servigo, as comissdes de servico
vigentes cessam no prazo de 90 dias a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma.

5 — Nos casos previstos no niimero anterior, os interes-
sados mantém o direito ao pagamento do transporte de bens
aquando da cessacdo das comissdes de servico, de acordo
com o regime vigente a data de inicio da respetiva comissdo
de servico.

Artigo 6.°
Norma transitoria

Mantém-se em vigor, até ao termo das comissdes de ser-
vico em curso, a parte do Decreto Regulamentar n.® 22/91,
de 17 de abril, aplicavel aos cargos do pessoal especiali-
zado abrangido pelo presente diploma.
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Artigo 7.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O n.°4 do artigo 7.°, o n.° 1 do artigo 16.° e o ar-
tigo 17.° do Decreto-Lein.° 127/2010, de 30 de novembro;

b) O n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 165-B/2009,
de 28 de julho;

¢) O Decreto Regulamentar n.° 22/91, de 17 de abril,
na parte respeitante aos cargos do pessoal especializado,
sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

Artigo 8.°
Republicagio

E republicado em anexo 11 ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, o Decreto-Lei n.® 127/2010, de 30 de
novembro, com a redagdo atual.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de abril
de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louc¢d Rabaca
Gaspar — Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Promulgado em 4 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 6 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO I

(a que se refere o artigo 3.°)

«ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 14.°-A)

Cargo de pessoal especializado remlz\tllie\;ealtsérios
Conselheiro técnico principal ................ 25
Conselheiro técnico . ... ... 21
Adido técnico principal . ......... ... L. 17
Adidotéenico. .......... i 17
Adido especializado. . ...................... 17
Tradutor/intérprete. . .. ..................... 10 )

ANEXO II

(a que se refere o artigo 8.°)

Republicagdo do Decreto-Lei n.° 127/2010,
de 30 de novembro

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
de emprego aplicavel ao pessoal especializado do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.
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2 — Sem prejuizo da manutengdo de regimes espe-
cificos de designacdo de elementos para colocagdo no
exterior, designadamente para colocagdo na Representa-
¢do Permanente de Portugal junto da Unido Europeia em
Bruxelas ou, ainda, para colocagdo de pessoal na area da
defesa ou da seguranga em que exerce a sua atividade em
articulagdo com a missdo diplomatica ou posto consular
respetivo, o presente decreto-lei é-lhes subsidiariamente
aplicavel.

Artigo 2.°
Pessoal especializado do Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Para efeitos do presente decreto-lei entende-se por pes-
soal especializado do Ministério dos Negocios Estrangeiros
aquele que ¢ colocado pelo Governo Portugués no exterior
para, na dependéncia hierdrquica do respetivo chefe de
missdo ou do posto consular, acompanhar as atividades
inerentes a uma area especifica, defendendo as politicas
nacionais assumidas para a area respetiva, tratando a in-
formagao nesse ambito e articulando a sua execugdo com
as entidades sectoriais nacionais ¢ com as autoridades
locais.

Artigo 3.°
Funcdes do pessoal especializado

Compete ao pessoal especializado do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros:

a) Acompanhar os assuntos relativos a area para a qual
¢ nomeado;

b) Participar nas reunides, grupos de trabalho e outras
atividades no ambito da area em que exerce fungdes;

c) Estabelecer a articulagdo necessaria entre a missdo
diplomatica ou o posto consular respetivo, sob dire¢ao
do chefe da missdo ou do posto consular, e as autorida-
des nacionais do sector relativo a 4rea em que exercem
funcdes;

d) Programar as agdes necessarias a desenvolver para
a area em que se encontra a exercer fungdes, obtendo
a informagdo necessaria para o seu acompanhamento e
execucao;

e) Elaborar relatorios da atividade desenvolvida para
conhecimento das autoridades nacionais € membros do
Governo competentes com a periodicidade que em cada
caso lhe for exigida e veicular pelos canais diplomaticos
apropriados a informagao pertinente e oportuna sobre os
assuntos que acompanha;

f) Desenvolver, sob dire¢do do chefe da missdo diplo-
matica ou posto consular respetivo, as agdes especificas
inerentes a area em que exerce fungdes visando os objetivos
anualmente fixados para o posto e para a area de atividade
respetiva.

Artigo 4.°
Cargos

1 — As fungdes do pessoal especializado do Ministério
dos Negocios Estrangeiros sdo diferenciadas de acordo
com a complexidade da atividade inerente a cada cargo,
requisitos exigidos para o provimento e respetiva area de
competéncias, conforme disposto no presente decreto-lei.

2 — Os cargos previstos no presente artigo nao se in-
serem em carreira e as respetivas fungdes tém caracter
transitorio.
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3 — Constituem cargos do pessoal especializado de
acordo com a diferenciacdo de fungoes:

a) Conselheiro técnico principal;
b) Conselheiro técnico;

¢) Adido técnico principal;

d) Adido técnico;

e) Adido especializado;

/) Tradutor/intérprete.

4 — Os cargos de pessoal especializado sdo distribuidos,
conforme as necessidades no ambito da politica externa,
pelas seguintes areas de competéncias:

a) Economica;

b) Cooperagao;

¢) Militar;

d) Seguranca;

e) Trabalho e emprego;

/) Social;

2) Juridica;

h) Cultural ou de imprensa;
i) Cientifica;

J) Ambiente, agricultura, pescas e alimentagao;
k) Eclesiastica;

/) Assuntos regionais.

Artigo 5.°
Postos de trabalho e mapa de pessoal

1 — Os postos de trabalho previstos para cada um dos
cargos mencionados no n.° 3 do artigo anterior constam
do mapa de pessoal relativo ao pessoal especializado do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O mapa de pessoal ¢ aprovado e alterado nos ter-
mos previstos para os servigos da Administragdo Central,
competindo a sua gestdo a Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Artigo 6.°
Recrutamento

1 — O recrutamento de pessoal especializado ¢ feito por
escolha de entre individuos que preencham os requisitos
gerais e particulares referidos no presente decreto-lei e que
possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profis-
sional e formac¢do adequadas ao exercicio das respetivas
fun¢des, independentemente de deterem ou ndo relagdo
juridica de emprego publico.

2 — O recrutamento para as areas referidas nas ali-
neas a), c¢), d), e), h), i) ej) don.° 4 do artigo 4.° ¢ feito sob
proposta do membro do Governo responsavel pelo sector
em cuja area se insere o cargo a prover.

3 — O recrutamento para a area referida na alinea /)
do n.° 4 do artigo 4.° ¢ feito apo6s audi¢ao dos orgaos de
governo proprio das Regides Auténomas.

Artigo 7.°
Requisitos

1 — O recrutamento para provimento dos cargos re-
feridos nas alineas a) a e) do n.° 3 do artigo 4.° ¢ feito
de entre individuos licenciados, detentores de adequado
curriculo para a area de exercicio de funcdes respetiva e
com experiéncia profissional ndo inferior a:

a) Nove anos para o cargo de conselheiro técnico prin-
cipal;
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b) Seis anos para o cargo de conselheiro técnico;

¢) Quatro anos para o cargo de adido técnico principal;
d) Trés anos para o cargo de adido técnico;

e) Dois anos para o cargo de adido especializado.

2 — O recrutamento para provimento dos cargos de
conselheiro técnico ou de adido na area de imprensa pode
ser feito de entre individuos que, ndo sendo licenciados,
tenham experiéncia profissional ndo inferior a nove anos
ou a seis anos, respetivamente.

3 — O recrutamento para provimento de cargos em
fungdes militares ¢ feito de entre militares de carreira com
posto ndo inferior a primeiro-tenente ou capitdo com o
Curso de Promogao a Oficial Superior (CPOS).

4 — (Revogado.)

5 — O recrutamento para provimento do cargo de tra-
dutor/intérprete ¢ feito de entre individuos habilitados com
o nivel de escolaridade obrigatéria e comprovado dominio
escrito e falado da lingua do pais de colocagdo.

Artigo 8.°
Provimento

1 — Os postos de trabalho relativos aos cargos de pes-
soal especializado do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
sd0 providos em regime de comissao de servigo, por des-
pacho do Ministro dos Negoécios Estrangeiros publicado
no Didrio da Republica.

2 — O provimento de conselheiro técnico principal
e do conselheiro técnico para a unidade EUROJUST é
feito por despacho dos Ministros dos Negocios Estran-
geiros e da Justica, sob proposta do Procurador-Geral
da Republica apos audi¢do do Conselho Superior do
Ministério Publico, sendo o despacho publicado no Did-
rio da Republica.

3 — Os cargos relativos as areas militar e de seguranca
s80 providos por despacho do Ministro dos Negocios Es-
trangeiros e do membro do Governo que tutela o respetivo
sector, sendo as fungdes militares exercidas em comissao
de servico normal na situagao de adido ao quadro.

4 — O despacho deve mencionar a missdo ou posto
consular de colocagdo e o cargo do respetivo provi-
mento.

5 — O provimento de trabalhador em fungdes ptiblicas
depende sempre de autorizagdo prévia do membro do Go-
verno que tutela ou superintende o organismo ou servi¢o
de que aquele dependa.

Artigo 9.°
Duracio da comissao de servigo

1 — O provimento ¢ feito por um periodo até trés anos,
a fixar no despacho de designagdo, renovéavel uma tnica
vez e por um novo periodo com duragdo maxima de trés
anos.

2 — Exceciona-se do disposto no niimero anterior a
comissdo de servigo no cargo de tradutor/intérprete.

Artigo 10.°
Renovacgao

A renovac¢ao da comissao de servigo depende de des-
pacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros e ou, nos
casos referidos nos n.” 2 e 3 do artigo 8.°, de despacho dos
ministros ai identificados.
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Artigo 11.°
Cessacio
1 — A comissdo de servigo cessa:

a) Pela sua nédo renovagio;

b) Pelo decurso da sua duragdo maxima;

¢) Por fundamentada conveniéncia de servigo, mediante
despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, apos
notificacdo prévia com a antecedéncia minima de 90 dias;

d) A pedido do interessado, com antecedéncia minima
de 90 dias e desde que acompanhado de informacgao de
inexisténcia de inconveniéncia ou prejuizo para o posto
em que se encontra colocado.

2 — A comissao de servigo para exercicio do cargo de
tradutor/intérprete cessa nos termos previstos nas alineas c)
e d) do nimero anterior.

3 — Pode ser acordada a data da efetiva saida do titular
do cargo, tendo em conta, designadamente, razdes atinentes
a finalizagdo do ano letivo de descendentes ou menores
a cargo, ndo podendo a manutengdo em fungdes, quando
fundada noutras razdes, ultrapassar um periodo de seis
meses contados da data em que terminou a comissdo de
Servigo.

Artigo 12.°
Direitos e deveres

1 — Os trabalhadores em fung¢des publicas providos
como pessoal especializado tém direito, findas as respe-
tivas fungdes, a reocupar posto de trabalho adequado no
organismo de que dependiam a data do seu provimento.

2 — Quando o pessoal especializado do Ministério dos
Negocios Estrangeiros se encontre, a data do seu provimento,
investido em cargo publico de exercicio temporario, por
virtude da lei, ato ou contrato, ou em comissao de servico,
o exercicio daquelas fungdes suspende o respetivo prazo,
podendo o cargo de origem ser ocupado em regime de subs-
tituigdo, nos casos em que haja norma legal que o permita.

3 — O pessoal especializado que, na pendéncia da sua
comissdo de servico, seja investido em cargo publico de
natureza temporaria suspende aquela comissao de servigo
nos casos em que norma legal o permita.

4 — No exercicio das suas fungdes o pessoal especiali-
zado depende hierarquicamente do funcionario diplomético
que chefia a missdo ou o posto consular respetivo.

Artigo 13.°
Avalia¢ido do desempenho

1 — O pessoal especializado do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros encontra-se sujeito ao sistema de ava-
liagdo dos trabalhadores da Administragdo Publica com
excecgdo daquele que, nos termos de estatuto profissional
préprio aplicavel, seja objeto de regime especial de ava-
liagdo de desempenho.

2 — A avaliagdo de desempenho obtida no desempenho
de fungdes como pessoal especializado repercute-se, para
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico,
na sua situagdo de origem.

Artigo 14.°
Procedimento disciplinar

O pessoal especializado do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros encontra-se sujeito ao quadro legal disciplinar
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aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas quando,
nos termos de estatuto profissional proprio, ndo se encontre
sujeito a um regime disciplinar especial.

Artigo 14.°-A
Remuneragio base

1 — A remuneragdo base dos cargos de pessoal especia-
lizado ¢ fixada no anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante, com referéncia aos niveis remuneratdrios
fixados na tabela remuneratoria inica.

2 — O pessoal especializado do Ministério dos Ne-
gbcios Estrangeiros que seja proveniente dos ramos das
Forgas Armadas e das forgas e servigos de seguranga
mantém o direito de opgao pela remuneragdo de origem,
nos termos previstos nos respetivos regimes remunera-
torios.

Artigo 14.°-B
Abonos

1 — O pessoal especializado colocado nos servigos
externos tem direito a receber os seguintes abonos mensais
correspondentes ao cargo para o qual for designado, de
montante a fixar por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros e das
finangas:

a) De representacdo, destinado a suportar as despesas
inerentes as exigéncias de deslocacdo e representagio das
fungdes que desempenham;

b) De habitagdo, para subsidio de renda de casa e en-
cargos permanentes derivados da habitacdo.

2 — Os abonos previstos no nimero anterior sdo de-
vidos, independentemente da data de inicio de efeitos da
comissdo de servigo, desde o inicio efetivo de fungdes
nos servicos externos e cessam na data em que terminam
as fungoes.

3 — Os abonos previstos no n.° 1 tém natureza de aju-
das de custo, estando o abono de representacdo sujeito a
prestacdo de contas trimestral ao chefe de missdo.

4 — O abono de habitagdo previsto no n.° 1 ndo é con-
cedido ao pessoal especializado:

a) Que dispuser de residéncia do Estado sem encargos;

b) Que tenha domicilio no pais onde esteja sediado o
servigo periférico externo onde presta servigo;

¢) Cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de
facto aufira abono para o mesmo efeito;

d) Quando a especificidade das fungdes a exercer e as
necessidades de representacdo externa nao o justifiquem,
nos termos definidos no despacho de designacao.

5 — O pessoal especializado, quando colocado nos
servicos externos ou transferido entre servigos externos
situados em localidades diferentes, tem direito a um
abono para despesas de instalagdo igual a trés vezes o
abono mensal referido na alinea @) do n.° 1, destinado
a suportar os encargos com as despesas de transporte
de bens proprios e outras despesas decorrentes da mu-
danga.

6 — O abono referido no numero anterior ¢ reduzido
em 25 % quando o pessoal especializado for residir em
habitacdo do Estado devidamente equipada.
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7 — No caso de colocacao de conjuges de pessoal es-
pecializado no mesmo posto ou em postos na mesma loca-
lidade, apenas um deles recebe o abono referido no n.° 5.

8 — O pessoal especializado colocado nos servigos
externos ou transferido destes para os servigos internos tem
direito ao reembolso das despesas de viagem, incluindo as
do agregado familiar.

9 — O pessoal especializado tem direito a um seguro
de satde nos termos previstos na Portaria n.° 305/2011,
de 20 de dezembro.

Artigo 15.°

Encargos

1 — Os encargos com o pagamento de despesas rela-
tivas ao pessoal especializado sdo suportados pelo Mi-
nistério dos Negodcios Estrangeiros, com excec¢do dos
casos previstos nas alineas a), ¢), d), e), i) ej) don.® 4 do
artigo 4.°, que sdo suportados pelo respetivo ministério
proponente.

2 — Os encargos com o pagamento de despesas rela-
tivas ao pessoal especializado colocado na Representa-
¢do Permanente de Portugal junto da Unido Europeia, em
Bruxelas, sdo suportados pelo Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

3 — Excetuam-se do numero anterior os encargos com
o pagamento de despesas do pessoal a que se refere o n.° 2
do artigo 8.°, os quais sdo suportados pelo Ministério da
Justica.

Artigo 16.°
Legislacio subsidiaria

1 — (Revogado.)

2 — Em tudo o que ndo se encontre especialmente re-
gulado no presente decreto-lei e ndo contrarie as suas
normas aplica-se a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
bem como a legislagdo que lhe é complementar.

3 — O presente decreto-lei ndo prejudica a aplicacdo ao
pessoal especializado do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros dos respetivos estatutos profissionais especificos,
designadamente da magistratura ou da carreira militar, em
tudo o que ndo contrarie o que neste diploma se encontre
disposto.

Artigo 17.°

Disposicoes transitorias

(Revogado.)

Artigo 18.°
Norma revogatéria

Sao revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Lei n.° 133/85, de 2 de maio;

b) O Decreto-Lei n.° 142/87, de 23 de margo;
¢) O Decreto-Lei n.° 146/89, de 6 de maio;

d) O Decreto-Lei n.° 146/2001, de 2 de maio;
e) O Decreto-Lei n.° 29/2004, de 6 de fevereiro.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia 1til do
més seguinte ao da sua publicagao.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 14.°-A)

Cargo de pessoal especializado remé\rlg'?t;rios
Conselheiro técnico principal .................... 25
Conselheiro téenico . .......cooovii i 21
Adido técnico principal . ....... ... L 17
Adido técnico. . ..ot 17
Adido especializado. . ......... ... .. .. oL 17
Tradutor/intérprete. . ........ .. ... i 10

Decreto n.° 12/2012
de 15 de junho

A promocao e a difusdo da Lingua Portuguesa cons-
tituem um dos trés objetivos gerais da Comunidade de
Paises de Lingua Oficial Portuguesa (CPLP), tendo sido
criado, para esse efeito, o Instituto Internacional da Lin-
gua Portuguesa (IILP), em 1 de novembro de 1989, em
Séo Luis do Maranhao.

Dado que o IILP ¢ a instituicdo da CPLP que visa a
constru¢do de politicas concretas de promogao e difusdo
da Lingua Portuguesa conducentes a sua internacionaliza-
¢do efetiva e afirmacdo como Lingua Global, pretende-se
através dos novos estatutos dota-lo de meios adequados
para a prossecugdo desses objetivos.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constitui¢do, o Governo aprova os Estatutos do Instituto
Internacional de Lingua Portuguesa (IILP), aprovados
pela Resolucdo sobre a Aprovacao dos Estatutos e do
Regimento Interno do Instituto Internacional da Lingua
Portuguesa, na XV Reunido Ordinaria do Conselho de
Ministros da Comunidade de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa, realizada em Luanda em 22 de julho de 2010,
cujo texto na versdo autenticada na lingua portuguesa se
publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
fevereiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Paulo Sa-
cadura Cabral Portas — Nuno Paulo de Sousa Arrobas
Crato.

Assinado em 17 de abril de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 19 de abril de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

XV Reuniao Ordinaria do Conselho de Ministros
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

(Luanda, 22 de Julho de 2010)

Resolucio sobre a Aprovacio dos Estatutos e do Regimento
Interno do Instituto Internacional da Lingua Portuguesa

O Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), reunido, em Luanda, na sua
XV Reunido Ordinaria, no dia 22 de Julho de 2010:

Recordando que a promocdo e a difusdo da Lingua
Portuguesa constituem um dos trés objectivos gerais dos





