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Artigo 12.°
Pagamento do incentivo

1 — O organismo gestor devera conferir os documentos
apresentados, podendo promover a realiza¢ao de auditoria
adequada, a qual pode incluir a inspe¢ao dos equipamentos
e da instalagdo.

2 — No caso dos investimentos em microproducao de
energia elétrica, para além dos documentos referidos no
artigo anterior, os promotores devem apresentar ainda a
licenca de exploragdo, quando esta seja legalmente exigi-
vel, sem a qual o pagamento ndo sera processado.

3 — Os pagamentos dos incentivos sao efetuados por
transferéncia bancdaria para a conta da entidade benefi-
ciaria que seja indicada no formulario de candidatura,
no prazo de 60 dias a contar da notificagdo da decisdo
de aprovacéo.

4 — O ndo pagamento por razdes imputaveis a entidade
beneficiaria, no prazo de 20 dias tteis contados da data da
notificacdo da decisdo de aprovacgao, determina a caduci-
dade da decisdo de concessdo do incentivo.

Artigo 13.°
Obrigacdes dos promotores

1 — Os promotores ficam sujeitos as seguintes obri-
gacoes:

a) Executar o projeto nos termos legais e regulamentares
aplicaveis em fungdo da sua tipologia;

b) Comunicar ao organismo gestor qualquer alteracdo ou
ocorréncia que ponha em causa os pressupostos relativos
a aprovagdo do projeto ou a sua execucao;

¢) Manter as condi¢des legais necessarias ao exercicio
da respetiva atividade, nomeadamente quanto a sua situ-
acdo em matéria de licenciamento;

d) Manter em funcionamento os equipamentos compar-
ticipados por um periodo minimo de seis anos contados a
partir da data de conclusdo do investimento;

e) Cumprir, no caso da microprodugdo de energia elé-
trica com interligacdo a rede publica de transporte e distri-
buigdo de eletricidade, as condigdes técnicas e legais para
ligagdo aquela rede.

2 — Para além das obrigag¢des referidas no numero
anterior, os promotores a que se refere a alinea @) do n.° 2
do artigo 2.° devem:

a) Manter a situacdo regularizada perante as entidades
pagadoras do incentivo;

b) Manter a contabilidade organizada de acordo com o
definido na legislacdo aplicavel;

¢) Manter devidamente organizados, durante seis
anos, todos os documentos suscetiveis de comprovar
as declaracdes prestadas na candidatura, assim como
os originais dos documentos conducentes ao pagamento
do incentivo;

d) Publicitar os apoios recebidos nos termos regula-
mentares.

Artigo 14.°
Revogacio

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2006/A,
de 31 de julho.
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Artigo 15.°
Disposi¢des transitérias

1 — (Revogado.)

2 — Mantém-se em vigor o Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 8/2007/A, de 13 de margo, em tudo o que ndo
contrariar o disposto no presente diploma.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2012/M

Aprova a organica da Dire¢do Regional dos Recursos Humanos
e da Administragao Educativa

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro, procedeu a reestruturagdo do Governo
da Regido Auténoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de
16 de maio, que criou a nova estrutura da Secretaria Re-
gional da Educagdo e Recursos Humanos estatui no seu
articulado que a natureza, a missdo, as atribui¢des ¢ a
organizagdo interna do organismo referido na alinea e)
do n.° 1 do artigo 5.° do anexo 1, constariam de decreto
regulamentar regional.

A Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da Admi-
nistragdo Educativa, no ambito dos servicos desta Secreta-
ria Regional, é o organismo responsavel, num cenario de
sistema centralizado de gestdo, pelas politicas de desenvol-
vimento e valoriza¢do de recursos humanos definidas para
a administra¢ao publica regional, coordenando e apoiando
a respetiva implementagao.

Tendo por referéncia estruturante a escola, a Dire¢do
Regional prossegue a sua politica de valorizagdo dos re-
cursos humanos promovendo, entre outras medidas, a ado-
¢d0 de um sistema centralizado de gestdo concelhio de
recursos humanos nao docentes para os estabelecimentos
de infincia, integrando-os nos ja existentes ao nivel das
escolas do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem unida-
des de educacdo pré-escolar e para as escolas dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, com
vista a simplificacdo dos procedimentos e a racionalizacdo
dos recursos.

Na vertente escolar, prossegue ainda o apoio a descentra-
lizagdo da administragdo no quadro do Sistema Educativo
Regional.

Finalmente, a Dire¢do Regional dos Recursos Humanos
e da Administracdo Educativa procedera a monitorizagéo
e avaliacdo das politicas definidas num quadro de rigor
orgamental e de melhoria do servigo publico.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
alinea d) don.® 1 do artigo 227.° e do n.® 6 do artigo 231.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das alineas c)
e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
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Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lein.® 13/91, de 5 de junho, na redacdo dada
pelaLein.® 130/99, de 21 de agosto, com a alteragdo intro-
duzida pela Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, conjugados
com o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro, a alinea ¢) don.° 1 e o n.° 2 do artigo 5.°
da orgénica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 5/2012/M, de 16 de maio, e o n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de novembro, retificado pela Declaragdo de Retificacdao
n.° 1/2008, de 4 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Dire¢io Regional
dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa,
publicada em anexo 1 ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2008/M, de 6 de maio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
maio de 2012

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 5 de junho de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autéonoma
da Madeira, Ilreneu Cabral Barreto.

ANEXO 1

(A que se refere o artigo 1.° do diploma preambular do Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2012/M, de 22 de junho, que
aprova a organica da Diregdo Regional dos Recursos Huma-
nos e da Administragéo Educativa.)

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da Ad-
ministracdo Educativa, designada no presente diploma
abreviadamente por DRRHAE, ¢ o servigo a que se refere
aalinea ¢) don.® 1 do artigo 5.° da orgéanica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de
maio.

Artigo 2.°
Missao
A DRRHAE tem por missdo criar as condicdes politicas,
legais e técnicas para o desenvolvimento e valoriza¢do
dos recursos humanos dos servigos da Secretaria Regio-

nal da Educagdo e Recursos Humanos, doravante abre-
viadamente designada por SRE, no quadro das politicas
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definidas para a administragdo publica regional, e para os
estabelecimentos de educag@o e ensino, bem como para a
descentralizacdo da administragdo no contexto do Sistema
Educativo Regional.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1 — A DRRHAE ¢ dirigida por um diretor regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau, que € responsavel
pelas politicas de desenvolvimento e valorizagdo de recur-
sos humanos e remuneragdes dos servigos da SRE, sendo
seu responsavel direto nos servi¢os sem autonomia admi-
nistrativa e ou financeira e na Dire¢do Regional de Edu-
cacdo, emanando orienta¢des para os demais organismos
desta Secretaria Regional e exercendo a superintendéncia
administrativa sobre os estabelecimentos de educagdo e
ensino da Regido Auténoma da Madeira.

2 — Compete a DRRHAE:

a) Promover as politicas de desenvolvimento e valori-
zacao de recursos humanos definidas para a administra-
¢do publica regional no quadro da SRE, coordenando e
apoiando os seus servigos na respetiva implementagao;

b) Gerir o sistema centralizado de gestdo da SRE;

¢) Proceder a gestdo de recursos humanos e remune-
ragdes dos servigos sem autonomia administrativa ¢ ou
financeira da SRE e da Dire¢do Regional de Educagao;

d) Promover a mobilidade e assegurar o recrutamento
dos trabalhadores;

e) Assegurar o relacionamento com as organizagdes
representativas dos trabalhadores, dentro dos limites fi-
xados na lei, sobre o direito de negociagdo coletiva da
Administrac¢do Publica;

/) Harmonizar a politica geral da Administra¢ao Publica
com as medidas a adotar nas areas docente e ndo docente
dos estabelecimentos de educacdo e ensino da Regido,
emanando orientagdes em sede de recursos humanos e re-
muneragdes e procedendo ao respetivo acompanhamento;

2) Adotar o sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos ndo docente para os estabelecimentos de infancia,
escolas do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem unidades
de educagao pré-escolar, e para as escolas dos 2.° e 3.° ci-
clos do ensino basico e do ensino secundario, procedendo
a sua gestdo em articulacdo com os orgaos de gestdo dos
respetivos estabelecimentos;

h) Prosseguir a politica de estabilidade dos mapas e
quadros de pessoal dos estabelecimentos de educagdo e
ensino da rede publica e privada, das institui¢des particu-
lares de solidariedade social com valéncia na educacgdo e
das escolas profissionais;

i) Proceder ao levantamento e tratamento dos dados
relativos as areas de competéncia desta direcdo regional;

j) Elaborar e dar parecer sobre projetos de diplomas que
versem matérias das suas atribuigdes;

k) Elaborar pareceres juridicos no ambito do proce-
dimento administrativo ou contencioso nas areas da sua
competéncia,

/) Articular com a Dire¢do Regional de Educacdo as
necessidades de formagao inicial, continua e especializada
dos recursos humanos e a formag¢ao continua de docentes,
na area de administragdo, diregdo e gestdo, bem como na
area de supervisdo pedagogica;

m) Colaborar com a Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas na programacao e orientacao
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das operagoes relativas a rede escolar, nos seus aspetos de
gestdo e funcionamento;

n) Realizar agdes de coordenacdo e acompanhamento da
aplicacdo de medidas de politica educativa e das disposi-
¢oes legais em vigor no ambito das suas atribuigdes;

0) Promover o apoio necessario ao processo de des-
centralizacdo e aplicacdo do regime de autonomia dos
estabelecimentos de educagao e ensino;

p) Exercer as competéncias previstas no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 15/2011/M, de 10 de agosto, ¢ no
Decreto Legislativo Regional n.° 14/2006/M, de 24 de
abril, regulamentado pela Portaria n.° 86/2006, de 24 de
junho, no que se refere, respetivamente, a concessdo de
autorizagdo provisoria ou definitiva de funcionamento aos
estabelecimentos de educacdo e de ensino privados e ao
licenciamento dos nucleos infantis;

q) Realizar estudos no dominio das suas atribuigdes e
propor as medidas adequadas;

r) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho or-
ganizacional resultante das politicas expressas nas alineas
anteriores num quadro de rigor orcamental e de melhoria
do servigo publico.

3 — O diretor regional exerce as competéncias que lhe
foram conferidas por lei ou que nele sejam delegadas, para
além das referidas no nimero anterior.

4 — O diretor regional ¢ substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo diretor de servigos para o efeito
designado.

5 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de
direcdo e chefia.

Artigo 4.°
Secretariado

O Secretariado é o 6rgdo de apoio diretamente depen-
dente do diretor regional, competindo-lhe, designadamente,
a organizacao e conservagao do arquivo do seu Gabinete,
bem como o registo e expediente da correspondéncia e
documentagdo que lhe sdo afetos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna dos servicos obedece a um mo-
delo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Cargos de direcao

Os lugares de diregdo superior e de dire¢do intermédia
de 1.° grau constam dos anexos 11 e 111 a0 presente diploma.

Artigo 7.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigacoes

1 — As competéncias, os direitos e as obrigagdes de que
eram titulares os 6rgdos ou servigos da Dire¢do Regional
de Administracdo Educativa (DRAE) sdo automaticamente
transferidos para os correspondentes novos 6rgaos ou ser-
vigos que os substituem, ou que os passam a integrar em
razdo da respetiva matéria de competéncias, sem dependén-
cia de quaisquer formalidades, mantendo-se, no entanto, as
referidas competéncias, direitos e obrigacdes nos anteriores
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orgdos ou servicos até a data da entrada em vigor do di-
ploma que vier a aprovar a respetiva organica.

2 — Até a aprovagdo dos diplomas que criardo a
estrutura nuclear e a estrutura flexivel da DRRHAE,
previstos no artigo 21.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro,
o funcionamento dos servicos desta Direcdo Regional
rege-se pela Portaria n.° 156/2008, de 8 de setembro, e
pelo Despacho n.° 73/2008, de 2 de outubro.

Artigo 8.°

Transicio de pessoal

O pessoal da DRAE constante da Portaria n.® 156/2008,
de 8 de setembro, integra o sistema centralizado de gestdo
previsto no Decreto Regulamentar que aprova a estrutura
organica do Gabinete do Secretario Regional da Educagio
e Recursos Humanos.

ANEXO II

Cargos de diregao superior a que se refere o artigo 6.°

Dotagdo
de lugares

Cargos de direcdo superiorde 1.°grau .............. 1

ANEXO I1I

Cargos de diregdo intermédia a que se refere o artigo 6.°

Dotagao
de lugares

Cargos de diregdo intermédiade 1.°grau ............ 3

Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2012/M

Aprova a organica da Dire¢ao Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro, procedeu a reestruturagdo do Governo
da Regido Auténoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de
16 de maio, que criou a nova estrutura da Secretaria Re-
gional da Educagdo e Recursos Humanos, estatui no seu
articulado que a natureza, a missdo, as atribui¢des e a
organizagdo interna do organismo referido na alinea d)
do n.° 1 do artigo 5.° do anexo 1 constariam de decreto
regulamentar regional.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar regio-
nal aprova a estrutura orgénica da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, que € objeto de
reestruturagao, adotando, em termos de estrutura interna,
o modelo estrutural hierarquizado, num quadro de simpli-
ficagdo, desburocratizagdo ¢ modernizagdo administrativa,
com vista a responder aos novos desafios que se pdem a
Administra¢do Publica da Regido.

Considerando como missdo da Dire¢cdo Regional a
gestdo dos recursos e infraestruturas, nomeadamente, a
manutengdo e o fornecimento de bens e servigos necessa-
rios a rede de estabelecimentos de educagdo, infraestru-
turas desportivas, de ensino e da juventude, nos limites





