Didrio da Republica, 1.“série—N.° 122—26 de junho de 2012

maio, alterada pela Lei n.° 58/2008, de 11 de setembro,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Extincéao

E extinto o Instituto do Desporto da Regido Auténoma
da Madeira, IP-RAM, reestruturado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 30/2009/M, de 4 de dezembro.

Artigo 2.°
Transferéncia de responsabilidades

As responsabilidades do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, que a data da publicagdo do pre-
sente diploma ainda subsistam perante terceiros, sdo assu-
midas pelos correspondentes organismos competentes para
0s quais se transmitem as atribui¢des e competéncias.

Artigo 3.°
Transferéncia de patrimonio

O patriménio do Instituto do Desporto da Regido Au-
tonoma da Madeira ¢ transferido para os correspondentes
organismos competentes para os quais se transmitem as
atribuicdes e competéncias, com dispensa de quaisquer
formalidades.

Artigo 4.°
Producio de efeitos

A extingdo referida no artigo 1.° produz efeitos a partir
da data de entrada em vigor dos diplomas que aprovarem
0S organismos para os quais se transmitem as atribuigdes
e competéncias do atual Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, IP-RAM.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Auténoma da Madeira em 30 de maio de
2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Assinado em 8 de junho de 2012.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2012/M

Aprova a organica da Dire¢ao Regional
de Juventude e Desporto

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro, aprovou a organizagao e o funcionamento
do Governo da Regido Autonoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de
16 de maio, que criou a nova estrutura organica da Secre-
taria Regional da Educago e Recursos Humanos, estatui
no seu articulado que a natureza, a missao, as atribui¢des
e a organizacao interna do organismo referido na alinea f)
do n.° 1 do artigo 5.° do anexo 1 constariam de decreto
regulamentar regional.
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A implementacao de medidas e politicas que promovam
a correlagdo e a transversalidade entre as areas da juven-
tude e do desporto, com vista a aumentar o impacto das
intervencdes da educagdo ndo formal em relacdo a parti-
cipagdo civica, ao incremento do movimento associativo
e a consolidacao de competéncias multidimensionais dos
jovens, ¢ uma prioridade assumida pelo Governo da Regido
Autoénoma da Madeira.

Face ao exposto, a criagdo de um unico organismo que
assegure a coordenacdo integrada de ambas as politicas
numa mesma estrutura, tem como objetivo assegurar uma
execucdo mais consentanea, permitindo a racionalizagao
de recursos € a eficacia da atuacdo administrativa, nos
dominios da juventude e do desporto.

Nesta conjuntura, o presente decreto regulamentar regio-
nal aprova a organica da Dire¢do Regional de Juventude e
Desporto, extinguindo a Direcdo Regional de Juventude,
nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 24/2008/M,
de 23 de junho, extingdo esta que se articula com a do
Instituto do Desporto da Regido Autonoma da Madeira, IP-
-RAM, criando assim um servigo que abarca competéncias
daquelas duas entidades e que adota, em termos de estrutura
interna, o modelo estrutural hierarquizado, num quadro de
simplificacdo, desburocratizagdo e modernizagdo adminis-
trativa, com vista a responder aos novos desafios que se
colocam a Administragdo Publica da Regido.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
alinea d) don.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.°
da Constituigdo da Reptblica Portuguesa, das alineas c)
e d) do artigo 69.° ¢ do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lein.° 13/91, de 5 de junho, na redagdo dada
pela Lein.® 130/99, de 21 de agosto, com a alteracdo intro-
duzida pela Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, conjugados
com o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro, a alinea f) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, e
com o Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, retificado pela Declaragédo de Retificacdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto, publicada no anexo 1 do presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
publicacdo do Decreto Legislativo Regional que extingue
o Instituto do Desporto da Regido Autdbnoma da Madeira,
IP-RAM.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
maio de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 4 de junho de 2012.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO I

(a que se refere o artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2012/M, que aprova a organica da Diregdo Regional
de Juventude e Desporto)

Artigo 1.°
Natureza

A Dire¢do Regional de Juventude e Desporto, designada
no presente diploma abreviadamente por DRID, é um
servigo executivo, central, integrado na Secretaria Regio-
nal da Educacdo e Recursos Humanos, a que se refere a
alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de
maio, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao

A DRIJD tem por missdo apoiar a defini¢do, coordenagéo
e concretizagdo da politica publica governamental nas areas
da juventude, do desporto e do ensino superior, promo-
vendo a participa¢do dos jovens em todos os dominios da
vida social e o fomento da pratica desportiva na Regido
Auténoma da Madeira (RAM).

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias
1 — A DRJD tem como atribui¢des, em geral:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na im-
plementagdo das politicas governamentais nas areas da
juventude e do desporto na RAM;

b) Promover de uma forma extensiva, inclusiva e sis-
témica junto dos jovens, programas e agdes no ambito da
educacdo ndo formal e da pratica desportiva, que potenciem
a sua formacdo enquanto cidaddos ativos, participativos
e responsaveis;

¢) Fomentar e assegurar os procedimentos inerentes ao
acesso ao ensino superior, procurando adequar as com-
peténcias e aptiddes dos candidatos as diversas areas do
conhecimento, promovendo a sua qualificagdo cultural e
profissional;

d) Promover mecanismos de cooperagdo com orga-
nismos regionais, nacionais e internacionais, com vista a
maximizar a concretiza¢do das medidas tragadas, nos seus
diversos dominios de atuagao;

e) Representar a RAM em organizagdes nacionais e
internacionais relacionadas com as areas das suas atribui-
¢des, sempre que para tal seja mandatada;

f) Exercer na RAM as competéncias atribuidas as enti-
dades nacionais com fun¢des homologas previstas na lei
em vigor, sem prejuizo das suas competéncias especificas
que resultam da qualidade de autoridades nacionais;

2) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — Sdo atribui¢des da DRID, em especial, no dominio
da juventude:

a) Apoiar a defini¢do das politicas governamentais de
juventude, com vista & aquisi¢do de novas competéncias
no ambito da educa¢do ndo formal,

b) Executar e acompanhar a implementagao das medidas
adotadas no ambito das politicas publicas de juventude;
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¢) Avaliar continuamente as politicas de juventude im-
plementadas e inferir os resultados obtidos, com vista a
sua adequacdo as necessidades individuais e coletivas dos
jovens, nos varios dominios transversais em que atuam;

d) Propor e participar na elaboracdo ou reformulagio
de legislacdo respeitante a juventude;

e) Realizar estudos setoriais e intersetoriais em areas
de interesse direto e com impacto transversal para a ju-
ventude;

f) Promover a criacdo de sistemas integrados de infor-
macdo, numa otica de descentralizagdo, de modo a asse-
gurar o acesso privilegiado dos jovens a uma informagao
abrangente ¢ atualizada, sobre as politicas e agdes que lhes
digam respeito;

g) Promover o associativismo juvenil e estudantil, atra-
vés da concess@o dos apoios previstos na lei ¢ manter
atualizado o Registo Regional do Associativismo Jovem
(RRAJ);

h) Criar e implementar programas, atividades e servigos,
que promovam a participagao civica dos jovens, a ocupa-
¢do dos seus tempos livres e a sua formacao, através de
metodologias de educagdo ndo formal;

i) Criar estruturas de apoio ao bem-estar fisico, psiquico,
emocional e social, mediante a realizacdo de agdes e presta-
¢do de servigos de promogdo da satide, prevencdo de com-
portamentos desviantes, atividade fisica e realizagao pessoal;

j) Garantir a auscultacdo dos jovens e dos parceiros
sociais com intervenc¢ao direta no setor da juventude, com
vista a acautelar os direitos dos jovens na definicdo das
politicas, assegurando a sua plena integragdo na sociedade;

k) Incentivar e apoiar a capacidade inovadora e de inicia-
tiva dos jovens, promovendo o seu espirito empreendedor,
o seu talento e criatividade;

/) Assegurar a participagdo e integracdo dos jovens em
organismos nacionais e internacionais, promovendo o seu
desenvolvimento pessoal, social e profissional;

m) Potenciar e apoiar a mobilidade regional, nacional
e internacional, no dmbito de uma politica de promogao
do turismo juvenil, mediante a disponibilizagdo de infra-
estruturas de alojamento criadas para o efeito;

n) Promover formas de cooperacio, através do estabele-
cimento de parcerias com entidades publicas ou privadas,
de ambito regional, nacional e internacional, que garantam
a execugdo transversal das politicas de juventude.

3 — Séo atribuigdes da DRID, em especial, no dominio
do desporto:

a) Apoiar a defini¢do e execucdo das politicas gover-
namentais na area do desporto, de modo a incrementar o
desenvolvimento desportivo integrado;

b) Promover o apoio técnico, logistico, material e finan-
ceiro, a nivel individual e coletivo, nomeadamente as en-
tidades e estruturas do movimento associativo desportivo,
numa 6tica de desenvolvimento desportivo regional;

¢) Promover a formagao e a qualificacdo dos agentes
ativos no sistema desportivo regional;

d) Dar parecer sobre os projetos relativos a construgdo,
beneficiagdo ou remodelacdo de infraestruturas desportivas
e aquisi¢do de sedes promovidas por entidades publicas
ou privadas na RAM;

¢) Emitir pareceres no ambito das suas atribui¢oes quando
solicitado pelas entidades publicas ou privadas ou por im-
perativo legal;

/) Fomentar, dinamizar e divulgar a cultura e pratica
desportiva, enquanto instrumentos determinantes na pro-
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mocao da satde e qualidade de vida das populagdes, numa
perspetiva inclusiva e intergeracional;

g2) Fomentar e dinamizar a pratica de atividades fisicas
adaptadas, em articulacdo com a Dire¢do Regional de
Educacdo, incrementando a igualdade de oportunidades
e utilizando a pratica desportiva como eixo de agregacao
social;

h) Manter atualizado o atlas desportivo da Regido;

i) Acompanhar a aplica¢do das normas de seguranca
desportivas, mediante a emissdo de parecer, com vista a
promover o zelo e a integridade fisica dos utilizadores de
todas as instalagdes desportivas na RAM.

4 — Sao atribui¢des da DRJID, em especial, no dominio
do ensino superior:

a) Promover e assegurar a realizacdo, na Regido, de
acOes respeitantes ao acesso ao ensino superior no plano
da sua divulgacdo, informagdo, organizagdo e coorde-
nagao;

b) Promover a avaliagdo da aptiddo e a orientagdo
dos estudantes da Regido para a frequéncia do ensino
superior;

¢) Promover o acompanhamento dos estudantes do en-
sino superior oriundos da Regido e desenvolver a¢des que
conduzam ao seu sucesso académico;

d) Promover o acolhimento e orientag@o dos estudantes
apos a conclusdo dos seus estudos de nivel superior;

e) Promover e assegurar, no plano da sua divulgagdo,
organizacdo e gestdo, o servico de concessdo de apoios
financeiros aos estudantes do ensino superior oriundos
da Regido;

/) Apoiar os emigrantes e seus familiares nos processos
de equivaléncia e equiparacdo de habilitagGes estrangeiras
de nivel superior;

g) Emitir pareceres sobre diplomas legais no ambito
do ensino superior e colaborar na elaboragao de projetos
de convénios e protocolos entre a SRE ¢ institui¢des de
ensino superior;

h) Colaborar, sempre que solicitado, na defini¢do dos
cursos superiores a exigir pelas instituigdes publicas da
Regido para os concursos de admissao.

Artigo 4.°
Orgios de direcio

1 — A DRJD ¢ dirigida por um diretor regional, cargo
de diregdo superior do 1.° grau.
2 — Junto da DRID funciona o conselho administrativo.

Artigo 5.°
Competéncias do diretor regional
1 — Compete ao diretor regional ou a quem o substituir:

a) Dirigir e orientar a agdo dos 6rgdos e servigos da
DRIJD, nos termos das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdele-
gadas;

b) Assegurar a gestdo e desenvolvimento das atividades
da DRIJD e distribuir pelos seus membros a supervisao,
orientagdo, coordenagdo e dinamizagdo das atividades
dos servigos;

¢) Providenciar a elaboragao e envio ao respetivo mem-
bro do Governo Regional do qual depende a DRJD dos
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planos de atividade e dos projetos de orgamentos anuais,
de harmonia com as disposigoes legais aplicaveis;

d) Promover e submeter a apreciagdo da tutela os relato-
rios de atividade e as contas de geréncia anuais e submeter
estas ultimas, no prazo legal;

e) Controlar a execu¢do dos planos, programas e or-
camentos;

f) Assegurar a cobranga das receitas da responsabilidade
da DRID;

g) Elaborar acordos, protocolos ou contratos-programa,
nos termos da lei;

h) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
DRID;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao
bom funcionamento dos servicos ¢ decidir sobre todas as
situacdes relativas ao pessoal no ambito dos poderes que
lhe estdo conferidos por lei;

j) Exercer os poderes de direcdo, gestdo e disciplina
do pessoal;

k) Afetar, por despacho do dirigente maximo, os tra-
balhadores recrutados para as instalagdes desportivas sob
tutela da DRJD, ao exercicio de fungdes em qualquer uma
daquelas instalacdes;

/) Nomear os representantes da DRJD em organismos
exteriores;

m) Elaborar pareceres, estudos e informagdes que lhe
sejam solicitados pelo membro do governo da tutela;

n) Assegurar as relagdes da DRJD com entidades ¢ or-
ganismos nacionais e internacionais, publicos ou privados,
que concorram para o cumprimento da sua missao;

0) Exercer os demais atos da competéncia da DRID,
nos termos do presente diploma, nomeadamente autori-
zar a cedéncia ou exploragdo das instalagdes e servigos
a organizagdes ou entidades, publicas ou privadas, para
a realizacdo de atividades que se enquadrem no ambito
da DRJD.

2 — O diretor regional exerce as competéncias que lhe
forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas, para
além das referidas nos nlimeros anteriores.

3 — O diretor regional € substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo diretor de servigos para o efeito
designado.

4 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de
diregdo ¢ chefia.

Artigo 6.°
Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo, abreviadamente desig-
nado por CA, é o 6rgdo deliberativo, em matéria adminis-
trativa e financeira e € composto pelo diretor regional, que
preside, pelo diretor de servigos juridico-financeiro, pelo
diretor de servigos de juventude e por dois elementos a
designar por despacho do diretor regional.

2 — Ao CA compete, designadamente:

a) Definir, de acordo com as diretivas superiores, 0s
programas que h@o de servir de base a elaboragdo das
propostas orgamentais;

b) Aprovar os projetos de orcamento de receitas e des-
pesas, de harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis;
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¢) Controlar a execu¢ao das atividades financeiras, em
conformidade com os respetivos programas;

d) Autorizar a realizacao das despesas e respetivos pa-
gamentos, nos termos e até aos montantes legais;

e) Analisar e aprovar anualmente a conta de geréncia da
DRIJD, submetendo-a, no prazo legal, a Sec¢do Regional
da Madeira do Tribunal de Contas;

Jf) Apreciar a situagdo administrativa e financeira da
DRIJD tendo em vista assegurar o seu bom funciona-
mento.

3 — O CA pode, nos termos da lei, delegar competén-
cias, com ou sem poderes de subdelegacao.

4 — O CA estabelece, mediante regulamento interno,
as normas do seu funcionamento.

Artigo 7.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna dos servi¢os obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 8.°
Cargos de direcao

Os lugares de dire¢do superior ¢ de dire¢do intermé-
dia do 1.° grau constam dos anexos 11 e 11 do presente
diploma.

Artigo 9.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigacoes

1 — As competéncias, os direitos e as obrigagdes de que
eram titulares os 6rgaos ou servi¢os da Dire¢do Regional
de Juventude e do Instituto do Desporto da Regido Autd-
noma da Madeira, IP-RAM, bem como os cometidos ao
Gabinete do Ensino Superior, sdo automaticamente trans-
feridos para os correspondentes novos 0rgaos ou servigos
que os substituem, ou que os passam a integrar em razao
da respetiva matéria de competéncias, sem dependéncia
de quaisquer formalidades, nos termos do artigo 11.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, mantendo-se, no entanto, as referidas com-
peténcias, direitos e obrigacdes nos anteriores 6rgaos ou
servigos, até a data da entrada em vigor e producdo de
efeitos dos diplomas que vierem a aprovar as respetivas
organicas.

2 — Até a aprovacdo dos diplomas que criardo a estru-
tura nuclear e a estrutura flexivel da DRJD, nos termos dos
n.*4 e 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela de-
claracdo de retificacdo n.° 1/2008, de 21 de dezembro, o
funcionamento dos servigos rege-se pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 10/2005/M, de 21 de junho, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2000/M, de 22 de margo, e
pela Portaria n.° 62-A/2010, de 31 de agosto.
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Artigo 10.°
Transicao de pessoal

O pessoal da Diregdo Regional de Juventude e dos cen-
tros de juventude da Regido Auténoma da Madeira, do
Instituto de Desporto da Regido Autonoma da Madeira
e do Gabinete do Ensino Superior, da Dire¢ao Regional
de Educacao, integra o sistema centralizado de gestdao
previsto no decreto regulamentar que aprova a estrutura
organica do Gabinete do Secretdrio Regional da Educagio
e Recursos Humanos.

Artigo 11.°
Transferéncia de responsabilidades

As responsabilidades do Instituto do Desporto da Regido
Autéonoma da Madeira, IP-RAM, e da DRI, relativas as
atribuigcdes e competéncias que, pelo presente diploma,
se transferem para a DRJD e que a data da publicacdo do
presente diploma ainda subsistam perante terceiros sdo
assumidas pela DRJD, através da Secretaria Regional da
Educagdo e Recursos Humanos, considerando-se as refe-
réncias legais ou contratuais feitas a estas entidades.

Artigo 12.°
Transferéncia de patriménio

O patriménio do Instituto do Desporto da Regido Au-
tonoma da Madeira, IP-RAM, relativo as atribuigoes e
competéncias que, pelo presente diploma, se transferem
para a DRID, ¢ transferido para a Secretaria Regional da
Educagdo e Recursos Humanos, ficando afeto a DRID,
com dispensa de quaisquer formalidades.

Artigo 13.°
Contratos-programa

A concessdo de apoio financeiro pela DRJD ¢ titulada
por contratos-programa, celebrados nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

ANEXO II

Cargos de diregdo superior a que se refere o artigo 8.°

Dotagao
de lugares

Cargos de direcdo superiordo 1.°grau ............. 1

ANEXO III

Cargos de diregao intermédia a que se refere o artigo 8.°

Dotagao
de lugares

Cargos de direcdo intermédiado 1.°grau ........... 5






