25 342

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 16 077/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 11 de Maio de 2007, ¢ reclassificada, nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a admi-
nistracao local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, para
a categoria de assistente administrativo, a funcionéria Carla Dolores
da Costa Almeida.

11 de Maio de 2007. — A Presidente da Camara, Berta Maria Correia
de Almeida de Melo Cabral.
2611042547

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 16 078/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, de harmonia com
o meu despacho de 21 de Agosto de 2007 e na sequéncia de concurso
externo de ingresso para admissao de um estagiario da carreira técnica
superior, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 50, de 12 de Margo de 2007, em que foi classificado em primeiro
lugar o candidato José Pedro de Oliveira Carneiro, deverd o mesmo
celebrar contrato administrativo de provimento pelo periodo de um
ano como estagiario da carreira técnica superior, do grupo de pessoal
técnico superior, escaldo 1, indice 321, nos termos previstos na alinea c)
do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, no prazo de 20 dias contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

21 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Vassalo
Abreu.
2611042448

CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

Edital n.° 713/2007
Inquérito administrativo

Manuel Rito Alves, presidente da Camara Municipal do Sabugal,
torna publico que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 223.°
e artigos seguintes do Decreto-Lei n.© 59/99, de 2 de Margo, se procede,
pela secretdria da Camara Municipal do Sabugal, o inquérito admi-
nistrativo relativo a empreitada de acessos a Ponte Acude — segunda
fase, de que foi empreiteiro Jodo Tomé Saraiva — Sociedade de Cons-
trugdes, .98, com sede em EN 221, 6300 Sabugal, pelo que, durante
os 15 dias que decorrem desde a data da afixacdo destes editais e
mais 8, poderao os interessados apresentar na secretaria desta Camara
Municipal, por escrito e devidamente fundamentadas e documentadas,
quaisquer reclamacoes, por falta de pagamento de ordenados, salarios
e materiais, ou indemnizacoes a que se julguem com direito, € bem
assim o prego de quaisquer trabalhos que o empreiteiro haja mandado
executar por terceiros.

Nao serao consideradas as reclamagoes apresentadas fora do prazo
acima estabelecido.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos locais publicos do estilo.

E eu, Ana Maria Carvalheira Ferreira, assistente administrativa espe-
cialista da Camara Municipal do Sabugal, o subscrevi.

22 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Rito
Alves.
2611042603

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 16 079/2007

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com
as adaptacoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, torna-se publico que, por meu despacho de hoje, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para provimento de trés lugares de chefe de seccao
do quadro de pessoal desta autarquia.

2 — Ao presente concurso serdo aplicadas as normas constantes
dos Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, adaptado a adminis-
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tragao local pelo Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98 e 412-A/98, respectivamente de 18 e de 30 de Dezembro,
e ainda a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao aplicavel.

3 — Validade do concurso — este concurso € vélido para os lugares
postos a concurso e cessa com o seu preenchimento.

4 — O vencimento é o estipulado através do respectivo escalao
e indice do sistema retributivo da funcéo ptblica, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com a alte-
ragdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as regalias
sociais as vigentes para a administragao local.

5 — Contetdo funcional — o constante do despacho n.° 1/90, da
SEALOT, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 27 de Janeiro
de 1990.

6 — Local de trabalho — Camara Municipal de Santa Cruz.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser funciondrio das entidades abrangidas pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir os requisitos gerais de admissao referidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Reunir os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragiao
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

8 — Prazo para a apresentagdo das candidaturas — 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas, dentro do referido
prazo, mediante requerimento, dirigido ao presidente da Céamara
Municipal de Santa Cruz, solicitando a admissao ao concurso, o qual
devera ser acompanhado com documentagao a apresentar, podendo
ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Praga do Dr. Joao Abel de Freitas, 9100 Santa Cruz.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, residéncia,
incluindo o cédigo postal, data de nascimento, naturalidade, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu, namero fiscal de contribuinte, situacdo militar e
telefone);

b) Habilitacoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Categoria que actualmente detém no servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Quaisquer circunstancias passiveis de influirem na apreciagio
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado, donde cons-
tem as habilitagdes literarias e profissionais, as fungdes que exerce
e as desempenhadas anteriormente, e correspondentes periodos, bem
como a formacao profissional detida, devendo ser apresentada a res-
pectiva comprovacao através de documento auténtico ou autenticado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profis-
sionais exigidas, ou fotocopias autenticada dos mesmos;

¢) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a classificacao
de servico quantitativa nos anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagdo frequentadas, com indicacdo da entidade que
as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respectiva
duracao;

e) Fotocépia do bilhete de identidade e do niimero de contribuinte;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para apreciacdio do seu mérito.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta autar-
quia ficam dispensados da apresentacao dos documentos indicados
no numero anterior desde que constem nos respectivos processos
individuais.

12 — Os requerimentos deverao ser também instruidos com os
documentos comprovativos dos demais requisitos exigidos, podendo
ser dispensados para admissdo a concurso se o candidato declarar
no préprio requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
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de honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos constantes das alineas a), b), d), e), e f) e do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

13 — O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que o juri
exija a qualquer dos candidatos a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaragoes, em caso de divida.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular.

15.1 — A prova escrita de conhecimentos, que visa avaliar os niveis
de conhecimentos especificos, consistird na realizacao de uma prova,
pontuada na escala de 0 a 20 valores, e versard sobre os seguintes
temas, com a duragao de uma hora:

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e suas alteragdes;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e sua alteracao;

15.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores, resultando a avaliagdo curricular de uma média aritmética
simples dos mesmos:

a) Habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) Formagcao profissional, em que se ponderarao as acgdes de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas fun-
cionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso €
aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza e duragéo;

d) Classificacdo de servico, que serd obrigatoriamente ponderada
através da sua expressdo quantitativa, convertida na escala de 0 a
20 valores.

15.2.1 — A classificacdo da avaliacdo curricular serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das
classificacoes obtidas em cada um dos factores, obtida através da
seguinte férmula:

HAB+FP+EP+CS
AC=""—""—"—"
em que:

AC = avaliacao curricular;

HAB = habilitagdo académica de base;
FP =formacao profissional;

EP = experiéncia profissional;

CS = classificacao de servico.

15.3 — Regras a observar na valorizacao dos seguintes elementos:
15.3.1 — Habilitacoes literarias:

9.2 ¢ 11.° anos de escolaridade — 16 valores;
12.° ano de escolaridade — 18 valores;
Superior ao 12.° ano de escolaridade — 20 valores.

15.3.2 — Experiéncia profissional mediante o seguinte método, até
ao limite de 20 valores:

Tempo de servigo igual a trés anos — 10 valores;
Tempo de servico superior a trés anos — 1 valor por cada ano
a mais, até ao maximo de 20 valores.

15.3.3 — Classificagao de servico — o que resultar da média arit-
mética simples de classificacao obtida nos tltimos trés anos, convertida
na escala de 0 a 20 valores.

15.3.4 — Formagao profissional:

Sem accdes de formacao — 10 valores;

Até vinte e trés horas — +1 valor;

De vinte e quatro horas até quarenta e sete horas — +2 valores;
De quarenta e oito horas a setenta e duas horas — +3 valores;
Mais de setenta e duas horas — +4 valores.

16 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas, para consulta, no edificio dos Pacos do Concelho de Santa
Cruz ou enviadas para publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série,
ou afixadas no placard existente no edificio desta Camara Municipal,
conforme as situacdes previstas nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.
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17 — Os interessados nos termos do que prescreve o n.° 1 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tém acesso
as actas e outros documentos em que assentam as deliberagdes do
juri desde que o solicitem.

18 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Pedro Dantas de Freitas, chefe do Gabinete de
Apoio ao Presidente.
Vogais efectivos:

Dr. José Jaime Franco Gouveia, chefe do Gabinete de Apoio ao
Presidente, que substituirda o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria Celeste Nicolau, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Dr.2 Ana Jacinta Faria, chefe de Divisao de Gestao Urbanistica.
Vitéria da Paz Franca, chefe de seccao.

13 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, José Alberto
de Freitas Gongalves.
2611042502

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 16 080/2007
Exoneracao de secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal a Vereador

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho
de 20 de Julho de 2007 e considerando a competéncia que me ¢é
cometida pelo n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
exonero a funciondria Margarida Isabel da Silva Leite de Aratjo do
lugar que ocupava, em regime de comissao de servico, como secretéria
do Gabinete de Apoio a Vereador, regressando a mesma as fungdes
correspondentes a sua categoria de técnica profissional de educacéo,
especialista principal, com efeitos desde o dia 1 de Agosto do corrente
ano.

13 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Castro Fer-
nandes.
2611042586

CAMARA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 16 081/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
superior de 2.? classe (estagiario) de contabilidade
e administracao — Contrato administrativo de provimento

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na sua actual redaccdo, aplicado a administragao local pelo Decre-
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, também na sua actual redaccao,
torna-se publico que, por despacho de 21 de Agosto de 2007 do pre-
sidente da Camara, foi determinada a celebracdo de contrato admi-
nistrativo de provimento com Paula Cristina da Silva Faria para a
prestacao do devido regime de estdgio, por um ano, na carreira de
técnico superior de contabilidade e administragdo como contratada
além do quadro ao servi¢o desta Camara Municipal, auferindo a remu-
neracdo correspondente ao indice 321 da escala indicidria para as
carreiras de regime geral do NSR da funcao publica.

A candidata supramencionada foi considerada a 1.* e tnica clas-
sificada aprovada em concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico-superior de 2.* classe (estagidrio) de con-
tabilidade e administracdo, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 65, de 2 de Abril de 2007, e no Jornal Oficial,
2.2 série, n.° 14, de 3 de Abril de 2007, e tem o prazo de 20 dias
a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica
para outorgar no respectivo contrato escrito. [A presente celebragio
contratual tem cabimento orcamental para o ano de 2007 e nao se
encontra sujeita a fiscalizagao prévia da Seccao Regional dos Agores
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, na sua actual
redaccao. |

22 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Neves da Costa.
2611042508





