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CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.° 16 072/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios
com vista ao provimento de cinco lugares
de agente municipal de 2.* classe, da carreira de policia municipal

1 — Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do pre-
sidente da Camara proferido em 10 de Agosto de 2007, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios com
vista ao provimento de cinco lugares de agente municipal de 2.2 classe,
da carreira de policia municipal, do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Oeiras, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso, nos termos dos artigos 6.°, n.* 1 e 2, ¢ 28.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 353-A/89, de
16 de Outubro, 39/2000, de 17 de Marco, e 40/2000, de 17 de Margo,
e Portarias n.°® 247-A/2000, e 247-B/2000, de 8 de Maio.

2.1 —Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a bolsa
de emprego publico, verificando-se nao existir pessoal em situagao
de mobilidade especial prevista nas alineas @) e b) do n.° 2 do ar-
tigo 41.° da referida lei, tendo a Direcgao-Geral da Administracao
Publica e do Emprego Publico emitido as respectivas declaragoes de
inexisténcia de pessoal.

3 — Validade dos concursos — o concurso ¢ vélido apenas para
as vagas postas a concurso ¢ caduca com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o constante do anexo Iv, mapa I, do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo.

5 — Requisitos de admissdo aos concursos — os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir o0 12.° ano de escolaridade;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:
a) Nao ter altura inferior a:

1) Género masculino — 1,65 m;
2) Género feminino — 1,60 m;

b) Ser possuidor da carta de conducao de ligeiros de passageiros.

6 — Formalizacao das candidaturas — a candidatura devera ser
feita, sob pena de exclusdo, em impresso proprio (modelo 1) a fornecer
pelo Departamento de Gestao de Recursos Humanos a todos os can-
didatos que o requeiram, devendo o respectivo requerimento ser diri-
gido ao presidente da Camara Municipal de Oeiras, podendo ser
entregue pessoalmente no Departamento de Gestao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Oeiras, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, para a Camara Municipal de
Oeiras, Largo do Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras.

6.1 — Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados:

a) Documento, auténtico ou autenticado, ou ainda fotocépia con-
ferida nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitagoes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade, cartao de contribuinte, carta
de conducao, conferidas nos termos previstos do Decreto-Lein.® 48/88,
de 17 de Fevereiro;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais deverdo ser igualmente comprovados
documentalmente.

6.2 — Os candidatos que ndo juntem ao requerimento de admissao
os documentos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 6.1 serdo
excluidos do respectivo concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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6.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Seleccao dos candidatos:

7.1 — A seleccdo dos candidatos ao concurso, serd feita através
da aplicagao dos seguintes métodos de selecgao:

7.1.1 — Exame médico de selecgdo (com caracter eliminatdrio);

7.1.2 — Prova de conhecimentos (com caracter eliminatério, se o
resultado obtido for inferior a 9,5 valores);

7.1.3 — Exame psicoldgico de selecgdo (com caracter eliminatdrio);

7.1.4 — Entrevista profissional de selecgao.

7.2 — A eliminagao dos candidatos que nao mostrem aptidao ou
nao obtenham aprovagao ¢é feita pela seguinte ordem de aplicagiao
dos métodos de selecgao: exame médico de seleccao, prova de conhe-
cimentos, exame psicoldgico de selecgao, donde que:

a) No exame médico de selecgao sera atribuida a mencao qualitativa
de Apto e Ndo apto, sendo eliminados os candidatos considerados
nao aptos;

b) Na prova de conhecimentos, que consistird na realizagdo de
uma prova escrita, sem consulta, pontuada numa escala de 0 a 20 valo-
res, serdo eliminados os candidatos que ndo obtenham nota igual
ou superior a 9,5 valores;

¢) No exame psicoldgico de seleccao, serao atribuidas as mencoes
de Favordvel preferencialmente, Bastante favordvel, Favordvel, com reser-
vas e Nao favordvel, sendo eliminados os candidatos que ndo obtenham,
pelo menos a mengao de Favordvel.

7.3 — A prova de conhecimentos, de caracter eliminatério, con-
sistird na realizagdo de uma prova escrita de escolha miltipla, com
duracdo de quarenta e cinco minutos, serd pontuada numa escala
de 0 a 20 valores, e versara sobre as matérias constante do programas
de provas a seguir indicado:

Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto (Constituigdo da
Republica Portuguesa), com a redaccdo actual da VII Revisao
Constitucional;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (regime juridico do funciona-
mento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias), com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime de férias, faltas
e licengas dos funciondrios e agentes da administragio central, regional
e local), com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 503/99, de 20 de Novembro,
157/2001, de 11 de Maio, e 181/2007, de 9 de Maio;

Lei n.° 19/2004, de 20 de Maio (regime e forma de criacdo das
policias municipais);

Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo (criacdo de servicos de
policia municipal);

Decreto-Lei n.° 40/2000, de 17 de Marco (condigdes e modo de
exercicio de fungdes de agente de policia municipal);

Aviso n.° 6367/2000 (2.* série), de 17 de Agosto (Regulamento
de Organizagdo e Funcionamento do Servico de Policia Municipal);

Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de Fevereiro (Codigo da Estrada);

Edital n.° 473/2001, de 7 de Dezembro (Regulamento Municipal
de Residuos Sélidos);

Edital n.° 194/84, de 7 de Dezembro (Regulamento Municipal de
Ocupacao de Via Publica);

Edital n.° 265/2002, de 12 de Junho (Regulamento dos Espacos
Verdes Municipais);

Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro (Regulamento Geral do
Ruido);

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro (ilicito de mera ordenacao
social e respectivo processo), alterado pelos Decretos-Leis n.*® 356/89,
de 17 de Outubro, 244/95, de 14 de Setembro, e 323/2001, de 17 de
Dezembro, € Lei n.° 109/2001, de 24 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccdo do
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho (regime juridico da urba-
nizagdo e de edificacdo);

Lei n.° 19/2004, de 20 de Maio (regime e forma de criacdo das
policias municipais);

Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco (criacdo de servicos de
policia municipal);

Decreto-Lei n.° 40/2000, de 17 de Marco (condicoes e modo de
exercicio de fung¢des de agente de policia municipal);

Aviso n.° 6367/2000 (2. série), de 17 de Agosto (Regulamento
de Organizacdo e Funcionamento do Servico de Policia Municipal).
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8 — Ciritérios de classificagao:

8.1 — A classificagdo final dos candidatos aos concursos sera
expressa pela média aritmética simples das classificacdes dos diversos
métodos de seleccao, numa escala de 0 a 20 valores, efectuada com
a seguinte formula:

PC+ExPS+EPS
CF=+

em que:

CF = classificacao final;

PC = prova de conhecimentos;

ExPS = exame psicolédgico de selecgdo;
EPS = entrevista profissional de selecgao.

8.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da prova de conhe-
cimentos, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa constam de acta de reuniao do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Local de trabalho — area do municipio de Oeiras.

10 — Remuneragao base e regalias sociais — a remuneragao base,
durante o periodo de estagio, é a correspondente ao escaldao 1,
indice 175, sendo ap6s o provimento no lugar a correspondente ao
escaldo 1, indice 199, ap6s provimento no lugar de agente municipal
de 2.2 classe, na escala indicidria, constante dos anexos aos Decre-
tos-Leis n.® 54/2003, de 28 de Marco, e 39/2000, de 17 de Marco,
e demais remuneracdes, acessOrios e regalias sociais vigentes para
os funcionarios da Administragao Piblica.

11 — Regime de estagio:

11.1 — O estégio rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, com as necessarias adaptacdes, € nos
artigos 6.%, 7.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro.

11.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissao
de servico extraordinaria quando se tratar de funcionario nomeado
definitivamente em lugar de outra carreira e em regime de contrato
administrativo de provimento quando o candidato ndo estiver inte-
grado em lugar de quadro.

12 — Classificagao final do estagio — o sistema de classificacao final
de estagio, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam, tam-
bém, da acta de reunido de jari, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

13 —E fixada a reserva de lugares nas categorias acima referen-
ciadas para os candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, em cum-
primento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

13.1 — Constituem condi¢des de preferéncia legal, em caso de igual-
dade de circunstancia, para além das que constam na alinea c) do
n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
prestacao pelos candidatos de servico militar nas Forcas Armadas
em regime de voluntariado ou contrato pelo periodo minimo de cinco
anos.

14 — Publicitacdo das listas — as listas de admissao dos candidatos
e de classificacao final serao afixadas no atrio do edificio principal
da Camara Municipal de Oeiras, sito no Largo do Marqués de Pombal
e no do edificio da Rua de 7 de Junho, em Oeiras.

15 — Composicao dos juris dos concursos — os juris serdo cons-
tituidos por:

Presidente — Dr. Rui Manuel Querido Duque, chefe de divisao
do Servigo de Policia Municipal.
Vogais efectivos:

1.° Dr.® Célia Maria Cruz Fonseca Matos Graca Simdes, directora
do Departamento de Gestao de Recursos Humanos.
2.° José Manuel Moreira Pinto, subcomissario.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Silvia Isabel Jesus Almeida Breu, chefe de divisao de Abas-
tecimento Publico e Fiscalizacdo Sanitaria.

2.° Dr.* Margarida Alves Afonso Fernandes Novais, técnica superior
(jurista) de 1.2 classe.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Agosto de 2007. — Pela Directora do Departamento de Ges-
tao de Recursos Humanos, Isabel Ferreira de Almeida.
2611042483
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CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 16 073/2007

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por deliberagdo desta
Junta de Freguesia de 19 de Julho de 2007, foi homologada a lista
de classificacdo final do concurso externo de ingresso para um lugar
de auxiliar de servicos gerais, aberto conforme aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69, de 9 de Abril de 2007, bem
como nomeado provisoriamente para o cargo o candidato Anténio
da Costa Silva Fernandes.

O candidato dispoe de 20 dias contados da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica para tomar posse do respectivo cargo.
(Nao estd sujeito a visto do Tribunal de Contas.)

21 de Agosto de 2007. — O Presidente, Ramiro Pereira Alves Rosa.
2611042532

CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.° 16 074/2007

Concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de assistente administrativo principal — Nomeacao

O Dr. Leonidio de Figueiredo Gomes Monteiro, presidente da
Camara Municipal de Penalva do Castelo, faz publico que, por des-
pacho de 17 de Agosto de 2007, no uso da competéncia que lhe
¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeado, nos termos dos artigos 6.°
e 8.° do Decreto-Lei n.° 427/98, de 7 de Dezembro, aplicado a admi-
nistracao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 16 de Outubro,
para o lugar de assistente administrativo principal José Guilherme
Carvalho Almeida, candidato aprovado no concurso interno geral de
acesso a que se refere o Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 136, de
17 de Julho de 2007. [Isento de visto do Tribunal de Contas, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.]

21 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Leonidio de
Figueiredo Gomes Monteiro.
2611042455

CAMARA MUNICIPAL DE PINHEL

Aviso n.° 16 075/2007
Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da verea-
dora da Camara de 21 de Agosto de 2007, se procedeu a nomeagao
para um lugar de técnico profissional de 2.% classe de biblioteca e
documentacao de Lilia Andreia Carvalho Lourenco, na sequéncia do
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
profissional de 2.* classe de biblioteca e documentagdo, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 31 de Janeiro
de 2007.

A candidata nomeada deverd apresentar-se a aceitar o lugar nos
20 dias imediatos ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Luis
Monteiro Ruas.
2611042529

Aviso n.° 16 076/2007

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho da verea-
dora do municipio de 21 de Agosto de 2007, se procedeu a nomeagao
da 1.2 classificada para um lugar de assistente administrativo principal,
Luisa Maria da Fonseca Machorro, na sequéncia do concurso interno
de acesso limitado para provimento de um lugar de assistente admi-
nistrativo principal, aberto por aviso de 8 de Novembro de 2007.

A candidata nomeada deverd apresentar-se a aceitar o lugar nos
20 dias imediatos ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Luis
Monteiro Ruas.
2611042531





