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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — o recrutamento para a categoria de
desenhador de arqueologia de 2.* classe faz-se de entre individuos
habilitados com o 12.° ano de escolaridade na via profissionalizante
em area adequada; curso de formagao técnico-profissional adequado,
com duragdo nao inferior a trés anos, para além de nove anos de
escolaridade.

8 — Formalizacao da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em folha de papel nor-
malizada, branca ou de cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Seccao de Recrutamento, da Area de Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Faro, ou remetido pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, para a Camara
Municipal de Faro, Rua do Municipio, 8004-001 Faro.

8.1 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade, data
e servico que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento das fungdes publicas,
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Esta declaracdo ¢ obrigatdria e a sua falta determina a exclusao
do concurso.

8.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungoes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena de nao
ser considerada, por documento auténtico ou autenticado ou fotocopia
de documento idéneo;

b) Documento auténtico ou autenticado por notério puiblico ou
fotocdpia de documento idéneo comprovando a posse das habilitagoes
académicas.

c) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de con-
tribuinte.

8.3 — Os candidatos poderdo ainda indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para a apreciagao do
seu mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovagao,
sob pena de nao serem considerados.

9 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Selecgao dos candidatos — a selecgdo dos candidatos sera
feita através da aplicacdo dos seguintes métodos de selecgao:

Prova oral de conhecimentos gerais e especificos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Classificacdo final — expressa na escala de 0 a 20 valores,
serd apurada pela média aritmética simples dos resultados obtidos
nos métodos de selecgao de acordo com a seguinte férmula:

PC+AC+EPS
CFP=—"""—
em que:

CF=classificacdo final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos destina-se
a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas funcoes, reves-
tird forma oral, de natureza tedrica, terd a duragao méxima de trinta
minutos, pontuada de 0 a 20 valores, terd cardcter eliminatério caso
a classificagao seja inferior a 9,5 valores e versara sobre o programa
de provas a seguir indicado:

O programa da prova de conhecimentos gerais versard sobre as
seguintes matérias:
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Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — quadro das competéncias e
regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — define o regime de
constituicao, modificagido e extingao de relagao juridica de emprego
na Administracao Publica, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.%% 218/98, de 17 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, 175/95,
de 21 de Janeiro, 407/91, de 17 de Outubro, e 353-A/89, de 16 de
Outubro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.© 409/91,
de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas dos funciondrios e agentes da administragio central, regional
e local, com as alteragoes constantes nos Decretos-Leis n.° 117/99,
de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio;

O programa da prova de conhecimentos especificos versara sobre
as seguintes matérias:

Lein.® 107/2001, de 8 de Setembro — estabelece as bases da politica
e do regime de protecgao e valorizardo do patriménio cultural;

Decreto-Lei n.° 270/99, de 15 de Julho — aprova o regulamento
de trabalhos arqueoldgicos, alterado pelo Decreto-Lei n.° 287/2000,
de 10 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 164/97, de 27 de Junho — estabelece normas rela-
tivas ao patriménio cultural subaquatico.

10.3 — Avaliac@o curricular — destina-se a avaliar as aptidoes dos
candidatos, ponderando, de acordo com a exigéncia da funcéo, a habi-
litacao académica, a formagao, a qualificacdo e experiéncia profissional
e pessoal dos candidatos. A avaliagdo curricular tera caracter eli-
minatério caso a classificagio seja inferior a 9,5 valores.

10.4 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar numa rela-
¢ao interpessoal e objectiva as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos tendo em conta os factores que constam em acta e o grau
de exigéncia da respectiva categoria. Sera de caracter complementar.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da prova oral de
conhecimentos, da avaliacao curricular e da entrevista profissional
de selecc@ao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de acta da reunido do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos
referidos métodos de selecgao, sera expresso na escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética simples das classificagoes obti-
das em cada um.

11 — Local de trabalho — para exercer fungdes na area do muni-
cipio de Faro, nomeadamente na Divisdo de Museus.

12 — Remuneragao base e regalias sociais — a remuneragido mensal
sera a correspondente ao escaldo 1, indice 199, constante do anexo 1t
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. As condicoes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionérios da administragao local.

13 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos e de clas-
sificacdo final serdo afixadas no atrio do edificio da Camara Municipal
de Faro, na Rua de Domingos Guieiro, 8, em Faro.

14 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Arquitecta Maria da Conceicao de Brito Pedro Pinto,
directora de departamento de Cultura e Patrimoénio.
Vogais efectivos:

Dr.? Délia Conceigao Paulo, chefe de divisdo de Museus, que subs-
tituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, chefe de divi-
sao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Miguel Beja dos Santos Silva, técnico superior de
2.2 classe, historia, variante de arqueologia.

Dr.? Cidalia Maria Martins Mendes, chefe de divisio de Secre-
tariado, Notariado e Execucoes Fiscais.

20 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
2611042524

Aviso n.° 16 058/2007

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
de 20 de Agosto de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso externo de admissdo a estagio com
vista ao preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 2.2 classe, jornalismo e comunicacdo, pertencente ao qua-
dro de pessoal da Camara Municipal de Faro.

2 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 247/87, de 17 de Junho,
265/88, de 28 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

3 — Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de
emprego (BEP), tendo-se verificado ndo existir pessoal em situagdo
de mobilidade especial nos termos previstos nas alineas a) e /) do
n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo
que foi, pela Direcgdo-Geral da Administracao Publica, emitida decla-
racdo de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

4 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdes, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia
legal.

5 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da referida vaga, caducando com o respectivo preenchimento.

6 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sao as descri-
tas no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
nomeadamente:

Desenvolver fungdes de estudo e concepgao de métodos e processos
no ambito da comunicacao social;

Executa com autonomia e responsabilidade a organizagao e pre-
paracao da informacao municipal destinada a divulgagao;

Informa superiormente a actividade desenvolvida e pode ser incum-
bido de superintender na actividade de outros profissionais na 4rea
da comunicagao social.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:
7.1 — Requisitos gerais, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — licenciatura em Jornalismo e Comu-
nicagao.

8 — Formalizacdo da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em folha de papel nor-
malizada, branca ou de cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢ao de Recrutamento da Area de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Faro, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, para a Camara Municipal de Faro,
Rua do Municipio, 8004-001 Faro.

8.1 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade, data
e servico que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Declaragao sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admissao a concurso, e provimento das funcoes publicas,
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Esta declaracdo é obrigatdria e a sua falta determina a exclusao
do concurso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado,
donde constem, respectivamente, as funcoes que tem exercido, a for-
magao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena
de néo ser considerada, por documento auténtico ou autenticado ou
fotocdpia de documento idoneo;
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b) Documento, auténtico ou autenticado por notario ptiblico ou
fotocopia de documento idéneo, comprovando a posse das habilitagoes
académicas;

c) Fotocopia do bilhete de identidade e namero fiscal de con-
tribuinte.

8.3 — Os candidatos poderao, ainda, indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para apreciacdo do seu
mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovacao,
sob pena de nédo serem considerados.

9 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Selecgao dos candidatos — a selecgdo dos candidatos sera
feita através da aplicacao dos seguintes métodos de seleccao:

Prova oral de conhecimentos gerais e especificos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Classificacdo final — expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sera apurada pela média aritmética simples dos resultados obtidos
nos métodos de selecgio de acordo com a seguinte formula:

PC+AC+EPS
CF=—"—"—"
3
em que:

CF = classificacao final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccao.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos destina-se
a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das sua fungoes, revestira
forma oral, de natureza tedrica, tera a duragao maxima de trinta minu-
tos, pontuada de 0 a 20 valores, terd cardcter eliminatdrio caso a
classificacdo seja inferior a 9,5 valores e versara sobre os programas
de provas a seguir indicados:

O programa da prova de conhecimentos gerais versara sobre as
seguintes matérias:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — quadro das competéncias e
regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — define o regime de
constituicdo, modificagdo e extingao de relagao juridica de emprego
na Administracao Publica, com as alteragoes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.%® 218/98, de 17 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, 175/95,
de 21 de Janeiro, 407/91, de 17 de Outubro, e 353-A/89, de 16 de
Outubro, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas dos funcionarios e agentes da administragio central, regional
e local, com as alteracdes constantes nos Decretos-Leis n.%® 117/99,
de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio;

O programa da prova de conhecimentos especificos versara sobre
as seguintes matérias:

Direitos de autor;
Lei da Proteccao de Dados Pessoais.

10.3 — Avaliac@o curricular — destina-se a avaliar as aptidoes dos
candidatos ponderando de acordo com a exigéncia da fungao, a habi-
litacao académica, a formagao, a qualificacdo e experiéncia profissional
e pessoal dos candidatos. A avaliagdo curricular terd cardcter eli-
minatério caso a classificagao seja inferior a 9,5 valores.

10.4 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar numa rela-
¢do interpessoal e objectiva as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos tendo em conta os factores que constam em acta e o grau
de exigéncia da respectiva categoria. Sera de cardcter complementar.

10.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova escrita
de conhecimentos, da avaliagdo curricular e da entrevista profissional
de seleccdao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de acta da reunido do juari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagao dos
referidos métodos de selec¢ao, serd expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um.

11 — Local de trabalho — area do municipio de Faro.
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12 — Remuneragao base e regalias sociais — a remuneragdo mensal
sera a correspondente ao escaldo 1, indice 321, constante do anexo It
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. As condigdes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao local.

O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom (14 valo-
res) sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso, passando
a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico superior de
2.2 classe.

13 — Publicitagao das listas — as listas de candidatos e de clas-
sificagdo final serdo afixadas no étrio do edificio da Camara Municipal
de Faro, na Rua de Domingos Guieiro, 8, em Faro.

14 — Regime de estagio — o estdgio, com carécter probatdrio, tem
a duragdo de um ano, findo o qual se procederd a classificagao.

A frequéncia do estagio sera feita em comissao de servico extraor-
dinaria ou contrato administrativo de provimento, conforme, respec-
tivamente, o interessado jia possua ou niao nomeagdo definitiva.

A avaliacao e classificacdo final do estagio ponderarao os seguintes
factores:

a) Relatdrio de estagio, a apresentar pelo estagiario;

b) Classificagao de servigo referente ao periodo de estagio e, sempre
que possivel, os resultados da formacao profissional;

¢) A classificacao final traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores;

d) Em matéria de constitui¢do, composicao, funcionamento e com-
peténcia do jiri, homologacdo, reclamagio e recursos aplicam-se as
regras previstas na lei geral sobre concursos na fungio publica, com
as necessdrias adaptacoes. Serd obtida de acordo com a seguinte
férmula:

CFE:RE;—CS

em que:

CFE = classificacao final de estagio;
RE = relatério de estagios;
CS = classificacao de servico.

15 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Dr. Virgilio José da Cruz Soares da Silva, director
do Departamento de Administracao Geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, chefe de divi-
sao de Recursos Humanos, que substituird o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

Dr.? Sandra Cristina Marques Martins, técnica superior de 2.° classe,
comunicagao social.

Vogais suplentes:

Dr.? Cidalia Maria Martins Mendes, chefe de divisiao de Secre-
tariado, Notariado e Execugoes Fiscais.

Dr.* Célia Marina Santos Dias, técnica superior de 1.* classe, orga-
nizacdo e gestao.

20 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
2611042525

CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ

Rectificagao n.° 1412/2007

Para os devidos feitos, rectifica-se que, no aviso n.° 12 961/2007,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 137, de 18 de Julho
de 2007, referente a renovacao da comissao de servico do chefe de
divisdao de Obras por Administragcdo Directa, engenheiro José Fran-
cisco Andrade, onde se 1€ «com efeitos a partir de 29 de Julho de
2007» deve ler-se «com efeitos a partir de 27 de Julho de 2007».

13 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Baptista
Duarte Silva.
2611042464

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 16 059/2007
Contratacao de pessoal a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 27 de Julho de 2007, foi celebrado
contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com inicio
em 1 de Agosto de 2007, ao abrigo do disposto na alinea 4) do n.° 1
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do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com o electricista
Filipe Miguel Dias Pereira.

20 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
2611042520

Aviso n.° 16 060/2007
Contratacao de pessoal a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 31 de Maio de 2007, foi celebrado
contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com inicio
em 1 de Junho de 2007, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com a auxiliar
de servigos gerais Catarina Manuela Antunes Almeida.

20 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
2611042523

Aviso n.° 16 061/2007
Contratacao de pessoal a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de 17 de Agosto de 2007, foi cele-
brado contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
com inicio em 20 de Agosto de 2007, ao abrigo do disposto na alinea
i) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com
a técnica de 2. classe na area de seguranga e higiene no trabalho
Patricia Raquel Andrade Nascimento.

20 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
2611042500

Aviso n.° 16 062/2007
Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 20 de Agosto de 2007, foi nomeada
para o lugar de técnico especialista de relacdes publicas a candidata
Maria Alice de Jesus de Almeida Manso, aprovada no concurso interno
de acesso geral, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 120, de 25 de Junho de 2007.

A candidata nomeada devera tomar posse no prazo de 20 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica. (A nomeagdo acima mencionada nao esta sujeita a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

22 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
2611042543

CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Aviso n.° 16 063/2007
Reclassificacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos do
vereador de pessoal de 20 de Agosto de 2007, no uso de competéncias
delegadas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de
9 de Setembro, foram reclassificadas, nos termos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, Alexandra Maria Barros
Costa Marques e Maria Manuela Freitas Neto, técnicas superiores
de 1.2 classe, para técnica superior de arquivo de 1.2 classe e técnica
superior de contabilidade de 1.2 classe, respectivamente.

As funciondrias sao remuneradas pelo escalao 1, indice 460, da
categoria de técnica superior de 1.? classe e serdao remuneradas pelo
mesmo escaldo e indice da nova categoria e tomarao posse no prazo
de 20 dias a contar da data de publicacdio do presente aviso. (Os
processos estdo isentos de visto do Tribunal de Contas, nos termos
do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

20 de Agosto de 2007.— O Vereador de Pessoal, Domingos
Braganca.
2611042507





