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ao presidente da Camara Municipal de Cuba, entregue pessoalmente
na Seccao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cuba
durante o horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio,
mediante carta registada com aviso de recepgao, desde que expedida
até ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de Cuba, Rua
de Serpa Pinto, 84, 7940-172 Cuba, devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) Indicacdo completa do candidato (nome, filiacao, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte,
situacao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Identificacao completa do concurso a que esta a concorrer, com
indicagdo do respectivo concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

3.1 — O requerimento de admissdao devera ser acompanhado de:

a) Copias dos certificados comprovativos das habilitagoes literarias
e profissionais exigidas para o lugar;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Declaragdo emitida pelo servico de origem, com o tempo na
categoria, na carreira ¢ na Administracdo Publica, bem como com
as classificagoes de servigo do tempo relevante para concurso. A titulo
excepcional, relativamente ao ano de 2006, o suprimento da avaliagdo
serd efectuado através de apreciagdo do curriculo profissional por
parte do jari do concurso, nos termos dos artigos 18.° e 19.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, onde
deverao ser incluidas, quando os candidatos entendam ser susceptivel
de ponderacdo na avaliacao curricular, fotocopias simples das decla-
racoes de experiéncia profissional fora da Administracao Publica e
dos certificados de formagao profissional, sob pena de o jiri ndo
considerar tais elementos.

3.1.1 — A nao entrega de qualquer dos documentos enunciados
¢ motivo de exclusdo.

4 — Requisitos de admissao a concurso — s6 podem ser admitidos
a concurso os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para apresentagao de candidaturas, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais:

Concurso A — os constantes do artigo 6.°, n.° 1, alinea ¢), do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Concursos B e C— os constantes do artigo 14.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

5 — Local e condicoes de trabalho e regalias sociais:
Local de trabalho:

Concurso A — Biblioteca Municipal de Cuba;
Concursos B e C — area subjacente ao municipio de Cuba.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios e agentes da administragao local.

6 — Métodos de selecgdo — os critérios de apreciagao e ponderagao
das avaliagdes curriculares e das provas orais de conhecimentos, bem
como os sistemas de classificacdo final, incluindo as respectivas for-
mulas classificativas, constam das actas das reunides dos juris dos
concursos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

6.1.1 — Avaliacao curricular;

6.1.2 — Prova oral de conhecimentos — tera a duragao maxima de
trinta minutos, pontuada de 0 a 20 valores, e consistird na apresentagio
de um relatdrio efectuado pelo candidato, que incidira sobre as tarefas
e actividades desenvolvidas pelo funcionario no desempenho das suas
funcoes, durante o tempo de servi¢o na categoria a considerar para
o concurso, com mengdo expressa dos resultados obtidos pelas
mesmas.

7 — Notificacdo da intencao de exclusdo e das listas de classificagao
final:

7.1 — Os candidatos que devam ser excluidos serao notificados,
de acordo com o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conforme as situacdes ali previstas.

7.2 — As listas de classificagao final serdao notificadas aos interes-
sados nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, conforme as situacdes ali previstas.
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7.3 — As listas com as relagdes de candidatos e as listas de clas-
sificagdo final serdo publicadas no Didrio da Republica ou afixadas
nos Pagos do Municipio, nos termos estabelecidos na lei.

8 — Sistema de classificagao final:

A classificacdo final sera quantificada, através da seguinte formula:

CF = (AC+POC)/2

sendo:

CF — classificacao final;
AC — avaliagao curricular;
POC — prova oral de conhecimentos.

9 — Os juris dos concursos terdo as seguintes constituicdes:
Concurso A:

Presidente — Francisco Manuel Orelha Pélvora, vice-presidente da
Céamara Municipal de Cuba.
Vogais efectivos:

Maria Angelina Galheto Soares, técnica superior principal, drea
de psicologia, da Camara Municipal de Cuba, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Sandra Maria Guerreiro Braz, técnica superior de 2. classe — BAD
da Camara Municipal de Cuba.

Vogais suplentes:

Vitor Manuel Parreira Fialho, técnico superior principal — jurista
da Camara Municipal de Cuba.

Maria de Jesus Janeiro Sao Pedro do Rosario, chefe de divisao
de Administragao Geral da Camara Municipal de Cuba.

Concursos B e C:

Presidente — Joaquim José Landum Soudo, vereador da Camara
Municipal de Cuba.
Vogais efectivos:

Vitor Manuel Parreira Fialho, técnico superior principal — jurista,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, da Camara
Municipal de Cuba.

Jacinto Manuel Palma José, encarregado de pessoal do grupo de
pessoal operério da Camara Municipal de Cuba.

Vogais suplentes:

Francisco Joaquim Tobias Gongalves, encarregado do grupo de
pessoal operdrio da Camara Municipal de Cuba.

Anténio Manuel da Cruz Géis Pereira, técnico superior principal
(engenheiro civil) da Cadmara Municipal de Cuba.

10 — Esclarecimentos finais — quando nao sao feitas referéncias
especificas a cada um dos concursos, as regras definidas no aviso
aplicam-se a todos.

16 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Anténio
Galinha Orelha.
2611042536

CAMARA MUNICIPAL DE FARO

Aviso n.° 16 055/2007

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
de 20 de Agosto de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso externo de admissao a estagio com
vista ao preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
de 2.2 classe, engenheiro topdgrafo, pertencente ao quadro privativo
de pessoal da Camara Municipal de Faro.

2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.© 238/99,
de 25 de Junho, 247/87, de 17 de Junho, 265/88, de 28 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de
emprego (BEP), tendo-se verificado nao existir pessoal em situagao
de mobilidade especial nos termos previstos nas alineas a) e /) do
n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo
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que foi pela Direc¢ao-Geral da Administracao Publica emitida decla-
ragao de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

4 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificacdes, a qual prevalecerd sobre qualquer outra preferéncia
legal.

5 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da referida vaga, caducando com o respectivo preenchimento.

6 — Conteudo funcional — exercer com autonomia e responsabi-
lidade funcoes de estudo e aplicacao de métodos e processos de natu-
reza técnica inerentes ao respectivo curso superior, inseridas, nomea-
damente, nos seguintes dominios de actividade:

Realizacdo de trabalhos fotogramétricos;

Implementacdo e manutencao de sistemas de informacdo geo-
gréficas;

Execucao de trabalhos de campo e de gabinete relacionados com
o cadastro de propriedade;

Execugao de levantamentos e nivelamentos topograficos;

Execucao de implementacao de obras;

Calculo de volumes de aterro e escavagao de obras;

Elaboracao de pareceres;

Participacdo em grupos de trabalho.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:
7.1 — Requisitos gerais, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — bacharelato em Engenharia Topogra-
fica.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em folha de papel nor-
malizada, branca ou de cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢ao de Recrutamento da Area de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Faro ou remetido pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a Camara
Municipal de Faro, Rua do Municipio, 8004-001 Faro.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade, data
e servico que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Declaracio, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admissao a concurso e de provimento das fungdes publicas
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
(esta declaragdo ¢ obrigatdria e a sua falta determina a exclusao do
CONCuIso).

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado,
donde constem, respectivamente, as funcoes que tem exercido, a for-
magao profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena
de nao ser considerada, por documento auténtico ou autenticado ou
fotocdpia de documento idéneo;

b) Documento, auténtico ou autenticado por notario ptiblico ou
fotocdpia de documento idéneo, comprovando a posse das habilitagoes
académicas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de con-
tribuinte.

8.3 — Os candidatos poderao, ainda, indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para apreciacao do seu
mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovacao,
sob pena de nao serem considerados.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Seleccao dos candidatos — a seleccao dos candidatos sera
feita através da aplicagao dos seguintes métodos de selecgao:

Prova oral de conhecimentos gerais e especificos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selecgdo.
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10.1 — Classificac@o final — expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pela média aritmética simples dos resultados obtidos nos
métodos de seleccao de acordo com a seguinte formula:

PC+AC+EPS
CF=—""7"
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos destina-se
a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das sua fungdes, revestira
forma oral, de natureza tedrica, terd a duracdo maxima de trinta
minutos, pontuada de 0 a 20 valores, terd cardcter eliminatério caso
a classificacdo seja inferior a 9,5 valores e versard sobre os programas
de provas a seguir indicados:

A prova de conhecimentos gerais versara sobre as seguintes
matérias:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — quadro das competéncias e
regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — define o regime de
constituicao, modificagdo e extingao de relagao juridica de emprego
na Administracao Publica, com as alteragoes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.%® 218/98, de 17 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, 175/95,
de 21 de Janeiro, 407/91, de 17 de Outubro, e 353-A/89, de 16 de
Outubro, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas dos funcionarios e agentes da administragio central, regional
e local, com as alteragdes constantes nos Decretos-Leis n.°® 117/99,
de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio;

A prova de conhecimentos especificos versard sobre a seguinte
matéria:

Decretos-Leis n.°® 555/99, de 16 de Dezembro, e 177/2001, de 4
de Junho — regime juridico de urbanizagao e edificacao e respectivas
alteracoes.

10.3 — Avaliacao curricular — destina-se a avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos com base na analise dos respectivos curriculos
profissionais, ponderando, de acordo com a exigéncia da funcao, a
habilitagao académica, a formacao, a qualificacdo e experiéncia pro-
fissional dos candidatos. A avaliacdo curricular tera caracter elimi-
natdrio caso a classificagao seja inferior a 9,5 valores.

10.4 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar numa rela-
¢ao interpessoal e objectiva as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos tendo em conta os factores que constam em acta e o grau
de exigéncia da respectiva categoria. Serd de caracter complementar.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da prova oral de
conhecimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de acta da reuniao do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacio dos
referidos métodos de selec¢ao, serd expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um.

11 — Local de trabalho — drea do municipio de Faro, nomeada-
mente na Divisdo de Sistemas de Informacao Geogréfica.

12 — Remuneragao base e regalias sociais — a remuneracao mensal
sera a correspondente ao escaldo 1, indice 222, constante do anexo It
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. As condicoes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao local.

O estagiario aprovado com classificagao nao inferior a Bom (14 valo-
res) sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso, passando
a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico de 2.2 classe.

13 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos admitidos,
excluidos e de classificacdo final serao afixadas no atrio do edificio
da Camara Municipal de Faro, na Rua de Domingos Guieiro, 8, em
Faro.

14 — Regime de estagio — o estdgio, com cardcter probatorio, tem

a duragdo de um ano, findo o qual se procederd a classificacao.
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A frequéncia do estagio sera feita em comissao de servico extraor-
dinaria ou contrato administrativo de provimento, conforme, respec-
tivamente, o interessado ja possua ou nao nomeagao definitiva.

A avaliagdo e a classificagao final do estagio ponderarao os seguintes
factores:

a) Relatdrio de estdgio, a apresentar pelo estagiario;

b) Classificagao de servigo referente ao periodo de estagio e, sempre
que possivel, os resultados da formacao profissional;

¢) A classificagdo final traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores;

d) Em matéria de constitui¢do, composicao, funcionamento e com-
peténcia do jiri, homologacdo, reclamagao e recursos aplicam-se as
regras previstas na lei geral sobre concursos na fungao publica, com
as necessarias adaptagoes. Sera obtida de acordo com a seguinte
férmula:

CFE:RE;—CS

em que:

CFE=classificagao final de estagio;
RE=relatério de estagios;
CS=classificacao de servico.

15 — Composicédo do jiri do concurso:

Presidente — Arquitecto Armando Manuel Cochado Soares da
Silva, director de departamento de Urbanismo.
Vogais efectivos:

Dr. Virgilio José da Cruz Soares da Silva, director de departamento
de Administracdo Geral, que substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

Hugo Miguel Gongalves Geraldo, técnico de 1. classe, carreira
de engenheiro técnico topdgrafo,

Vogais suplentes:

Filipe Manuel Ramos Rosa da Cunha, técnico superior de 2.* classe,
arquitecto.

Dr.? Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, chefe de divi-
sao de Recursos Humanos.

10 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
2611042518

Aviso n.° 16 056/2007

1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
de 20 de Agosto de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso externo para admissdo a estagio com
vista ao preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 2.* classe, arquitecto paisagista, pertencente ao quadro
privativo de pessoal da Camara Municipal de Faro.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, 247/87, de 17 de Junho, 265/88, de 28 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 —Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de
emprego publico (BEP), tendo-se verificado ndo existir pessoal em
situacdo de mobilidade especial nos termos previstos nas alineas a)
e h) do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
pelo que foi, pela Direccao-Geral da Administragao Publica, emitida
declaragao de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

4 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagoes, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia
legal.

5 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da referida vaga, caducando com o respectivo preenchimento.

6 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as ine-
rentes ao conteudo funcional constante do despacho n.° 22 511/2004,
do SEAL, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de Novem-
bro de 2004, designadamente: exercer com autonomia € responsa-
bilidade funcdes de estudo, concepcdo e adaptacao de métodos e
processos cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inse-
ridos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade:

Estudo e planeamento do territério e da paisagem, ordenando os
diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio
ecoldgico e visual, e tendo em consideragao aspectos bioldgicos, esté-
ticos, arquitecténicos, histdricos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica;

Projeccao de espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento
mobilidrio e obras de arte a implantar e realizagdo de estudos de
integragao paisagistica;
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Articulacdo das suas actividades com outros profissionais, nomea-
damente nas areas do planeamento do territdrio, arquitectura, rea-
bilitagao social e urbana e engenharia.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:
7.1 — Requisitos gerais — previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — licenciatura na area de Arquitectura
Paisagistica.

8 — Formalizacdo da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em folha de papel nor-
malizada, branca ou de cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Seccao de Recrutamento, da Area de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Faro, ou remetido pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para a Camara
Municipal de Faro, Rua do Municipio, 8004-001 Faro.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade, data
e servico que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento das fungdes publicas
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Esta declaracao ¢ obrigatdria e a sua falta determina a exclusao
do concurso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as funcoes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena de nio
ser considerada, por documento auténtico ou autenticado ou fotocépia
de documento idéneo;

b) Documento auténtico ou autenticado por notario publico ou
fotocopia de documento idéneo, comprovando a posse das habilitagdes
académicas;

¢) Fotocépia do bilhete de identidade e ndmero fiscal de con-
tribuinte.

8.3 — Os candidatos poderao, ainda, indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para apreciacao do seu
mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovacao,
sob pena de nao serem considerados.

9 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Seleccao dos candidatos — a seleccao dos candidatos serd
feita através da aplicacdo dos seguintes métodos de seleccao:

Prova oral de conhecimentos gerais e especificos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Classificagao final — expressa na escala de 0 a 20, sera apu-
rada pela média aritmética simples dos resultados obtidos nos métodos
de seleccao de acordo com a seguinte formula:

PC+AC+EPS
CP=——""
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos destina-se
a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas funcdes, reves-
tird forma oral, de natureza tedrica, terd a duracio maxima de trinta





