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Despacho (extracto) n.° 17 744/2006

Por despacho de 10 de Julho de 2006 do secretario-geral do Minis-
tério da Satde, no uso de competéncia subdelegada pela Secretéria
de Estado Adjunta e da Satude, foi Rui Manuel de Freitas Alves
promovido a administrador do 2.° grau do quadro tnico de admi-
nistradores hospitalares, com efeitos reportados a 1 de Outubro de
1991.

14 de Julho de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Aveiro

Aviso n.° 9286/2006

Nos termos do n.° 71, seccdo vii, da Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro, referente ao Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao
Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e de Chefe de Servigo da Carreira Médica de Clinica Geral, a seguir
se publica a lista de classificagao final dos candidatos admitidos ao
concurso interno de ingresso de dmbito sub-regional para o provi-
mento de 19 lugares de assistente de clinica geral da carreira médica
de clinica geral, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 165, de 29 de Agosto de 2005:

Valores
Elsa Sofia da Cruz Martinsde Pinho .................... 16,64
Claudia Airosa PereiraSantos ......................... 16,22
Helena Maria Milheiro Leite Pinto ..................... 16,20
Maria Virginia Moutinho dos Santos Catarino Branco ... .. 15,56
Manuel Augusto Gomes de ASSUNGa0 .................. 15,35
Ana Margarida Clemente de Sena Esteves Cardoso ... .... 15,29
Cesario Ilidio Andrade Silva .......................... 15,27
Nélson dos Santos Tavares . ...........coovueernnennn... 14,88
Rui Manuel de Pinho Ribeiro ......................... 14,73
Elisabete Maria Moreira Cherpe ....................... 14,66
Ana Teresa de Almeida Lima Moreira .................. 14,45
Armanda Mariada SilvaNeves ........................ 14,28
Camila Manuela Couto Ferreira Dias Pinto . ............. 14,15
Carlos Manuel Moreira Teixeira ....................... 14,11
Susy Lavado Oliveirade Freitas . . ...................... 14,04
Barbara Teves da Veiga ReisLemos . ................... 13,56
Elsa Cristina Poco Alves . ...t 13,52
Susana Maria Barge Catarino ......................... 13,28
Maria Alexandra Rocha Moreira ...................... 13,10
Ana Filipa Melo Coelho de Carvalho Pimentel ........... 13,07
Carla Sofia Simdes dos Santos .................c.un... 13,06
Paula Maria MendesdaSilva .......................... 12,93
Luisa Maria Barbosade Sa ............................ 12,58
RosaMariadePinho ............ ... .. .. ... ... ... 12,42
Silvia Carla Rosario Ribeirode Sousa .................. 12,35
Ester Alzira de Melo BotelhoMiranda .................. 12,33
Maria Helena Gongalvesde Melo ...................... 12,29
Claudia Sofia Gomes Alvesde Sousa ................... 12,26
Sénia Alexandra Lopes Marceloda Silva ................ 11,92
Marta Isabel Chicau Rasquinho Gardon Augusto ......... 11,10
Rita de Céssia Braga Marques ......................... 10,57
Paulo César Henriques Franco ........................ 10,53
Amparo EirizMacia ........... ... ... oo 10,53
Iva Sénia Torres de Barros Pimentel . ................... 10,21
Maria do Céu de Moura Lourengo ..................... 10,02

Os candidatos dispdem de 10 dias tteis apds a publicacdo do pre-
sente aviso para recorrer da sua classificagdo, em requerimento diri-
gido ao Ministro da Sadde a ser entregue nesta Sub-Regido de Saide.

4 de Agosto de 2006. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Administragio Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Setibal

Aviso n.° 9287/2006

Concurso interno de acesso misto para provimento
de 14 lugares de assistente administrativo especialista

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regiao
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de Sadde de Setabal, de 6 de Margo de 2006, proferido por com-
peténcia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de 14 lugares de
assistente administrativo especialista, do quadro de pessoal da admi-
nistracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Sadde de Setibal, Centro de Satide de Almada, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de 13 lugares
a serem preenchidos por funciondrios pertencentes ao Centro de
Satde de Almada e de um lugar por funciondrios de outros servi¢os
da Administracao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 141/2001, de 24 de Abril, e do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o referido no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho:

5.1 — O vencimento € o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

5.2 — O local de trabalho situa-se no Centro de Saude de Almada;

5.3 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissao — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servico ou organismo da Administracdo
Publica que sejam assistentes administrativos principais com, pelo
menos, trés anos de antiguidade na categoria e classificagio de servico
ndo inferior a Bom.

7 — Método de seleccio e sistema de classificacdo final:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliacdo curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e o sistema de classificagao final de 0 a 20 valores.

7.2— A avaliagdo curricular sera efectuada de acordo com a
seguinte formula:

_ HL+FP+FP+2EP
4

AC
em que:

AC=avaliagao curricular;
HL =habilitacoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

a) Habilitagoes literarias — serd pontuada a titularidade do grau
académico ou a sua equiparacgdo legalmente reconhecida, de acordo
com o seguinte critério:

<9.° ano — 16 valores;
9.° ano — 18 valores;
>11.° ano — 20 valores.

b) Formacao profissional:

Na formagéo especifica serao consideradas as ac¢oes de formagao
cujo conteudo programatico seja enquadravel no contetido funcional
da area do centro de saude;

Na formacao ndo especifica serdo consideradas as accoes de for-
magao que se enquadrem na cultura administrativa mas que nao tém
directamente a ver com o contetido funcional da carreira admi-
nistrativa.

O total da formacdo profissional ndo pode exceder 20 valores, de
acordo com o seguinte critério:

Sem formagao — 10 valores;
Com formagao — especifica/nao especifica:

Por cada curso de duracéo até trinta e cinco horas — + 4 valores
+0,25 valores;

Por cada curso de duragdo superior a trinta e cinco horas e até
setenta horas — +6 valores+1 valor;
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Por cada curso de duragao superior a setenta horas e até cento
e vinte horas — +8 valores+2 valores;

Por cada curso de duracao superior a cento e vinte
horas — +10 valores+3 valores.

Nao serdo considerados simpdsios, conferéncias, jornadas, works-
hops, encontros e seminarios.

As declaragdes da formagao frequentada devem mencionar a carga
horéria. O jari deliberou que, na sua falta, cada dia de formagao
corresponde a seis horas.

¢) Experiéncia profissional — A determinacdo deste factor obede-
cera a seguinte férmula:

4EPE+0CA
EP="5
em que:

EP=experiéncia profissional;
EPE=experiéncia profissional especifica;
OCA=outras capacitacoes adequadas.

Experiéncia profissional especifica — a determinacdo deste factor
obedecera a seguinte formula:

EFP+ECAR+ECAT+ESOS
EPE= 2
em que:

EFP=experiéncia profissional na funcao publica;

Aos possuidores até sete anos de antiguidade — 10 valores;
De 8 a 14 anos de antiguidade — 15 valores;

De 15 a 24 anos de antiguidade — 18 valores;

Mais de 25 anos de antiguidade — 20 valores;

ECAR=experiéncia profissional na carreira:

Aos possuidores até sete anos de antiguidade — 10 valores;
De 8 a 14 anos de antiguidade — 15 valores;

De 15 a 24 anos de antiguidade — 18 valores;

Mais de 25 anos de antiguidade — 20 valores;

ECAT=experiéncia profissional na categoria:

Aos possuidores até cinco anos de antiguidade — 10 valores;
De 6 a 14 anos de antiguidade — 15 valores;

De 15 a 24 anos de antiguidade — 18 valores;

Mais de 25 anos de antiguidade — 20 valores;

ESOS=experiéncia profissional em servicos oficiais de satde:

Sem experiéncia em centros de saide — 2,5 valores;

Com experiéncia em centros de saude até cinco anos — 5 valores;

Com experiéncia em centros de saude entre 5 e 15 anos — 10 valo-
res;

Com 15 ou mais anos de experiéncia em centros de saude — 20 valo-
res.

Cada um destes quatro itens terd como pontuacdo maxima
20 valores.

OCA= outras capacitagoes adequadas:

Coordenadores de unidades de satide com fungéao exercida superior
a seis meses — 6 valores;

Substituicdo de coordenadores de unidades de saude por periodos
de trés meses seguidos ou superior a seis meses interpolados — 3 valo-
res;

Jari de concursos com participagao efectiva, por cada — 4 valores;

Processo de averiguacoes, por cada participacao — 3 valores;

Propostas de concursos/avaliagao e andlise, por cada participa-
¢ao — 3 valores;

Gestor ou administrador de sistema — 1 valor.

O total da OCA nao pode exceder 20 valores.

8 — Formaliza¢do da candidatura — a admissdo a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da
Sub-Regiao de Satude de Setubal, remetido pelo correio ou entregue
no servico de recepgao desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira
Martins, 25, 5.°, 2900-438 Settbal, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas
e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do requerente (nome, filiacdo, natura-
lidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal e telefone,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu), nimero de contribuinte e situacao militar, se for caso
disso;
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b) Pedido de admissao ao concurso com a indicagao do Didrio
da Republica, série, nimero e data em que foi publicado o aviso;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Situagao face a fungdo publica (categoria profissional, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito;

f) Enumeracao e identificacdo dos documentos que acompanham
o requerimento.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitacdes literdrias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional, datados e assinados;

¢) Declaracdo do servico de origem, do qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungao ptblica, bem como a classificagdo de servigo
dos anos relevantes para o concurso, indicando o ano, mencéo e pon-
tuagao obtida.

As declaragoes dos funciondrios da Sub-Regido de Saide de Setibal
serao oficiosamente entregues ao juri pelo Servico de Gestdao Admi-
nistrativa de Recursos Humanos.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada no atrio do
6.° andar desta Sub-Regido de Satide de Setibal, sita na Rua de
José Pereira Martins, 25, 2900 Setubal, e nos servicos do Centro de
Satde de Almada.

A lista de classificacao final do concurso serad notificada aos can-
didatos nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do jari:

Presidente — Vanda Maria Nunes Frazdo Cruz, assistente admi-
nistrativa especialista.
Vogais efectivas:

1.2 Gisélia Maria Virtuoso Mateus Pinto, assistente administrativa
especialista.

2.2 Anabela Mateus Oliveira Andrade, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

1.2 Maria Manuela Correia Gomes, assistente administrativa espe-
cialista.

2.2 Jsaura Graga Almeida Loucao, assistente administrativa espe-
cialista.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do jiri, nas suas faltas
ou impedimentos.

12 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

18 de Julho de 2006. — A Directora de Servicos de Administra-
cao-Geral, Eduarda Paula Régio.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regiao de Saude de Braga

Despacho n.° 17 745/2006

Por despacho de 23 de Junho de 2006 do coordenador desta Sub-
-Regido de Saude, foi autorizada a nomeacdo da técnica de 1.* classe
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica da 4rea de satde
ambiental Maria de Jesus da Silva Fernandes, a partir de 1 de Julho
de 2006, na sequéncia de concurso interno geral de acesso, para o
Centro de Satude de Barcelos/Barcelinhos. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia. Nao sdo devidos emolumentos.)

2 de Agosto de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias de
Castro e Freitas.





