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foi aprovada sob proposta da Junta de Freguesia na sessdo da Assem-
bleia de Freguesia, em 30 de Junho de 2006.

Brasdo — escudo de ouro, com uma espingarda de caga de negro
real¢ada de prata e posta em faixa; em chefe, dois cachos de uvas de
puarpura, folhados de verde e, em campanha, trompa de caga de ver-
melho, guarnecida de negro. Coroa mural de prata de trés torres. Lis-
tel branco, com a legenda a negro: «Basto — S. Clemente».

Bandeira — verde. Cord3o e borlas de ouro ¢ verde. Haste e langa
de ouro.

Selo — nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Basto — S. Clemente — Celorico de Basto».

10 de Julho de 2006. — O Presidente da Junta, Alfredo Carvalho
Teixeira. 1000303682

JUNTA DE FREGUESIA DE NEGROES
Edital

Brasao, bandeira e selo

Anténio Pires Pereira, presidente da Junta de Freguesia de Negrdes,
do concelho de Montalegre, torna publica a ordenag@o heraldica do
brasdo, bandeira e selo da freguesia de Negrdes, tendo em conta o
parecer da Comissdo de Heraldica da Associacdo de Arquedlogos Por-
tugueses de 21 de Setembro de 2004, que foi aprovada sob proposta
da Junta de Freguesia na sessdo da Assembleia de Freguesia, em 23 de
Abril de 2006.

Brasdo — escudo de negro, forno de prata lavrado do campo, ace-
so de vermelho; em chefe, dois canastros (espigueiros) de prata, la-
vrados de vermelho; campanha diminuta ondada de prata e azul de
trés tiras, a do meio carregada de dois peixes de ouro, animados de
vermelho. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a
legenda a negro: «Negrdes».

Bandeira— amarela. Corddo e borlas de ouro e negro. Haste e lan-
¢a de ouro.

Selo — nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Negrdes — Montalegrey.

23 de Abril de 2006. — O Presidente da Junta, Anténio Pires Pe-
reira. 1000303658

JUNTA DE FREGUESIA DO PRAGAL

Aviso

1 — Nos termos das disposicoes aplicaveis do n.° 1 do artigo 28.° ¢
da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administrago local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, faz-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia do Pragal,
de 13 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, o concurso externo de ingresso, com vista ao preenchimento de
um lugar do grupo de pessoal operério qualificado, na carreira/categoria
de electricista, quadro de pessoal da Junta de Freguesia do Pragal.

2 — Ao presente concurso serdo aplicadas as regras constantes nos
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracdo lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracéo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 247/
87, de 17 de Junho, e o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — O concurso ¢ valido para o preenchimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O vencimento mensal ¢ o correspondente ao escaldo 1, indi-
ce 142, da categoria, no montante de 457,13 euros, nos termos do
disposto na Portaria n.° 229/2006, de 10 de Margo.

5 — O local de trabalho sera na freguesia do Pragal.

6 — O conteudo funcional é o disposto no despacho n.° 1/90, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica de 27 de Janeiro de 1990.

7 — S@o condig¢des de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais, estipulados no n.° 2 do artigo 29.° do De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatodrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7.2 — Requisitos especificos, de acordo com o estipulado no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Posse de escolaridade obrigatodria, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 247/
87, de 17 de Junho, e Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Os métodos de selecgdo serdo constituidos pelas trés fases
seguintes, sendo as duas primeiras de carécter eliminatorio:

a) Avaliag@o curricular — eliminatoria;

b) Prova escrita de conhecimentos especificos de natureza prati-
ca— eliminatdria;

¢) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A avaliacdo curricular (4C) — eliminatéria, destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio do
cargo, através da ponderacdo dos seguintes factores, resultando a clas-
sificacdo deste método de seleccdo da aplicacdo da seguinte expres-
sdo, expressa na escala de 0 a 20 valores:

(TEP +2FP + H)
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a) Experiéncia profissional (EP) — sendo ponderado o desempe-
nho efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso se
encontra aberto, bem como outras capacitacdes adequadas, avaliado
designadamente pela sua natureza e duracio;

b) Formacdo profissional (#P) — sendo ponderadas as ac¢des de
formacdo e aperfeigoamento profissional, em especial as relaciona-
das com a area funcional do lugar em concurso;

¢) Habilitagdo académica de base () — sendo ponderada a titula-
ridade de grau académico ou sua equiparagdo legalmente reconhecida.

8.2 — A prova escrita de conhecimentos especificos de natureza
prética (PECEP) — eliminatéria, com a duragdo maxima de cento e
oitenta minutos, destina-se a avaliar o nivel de conhecimento acadé-
mico e ou profissionais dos candidatos, de acordo com o conteudo
funcional estabelecido no n.° 3, alinea f), do despacho n.° 1/90, de 27 de
Janeiro, sendo a classificagdo deste método de selec¢do expressa na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte programa:

Instalag@o de orgdos eléctricos: maquinas, aparelhos, equipamen-
tos, quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, conta-
dores, campainhas, ldampadas, interruptores e tomadas;

Instalag@o e isolamento de circuitos eléctricos;

Detecgdo de deficiéncias eléctricas e sua reparacio.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS), a qual terd a
durag@o maxima de vinte minutos, destina-se a avaliar, numa relacido
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo através da
comparagdo com um perfil delineado de acordo com as seguintes
caracteristicas, resultando a sua classificagdo da aplicagdo da seguinte
expressdo, sendo cada factor valorado de 1 até 5 valores, num total
de 20 valores:

EPS=A+B+C+D
em que:

1 = Insatisfatorio.

2 = Pouco satisfatorio.

3 = Satisfatorio.

4 = Bom.

5 = Muito bom.

A = experiéncia profissional.

B = conhecimento da fungédo.

C = motivagdo para a fungdo.

D = relacionamento interpessoal.

8.4 — A classificacgdo final (CF) sera obtida através da aplicacdo
da seguinte formula:

AC + PCEP + EPS
CF ===

3
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8.5 — Os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 va-
lores (em cada uma das fases ou no final), serdo excluidos.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢d0 dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas
de reunides de juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos, sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de re-
querimento dirigido ao presidente da Junta, podendo ser entregue
pessoalmente na secretaria desta Junta de Freguesia ou remetidos
pelo correio, com aviso de recep¢do, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentag@o de candidaturas, para a Junta de Freguesia
do Pragal, sita na Rua da Cidade de Ostrava, 8, Pragal, 2800-
-681 Almada.

10.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, na-
turalidade, data de nascimento, estado civil, numero, data e ser-
vigo de emissdo do bilhete de identidade, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia com indica¢do do codigo postal e nimero de
telefone);

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o nui-
mero e data do Didrio da Republica em que se encontra publicado o
presente aviso;

d) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, que s6 sdo tidas em consideragdo, pelo juri, se devi-
damente comprovadas.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos elementos referidos nas alineas a) e b) e da seguinte
documentacio:

a) Certificado autentico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagoes literarias;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assina-
do pelo candidato;

¢) Fotocodpias do bilhete de identidade e do niimero fiscal de con-
tribuinte;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo ao concurso, constantes no n.° 7.1 do presente aviso.

10.4 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea ¢) do n.° 10.3, desde que os candidatos declarem, no requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se en-
contram, relativamente a cada um dos requisitos gerais.

11 — As falsas declara¢des serdo punidas, nos termos legais.

12 — O juri do concurso pode exigir a qualquer dos candidatos, em
caso de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo determinam a exclusdo do concurso.

14 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho.

15 — As listas de candidatos admitidos e de classificagdo final se-
rdo afixadas, de acordo com os artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, nas instalagdes desta Junta de Freguesia.

16 — Os candidatos serdo notificados sobre a data, hora e local da
realizagdo dos métodos de selecg@o.

17 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Fernando Albino d’Andrade Mendes, presidente da
Junta de Freguesia do Almada.

1.° vogal efectivo — Luis Alberto Durdo da Silva, vogal da Junta
de Freguesia do Pragal.

2.° vogal efectivo — Carla Maria Azenha Santos Matias, adminis-
trativa principal da Junta de Freguesia do Pragal.

1.° vogal suplente — José Alberto Ferreira Durdo, secretario da
Junta de Freguesia do Pragal.

2.° vogal suplente — José Anténio Pereira de Matos, tesoureiro da
Junta de Freguesia do Pragal.

30 de Junho de 2006. — O Presidente da Junta, em exercicio, José
Alberto Ferreira Durdo. 3000210278

13103

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso

Para os devidos efeitos legais, torna-se publico que Margarida Ligia
Castro Gongalves Pinto foi exonerada, com efeitos a 1 de Maio do
presente ano, das suas fungdes como funcionaria destes Servigos
Municipalizados.

27 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Guilherme Pinto. 1000303691

ENTIDADES PARTICULARES

BEIRAGAS — COMPANHIA DE GAS DAS BEIRAS, S. A.

Aviso

Condic6es gerais de fornecimento
de gas combustivel canalizado

Em conformidade com o disposto na clausula 41.° do n.° 3 do con-
trato de concessdo da Rede Distribuicdo Regional de Gas Natural do
Centro Interior, celebrado em 29 de Novembro de 1998 entre o Es-
tado Portugués e a Beiragas — Companhia de Gas das Beiras, S. A.,
publica-se o contrato de fornecimento tipo:

Condicdes gerais de fornecimento
de gas combustivel canalizado

1 — Objecto do contrato:

O contrato estabelece as condigdes gerais de fornecimento de gas
combustivel canalizado pela Beiragas em conformidade com as espe-
cificacdes técnicas e a legislagdo aplicavel, bem como as obrigagdes e
os direitos do Cliente e da Beiragas.

2 — Obrigacdo, permanéncia e continuidade do fornecimento:

A Beiragas obriga-se a fornecer ao Cliente gas combustivel de for-
ma continua e permanente, podendo interromper esse fornecimento
apenas nos casos previstos no presente contrato.

3 — Instalagdo de gés do cliente:

a) As tubagens, acessorios e restante equipamento necessarios ao
fornecimento de gas ao Cliente, a instalacdo de utilizagdo desde o
contador até aos aparelhos de queima, bem como a ventilagdo e exaus-
tdo, deverdo estar de acordo com o estipulado e definido nas normas
em vigor;

b) A conservagdo em bom estado de funcionamento da instalagido
de gas, tubagens, acessorios e restantes equipamentos, incluindo os
aparelhos de queima e as condi¢des de ventilagdo e exaustdo, ¢ da
responsabilidade do Cliente nos termos da legislagdo em vigor;

¢) O Cliente deve possuir o Certificado de Inspecc¢do de Entidade
Inspectora comprovativo que, no local de consumo, a instalagdo de
gas, aparelhos a gas e as condi¢des de ventilagdo e exaustdo dos pro-
dutos de combustdo, cumprem as normas técnicas e regulamentos
aplicaveis. E obrigatorio proceder a inspecgdo e obter o respectivo
Certificado nas seguintes situagdes:

Acto de ligacdo resultante de novo contrato de fornecimento;

Casos em que ha alterac@o nas instalagdes de gas;

Ap0s reparacdo de fuga de gas;

Realizagdo de inspecgdes periddicas nos termos da legislagdo em
vigor.

d) E vedado ao Cliente proceder, directamente ou por intermédio
de terceiros; a alteragdes nos contadores e caixas de visita seladas.

4 — Utilizag@o do gas:

a) A utilizagdo do gas fornecido pela Beiragas sera livremente fei-
ta pelo Cliente, para seu consumo proprio, a sua responsabilidade, de
acordo com o disposto no contrato;

b) Compete exclusivamente a Beiragéas proceder ao inicio do for-
necimento, depois de se assegurar que estdo reunidas as condi¢des de
seguranga de pessoas e bens;





