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FP = formagdo profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso, tendo em conta o seguinte:

Sem acc¢des de formagdo — 0 valores;

Accoes de formacdo de duracdo total até 60 horas — 14 valores;

Acgoes de formacdo de durag@o total até 100 horas — 16 valores;

Acgdes de formacdo de durag@o total até 140 horas — 18 valores;

Accoes de formagdo de duragdo total superior a 140 horas — 20 va-
lores;

HA = habilitagdo académica sera valorizada da seguinte forma:

Habilitagdo minima exigida — 18 valores;
Habilitagdo superior ao minimo exigivel — 20 valores.

CS = a classificagdo de servigo serd igual a média aritmética das
classificagdes obtidas nos anos relevantes para efeito de admisséo ao
concurso, pontuando-se de acordo com o seguinte critério:

Mengdo de Bom — 15 valores;
Mengido de Muito bom — 20 valores;

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo incidira sobre os se-
guintes factores de apreciagdo e tera como suporte a grelha também
a seguir mencionada € como pontos maximos:

Pontos

1) Capacidade de relacionamento ............cccceeeveeiereeneennee. 5
2) Responsabilidade ....................... 5
3) Interesse profissional ... 5
4) Comunicabilidade ...........ccceceeiiiiiiieiiiiiieieeieee e, 5
TOtal ... 20

Da ponderagdo dos quatro factores resulta a seguinte classificacdo:

Excepcionalmente favordvel — 20 pontos;
Favordvel — 16 pontos;

Bastante satisfatoria — 14 pontos;
Satisfatoria — 12 pontos;

Razodvel — 10 pontos;

Pouco satisfatéria — 8 pontos;
Insatisfatoria — 6 pontos;

Desfavordvel — 4 pontos;

Completamente desfavordvel — 0 pontos.

As classificac¢des atribuidas serdo de uma escala de 0 a 20 valores.

Sistema de classificagdo:

11 — Na classificagdo final (CF) adoptar-se-a a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por
arredondamento, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores e sera obti-
da pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (2 x AC) : (2 x EPS)
em que:

CF = classificacdo final;
EPS = entrevista profissional de selec¢do;
AC = avaliag@o curricular.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final, in-
cluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final dos concorrentes serdo afixadas no atrio dos Pagos do
Municipio, ou publicadas no Didrio da Republica, 2. série, confor-
me as situagdes previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacg3o.

15 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Dr. Antonio Carlos Figueiredo, presidente da Cama-
ra Municipal.
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Vogais efectivos:

Dr. José Alberto Silva Alexandre e Sousa, vereador, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Dr.* Ana Teresa Seia
de Matos, directora do Departamento de Administracdo Geral.

Vogais suplentes:

Maria Conceigdo Simdes Moura Coutinho, chefe de seccdo, e Cus-
todio Antonio Tavares Barbosa, chefe de seccdo.

28 de Junho de 2006. — O Presidente da Cdmara, Anténio Carlos
Figueiredo. 1000303702

CAMARA MUNICIPAL DE SERPA
Aviso

Jo@o Manuel Rocha da Silva, presidente da Cadmara Municipal de
Serpa, torna publico, em cumprimento do despacho proferido em 11 de
Julho de 2006, que foi determinado proceder a abertura do periodo de
discussdo publica da alteracdo ao alvara de loteamento n.° 1/
1993 «Quinta de Sdo Pedroy, sito na freguesia de Santa Maria, em
Serpa, pelo periodo de 15 dias uteis, com inicio no nono dia util
posterior a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 2 do artigo 27. ° e artigo 22. ° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, e do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/
1999, de 22 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro.

A alteragdo ao loteamento, requerida por Carlos José Morgado
Pereira Gato, incide sobre a alterag@o da redacg¢do dos artigos 13.°,
15.°,16.° e 18.° do Regulamento do Loteamento.

A proposta de alteragdo ao loteamento e respectivo processo en-
contram-se disponiveis, para consulta, nas instala¢cdes da Camara
Municipal de Serpa (Sector de Atendimento ao Publico), sita na Pra-
¢a da Republica, todos os dias uteis, durante o horario normal de
expediente (9 horas as 16 horas e 30 minutos), podendo os interessa-
dos, no prazo acima mencionado, apresentar por escrito, as suas re-
clamacgdes, observagdes ou sugestdes.

Para conhecimento geral se mandou publicitar este aviso no Did-
rio da Republica, na imprensa regional e afixar nos locais de estilo.

11 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha da Silva. 3000211456

CAMARA MUNICIPAL DA SERTA
Aviso n.° 59/2006

Renovacao de contrato

Torno publico que, por meu despacho de 7 de Junho, com base no
artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, foi renovado por
mais trés anos o contrato de trabalho, a termo resolutivo certo, ce-
lebrado com Cristina Alexandra dos Reis Nunes, para exercer fungdes
de técnica superior florestal, com efeitos a partir de 1 de Julho de
2006. (Contrato isento do visto de Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Paulo Farinha.
1000303693

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES
Aviso n.2 60/DRH-2006

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico superior de |.2 classe da carreira de
arquitecto.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da
presidente da Camara Municipal de Silves datado de 24 de Maio de
2006, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
técnico superior de 1. classe da carreira de arquitecto do grupo de
pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Cadmara Municipal
de Silves.
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2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da
Republica, 2.7 série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, legislacdo complementar e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido por trés
meses, a contar da data da publicagdo da lista de classificagdo final, de
harmonia com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicado a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/
99, de 25 de Junho.

5 — Servigo a que se destina — Divisdo de Gestdo Urbanistica.

6 — Local de Trabalho — o local de trabalho ¢ a area do Munici-
pio de Silves.

7 — Area funcional — elaboragdo de pareceres, informagdes e
estudos relacionados com a area de arquitectura.

8 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldo I, indice 460, da
escala indiciaria estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 412-
-A/98, de 30 de Dezembro, a que corresponde o valor de 1480,83 eu-
ros.

9 — Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 — Poderao candidatar-se ao referido concurso os funcionarios
da respectiva carreira que satisfagam os requisitos fixados na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

10 — Formalizacdo de candidaturas:

10.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura medi-
ante requerimento, dirigido a presidente da Camara Municipal de Sil-
ves, 0 qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Munici-
pal, ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de
recepgdo, expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte
enderego: Camara Municipal de Silves, Praga do Municipio, 8300-
-117 Silves.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do completa (nome, estado civil, profissdo, nimero
fiscal de contribuinte, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nu-
mero e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia completa e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa men-
¢do do numero e data do Didrio da Republica onde se encontra pu-
blicado este aviso;

d) Situagdo profissional, com indicagdo da categoria a que perten-
ce, natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

e) Classificagdo de servigo nos ultimos trés anos;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta se devidamente
comprovados.

10.3 — Juntamente com o requerimento de candidatura deverdo
os candidatos apresentar:

a) Curriculum vitae devidamente detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos de formagdo profissional (se for
caso disso);

c) Declaragdo comprovativa do vinculo ao quadro do organis-
mo de origem, se ndo forem funcionérios da Camara Municipal de
Silves, a qual devera especificar a categoria de que o candidato ¢
titular, natureza do vinculo, o tempo de servi¢o na categoria, na
carreira e na funcdo publica e as classificagdes de servigo, com
indicacdo das respectivas expressdes quantitativas e mengdes qua-
litativas;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

10.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Camara Municipal ficam dispensados da apresenta¢do dos documen-
tos comprovativos dos requisitos exigidos, desde que constem dos
respectivos processos.
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11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — Métodos de selecgdo:

12.1 — Os métodos de selecgdo constardo de avaliagdo curricular
e entrevista profissional de selec¢do. O ordenamento final dos candi-
datos sera resultante da média aritmética, traduzida na escala de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

__AC + EPS
2

CF
em que:

CF= classificagdo final;
AC= avaliagdo curricular;
EPS= entrevista profissional de selecgdo.

12.2 — Avaliag@o curricular:

A avaliacgdo curricular sera obtida através da aplicagdo da seguinte
formula:

_ HL+FP+EP+CS
4

AC
em que:

AC = avaliag@o curricular;

HL = habilitacdes literarias;

FP = formag@o profissional, onde se pondera as acgdes de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com a édrea funcio-
nal do lugar posto a concurso;

EP = experiéncia profissional;

CS = classificagdo de servico.

Habilitagdes literarias:

Habilitacdes exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores as exigidas — 20 valores.

Formagao profissional:

Accdes de formagdo até uma semana — 1 valor cada;

Acgdes de formagdo de mais de uma semana e até um més — 2 va-
lores cada;

Accdes de formagdo superiores a um més — 3 valores cada.

S6 serdo contabilizadas as ac¢des de formagdo adequadas as fun-
¢des inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontua-
¢do total a atribuir neste factor ser superior a 20 valores.

Experiéncia profissional:

A experiéncia profissional sera cotada com a nota de 5 valores,
acrescida, por cada ano de servigo efectivo, até ao limite maximo de
20 valores, da valoragdo seguinte:

a) Tempo de servigo efectivo na categoria — 1,00 valor;
b) Tempo de servigo efectivo na carreira — 0,50 valores;
¢) Tempo de servico efectivo na fungdo publica— 0,20 valores.

Classificagdo de servigo:
A classificacdo de servigo serd a que resulta da média aritmética
das classificagdes obtidas nos ultimos trés anos, face a ponderacéo.

Muito bom com pontuagdo de 10 — 20 valores;
Muito bom com pontuagdo de 9 — 18 valores;
Bom com pontuagdo de 8 — 16 valores;

Bom com pontuagdo de 7 — 14 valores;

Bom com pontuacdo de 6 — 12 valores.

12.3 — Entrevista profissional de selecgao:

A classificagdo deste método de seleccdo, o qual terd em vista
avaliar, numa relag@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos, sera obtida pela
aplicacdo da seguinte formula:

EPS:a+b:C+d
em que:

a = atitude profissional — interesse, motivacdo e dinamismo;

b = capacidade de comunicac@o;

¢ = espirito de iniciativa;

d = segurancga demonstrada nas respostas as questdes, hipotetica-
mente colocadas.
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12.4 — Estes aspectos serdo valorados, conforme os parametros
abaixo indicados, sendo o resultado final, deste método de seleccdo,
obtido pelo somatério das pontuagdes, que resultantes da média arit-
mética dos valores atribuidos por cada membro do juri, relativamente
a cada factor de apreciag@o, numa escala de 0 a 20 valores.

Favoravel preferencialmente — 17 a 20 valores;
Bastante favordvel — 13 a 16 valores;
Favordvel — 9 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 5 a 8 valores;

Néo favordvel — 0 a 4 valores.

12.5 — Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 va-
lores ficardo excluidos do concurso.

12.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profis-
sional de selec¢do determina a sua exclusdo.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliag¢do curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢@o, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam da acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Publicitagdo — a relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de Silves, de acordo com o previsto no n.° 2 do
artigo 33.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho.

15 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — arquitecto Jodo Manuel Mendonga Cavaco
Matias, chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, que substitui o presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Arquitecta Maria Helena Lamy Figueiras San-
tos, técnico superior principal da carreira de arquitecto.

1.° vogal suplente — Dr. Ricardo José da Conceigdao Tomé, chefe
da Divisdo de Planeamento Urbanistico.

2.° vogal suplente — engenheiro José Vilarinho Mascarenhas Fi-
gueira Santos, chefe da Divisdo de Obras Municipais.

29 de Junho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 1000303699

Aviso n.? 61/DRH-2006

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico superior assessor da carreira de ar-
quitecto.

Concurso de provas publicas

1 — Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, de harmonia com
o despacho da presidente da Camara Municipal de Silves datado de
24 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, 2. série, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de técnico superior assessor da carreira de arquitecto, do grupo
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Camara Munici-
pal de Silves.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado & adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, legislacdo complementar e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido por trés
meses, a contar da data da publicagdo da lista de classificagdo final, de
harmonia com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/
99, de 25 de Junho.

5 — Servigo a que se destina — Divisdo de Gestdo Urbanistica.
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6 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ a area do municipio
de Silves,

7 — Area funcional — elaboracgdo de pareceres, informagdes e
estudos relacionados com a area de arquitectura.

8 — Remunerag¢do — a remuneracgdo ¢ a correspondente ao
escaldo 1, indice 610, da escala indiciaria, estabelecido no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que corresponde o
valor de 1963,71 euros.

9 — Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 — Poderdo candidatar-se ao referido concurso os funcionarios
da respectiva carreira que satisfagam os requisitos fixados na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, adaptado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura medi-
ante requerimento dirigido a presidente da Camara Municipal de Sil-
ves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Munici-
pal, ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de
recepcdo, expedida até ao termo do prazo fixado, para a Camara
Municipal de Silves, Praga do Municipio, 8300-117 Silves.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, profissdo, filiago,
data de nascimento, nimero fiscal de contribuinte, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residén-
cia completa e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa men-
¢do do numero e data do Didrio da Republica onde se encontra pu-
blicado este aviso;

d) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria a que perten-
ce, natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

e) Classificacdo de servigo nos altimos trés anos;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para aprecia¢do do seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta se devidamente
comprovados.

10.3 — Juntamente com o requerimento de candidatura deverdo
os candidatos apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos de formagdo profissional (se for
caso disso);

¢) Declaracdo comprovativa do vinculo ao quadro do organismo
de origem, se ndo forem funcionarios da Camara Municipal de Silves,
a qual devera especificar a categoria de que o candidato ¢ titular,
natureza do vinculo, o tempo de servigo na categoria, na carreira e
na fungdo publica e as classifica¢des de servigo com indicacdo das
respectivas expressdes quantitativas e mengdes qualitativas;

d) Documento comprovativo das habilita¢des literarias.

10.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Camara Municipal ficam dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos exigidos, desde que constem dos
respectivos processos.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccdo:

12.1 — O método de seleccdo sera a prestagdo de provas publi-
cas. Consistira na discussdo e apreciagdo do curriculo profissional
dos candidatos, nos termos previstos no n.° 1, alinea ), do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, as quais serdo clas-
sificadas numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula:

_HL+FP+EP+CS+CA4
5

CF

em que:

CF = classificagdo final

HL = habilitacdes literarias;

FP = formacao profissional;

EP = experiéncia profissional;

CS = classificacgdo de servigo;

CAA = capacidade de analise e argumentagio.

A classificag@o final seré a resultante da aplicagdo da férmula pre-
vista nas provas publicas.





