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n.° 97, de 19 de maio de 2011, o Professor Antonio Jorge Gongalves de
Sousa como Coordenador da IST-Ambiente.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
207632114

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 3225/2014
Por despacho de 10.02.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Nuno Miguel Catarino Cunha — Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos Servigos de Ag¢do
Social — autorizada a mobilidade interna na categoria, com efeitos a
partir de 10 de fevereiro de 2014, pelo periodo de dezoito meses. (Isento
de Fiscalizag@o prévia do TC.)

19 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
207634123

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3226/2014

Considerando a alteragcdo ao Regulamento Orgéanico dos Servigos
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do
Despacho n.° 287/2014, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 4, de 7
de janeiro de 2014;

Considerando que a Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos
casos de vacatura de lugar;

Considerando que o cargo de Coordenador do Secretariado de Apoio
a Equipa Reitoral, previsto no n.° 3 do artigo 16.° do Regulamento
Organico dos Servigos da Reitoria, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢é equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de direcdo intermédia de 4.° grau;

Considerando que a Licenciada Carla Cristina Barreira Viana, técnica
superior da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, preenche os
requisitos legais e é detentora de aptiddo e competéncia técnica para o
exercicio das fungdes inerentes a0 mencionado cargo;

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 14.° de Despacho n.® 15137/2013,
publicado no Didrio da Republican.® 225, 2% série, de 20 de novembro,
por despacho reitoral de 31 de janeiro de 2014, foi nomeada a Licenciada
Carla Cristina Barreira Viana, Coordenadora do Secretariado de Apoio a
Equipa Reitoral da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, em regime
de substituicao, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014.

7 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.
207634878

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 3227/2014

Considerando que, nos termos do artigo 35.° -A do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto -Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 69/88, de 3 de margo e n.° 207/2009, de 31 de agosto,
epelaLein.” 7/2010, 13 de maio, o regime de avaliagdo do desempenho
dos docentes do Ensino Superior Politécnico deve constar de um regu-
lamento a aprovar por cada instituicdo de ensino superior.

Por meu despacho de 24 de junho de 2013, no exercicio de compe-
téncia propria, conferida pelas alineas d) e 0) do n.° 1 do artigo 92.°
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ pelas alineas e) e 0) do n.° 2
do artigo 40.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja, Esta-
tutos do Instituto Politécnico de Beja, homologados por Despacho
de S. Ex.*, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em
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20 de agosto de 2008, e publicados no Jornal Oficial, o Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 169, de 2 de setembro de 2008, com inicio de
vigéncia no dia 3 de setembro de 2008, em tempo e pela forma legal
e estatutaria devida, foi aprovado o Regulamento Geral do Sistema
de Avaliagao do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Beja,
que se publica em anexo.

Regulamento Geral do Sistema de Avaliacdo do Pessoal Docente
do Instituto Politécnico De Beja

TITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO UNICA
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obede-
cer o processo de avaliacdo de desempenho da atividade docente e
as regras de alterag@o de posicionamento remuneratorio de acordo
com os artigos 35.°-A e 35.°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, adiante ¢ abreviadamente
designado por ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81, de
1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto
e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

Artigo 2.°
Principios e fins

1 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente do IPBeja obe-
dece aos principios da diferenciagdo do desempenho, regendo-se ainda
por principios de confianga, justica, abrangéncia, consisténcia, trans-
paréncia e de isengdo.

2 — A avaliagdo de desempenho tem como objetivo evidenciar o
mérito demonstrado, de acordo com o disposto na alinea ;) do n.° 2 do
artigo 35.°-A do ECPDESP, constituindo ainda um instrumento que
traduz também objetivos estratégicos institucionais, nomeadamente o
incremento das atividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental, tendo como fim tltimo contribuir para
“amelhoria da qualidade do desempenho dos docentes”, de acordo com
a alinea b) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP.

Artigo 3.°
Fontes

O presente Regulamento obedece, em geral, a lei, e em especial,
as normas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis aos esta-
belecimentos de ensino superior politécnico e a avaliagao do pessoal
docente desses estabelecimentos.

Artigo 4.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes vin-
culados contratualmente ao Instituto Politécnico de Beja, adiante
¢ abreviadamente designado por IPBeja, seja qual for o vinculo e
categoria.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes em regime
de tempo integral que prestam servigo docente nas unidades organicas
do IPBegja, seja qual for a sua categoria e que contem pelo menos seis
meses de relag@o juridica de emprego e seis meses de servico efetivo
de fungdes docentes na instituigao.

3 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha
constituido relagdo juridica de emprego publico com o IPBeja ha menos
de seis meses, o desempenho relativo a este periodo € objeto de avaliagdo
conjunta com o do ciclo de avaliagdo seguinte.

4 — Os docentes do IPB em exercicio de fungdes em orgaos dirigen-
tes do Instituto Politécnico de Beja e das suas unidades orgénicas, em
exclusividade, bem assim como os pro-presidentes, e 0s que se encon-
trem em fungdes externas ao abrigo de requisi¢ao ou acordo especial
de cedéncia podem requerer a avaliagdo do desempenho nos termos do
presente Regulamento.
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5 — Os docentes referidos no nimero anterior, que se manifestem pela
opcao ai referida, aplicar-se-a0 as seguintes regras especiais:

a) A dimensdo organizacional sera sempre avaliada pela percenta-
gem correspondente ao valor da redugéo de carga letiva que lhes seja
reconhecida;

b) As demais dimensdes serdo avaliadas proporcionalmente, entre
0 e 40 % em qualquer uma delas, adequando os valores quantitativos
definidos na tabela a propor¢@o remanescente.

TITULO II
Avaliagao

SECCAO1
Dos aspetos gerais da avaliagao

Artigo 5.°
Periodicidade

1 — A avaliag@o tem um caracter regular e realizar-se-4 obrigatoria-
mente de trés em trés anos.

2 — Para efeitos do disposto n.° 1 do artigo 10.>-B do ECPDESP,
referente a nomeagao dos professores adjuntos por tempo indeterminado,
e da alinea b) do n.° 3, da alinea b) do n.° 4, ambas do artigo 6.°, da
alinea b) do n.° 6, da alinea b) do n.° 7 do artigo 7.°, todos do Decreto-
-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, correspondente ao regime transitorio
de renovagdo de contratos, cada docente deve ser objeto de avaliacdo
extraordinaria, podendo-a também requerer para outros efeitos rele-
vantes para a sua situagdo profissional, designadamente com vista a
progressdo remuneratoria, apresentagdo a concurso ou a transi¢do para
outra institui¢do ou organismo, exceto se tiver sido avaliado hd menos
de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a ultima
classificagdo obtida.

3 — No caso de a ultima avaliacdo ter sido negativa, ¢ facultada ao
docente a possibilidade de requerer uma avaliagdo global do ultimo
periodo contratual, sendo esta a classificagdo que releva para os efeitos
previstos no numero anterior.

4 — A classificagdo anual de cada um dos anos avaliados, ¢ aquela
que resulta do ciclo de avaliagéo.

5 — Na avaliagao da dimensdo pedagogica do desempenho, os resul-
tados de cada ano letivo serdo integralmente considerados na avaliagdo
do ano civil em que o respetivo ano letivo se conclua.

Artigo 6.°
Objeto da avaliacio

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.°-A do ECDESP, e para
além do mencionado no n.° 2 daquele artigo, devem constituir objeto
de avaliagdo todas as atividades previstas no artigo 2.°-A do referido
Estatuto.

2 — As atividades a que se refere o niimero anterior, sdo agrupadas
em 3 dimensdes: Técnico-Cientifica, Pedagogica e Organizacional.

3 — Cada uma das dimensdes previstas no n.’ 2 do presente artigo é
ponderada da seguinte forma:

a) Dimensao Técnico-Cientifica: 30 %;
b) Dimensao Pedagogica: 50 %;
¢) Dimensdo Organizacional: 20 %.

4 — O conjunto de atividades a avaliar em cada dimensao e respe-
tivas ponderagdes, sdo as que constam do Anexo I ao presente Regu-
lamento.

5 — Sera sempre possivel, em cada uma das componentes, atingir
as classificagdes mais elevadas através do desempenho de apenas uma
parte das atividades tipificadas.

6 — Serao tidos em consideragdo os processos de avaliagdo con-
ducentes a obtengdo pelos docentes de graus e titulos académicos no
periodo em apreciagao, bem como os relatorios produzidos no periodo
em apreciagdo no cumprimento do estatuto da carreira e a sua avaliagdo.

7 — A experiéncia profissional obtida fora do meio académico, deve
ser valorizada, exclusivamente para os docentes que se encontrarem em
regime de tempo integral sem exclusividade ou para os detentores do
titulo de Especialista, obtido nos termos do Decreto-Lei n.° 206/2009
de 31 de agosto e das normas regulamentares aplicaveis.

8 — Com vista a obten¢do de um grau académico ou para realizagido
de projetos de investigagdo ou outra atividade relevante e condicionado
a apresentagdo do projeto académico individual, um docente pode ser
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dispensado de ser avaliado numa das componentes referidas no n.° 3,
ou em algumas das atividades tipificadas no ambito destas, sendo que
neste caso as ponderagdes correspondentes as componentes nao avaliadas
serdo redistribuidas proporcionalmente pelas restantes componentes de
avaliac@o e respetivos subitens.

9 — A dispensa a que se refere o nimero anterior, carece de reque-
rimento fundamentado a apresentar pelo docente, cabendo a decisdo
final ao Presidente do IPBeja, mediante pareceres do Conselho Técnico-
-Cientifico.

10 — Em situagdes excecionais, como licengas por doenga, parenta-
lidade e outras de igual natureza e ponderabilidade, com duracéo igual
ou superior a 6 meses, serdo atribuidos 0,5 pontos por cada semestre
completo, ndo contando eventuais atividades desenvolvidas neste periodo
para efeitos de avaliagdo do desempenho no triénio.

11 — Para ter em conta, entre outros aspetos, a especificidade das
areas cientificas, de acordo com o disposto na alinea c), do n.° 2, do
artigo 35.°-A do ECDESP, e a valorizag@o de objetivos individuais, as
ponderacdes mencionadas no n.° 3, podem ser diferenciadas para cada
docente, mediante requerimento individual, instruido com o parecer
favoravel do Diretor do Departamento competente, dirigido ao Presidente
do Instituto até 12 meses apods o inicio de cada periodo de avaliagdo.

12 — A diferenciagdo a que se refere o niimero anterior, deve contudo
ser efetuada respeitando os seguintes limites:

a) Dimenséo Técnico-Cientifica: 25 % a 40 %
b) Dimensao Pedagogica: 40 % a 65 %
¢) Dimensdo Organizacional: 10 % a 25 %

13 — Nestes casos, as ponderac¢des dos subitens serdo revalorizadas
proporcionalmente.

14 — Quando circunstancias excecionais o justifiquem, a pedido do
docente a efetuar até ao periodo limite de metade do periodo de avalia-
¢do, e ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagégico,
podera o Presidente do IPBeja autorizar a alteracdo das ponderacdes a
que se referem os niimeros 3 e 12 do presente artigo.

Artigo 7.°
Efeitos

1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva
para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo 35.°-C do ECPDESP.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de
posicionamento remuneratério depende sempre da avaliag@o prévia de
desempenho.

Artigo 8.°
Exercicio de funcdes dirigentes

1 — O exercicio de fungdes em 6rgdos dirigentes do Instituto Politéc-
nico de Beja e das suas unidades orgénicas ¢ sempre considerado para
efeitos de avaliagdo de desempenho.

2 — Sempre que se verifique o cumprimento dos objetivos, aferi-
dos quando aplicavel, pelo Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagiao
(QUAR), aos dirigentes do IPBeja e das suas Unidades Orgéanicas em
regime de comissdo extraordinaria de servigo e em regime de exclusivi-
dade, serdo atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio
de fungdes.

3 — Em caso de incumprimento dos objetivos, compete ao Conselho
Geral do IPBeja decidir da classificagdo dos elementos que integram
a presidéncia.

4 — No caso referido no niimero anterior, a avaliagdo dos demais
dirigentes compete a Presidéncia do Instituto.

5 — O disposto nos niimeros anteriores pode ser aplicavel, a pedido do
interessado, a outros docentes que, embora ndo desempenhando fungdes
dirigentes, tenham sido nomeados ou destacados, internamente, para o
exercicio de outras fungdes total ou parcialmente incompativeis com a
atividade docente regular.

6 — Quando o interessado ndo exerga a faculdade atribuida pelo
numero anterior, aplicar-se-80 as regras gerais previstas no presente
Regulamento.

7 — Compete ao Presidente do IPBeja a decisdo prevista no numero
anterior, mediante requerimento fundamentado do docente.
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SECCAOTI
Do procedimento de avaliagao

Artigo 9.°
Procedimento

1 — O processo de avaliacdo ¢ realizado pelo Conselho Técnico-
-Cientifico, nos termos dos niimeros seguintes, sendo supervisionado
e coordenado, nos termos da lei e dos Estatutos do IPBeja, pelo Con-
selho para Avalia¢do e Qualidade do IPBeja, adiante e abreviadamente
designado por CAQ.

2 — O Conselho Técnico-cientifico criarda uma Comissao de Analise
da Avaliacdo do Pessoal Docente, adiante ¢ abreviadamente designada
por CAAPD, sendo composta, preferencialmente, por um maximo de
trinta e dois, no minimo dois por cada um dos Departamentos do Instituto,
adiante e abreviadamente também designados por Relatores, podendo
ser, alguns deles, docentes de outras institui¢gdes de ensino superior ou
outros peritos externos.

3 — A nomeagao dos relatores dos docentes que integram o CAAPD
¢ proposta e definida pelo Conselho Técnico-Cientifico e depois homo-
logada pelo Presidente do IPBeja.

4 — A distribuig@o dos relatérios ¢ efetuada pelo CAQ, aos ele-
mentos que integram a CAAPD, obedecendo aos seguintes principios
orientadores:

a) Cada relator devera, preferencialmente, ter um grau académico e
categoria igual ou superior ao(s) seu(s) avaliado(s);

b) Cada relator devera, preferencialmente, pertencer a area cientifica
do avaliado ou area afim;

¢) A distribuigao dos processos por entre os relatores deve ser o mais
uniforme possivel.

5 — Conhecida a nomeagao dos relatores, os docentes tém um prazo
de 10 dias para apresentarem reclamagdes fundamentadas sobre a mesma
junto do Presidente do IPBeja, nomeadamente quanto a eventuais im-
pedimentos por suspeita de falta de isenc@o.

6 — Compete ao Presidente do IPBeja estabelecer a calendarizagio
do processo.

7 — Para efeitos de apreciagdo dos Recursos enviados para o Presi-
dente, sera criada uma Comissao Paritaria, que integrara 8 elementos,
sendo 4 nomeados de entre os docentes e os restantes 4 nomeados pelo
Conselho Técnico-cientifico.

Artigo 10.°
Metodologia

1 — O procedimento inicia-se com a entrega do Relatoério de Ativi-
dades ao CAQ, de acordo com o calendario previamente fixado pelo
Presidente do Instituto Politécnico de Beja, o qual devera ter o parecer
favoravel do Diretor de Departamento.

2 — O CAQ efetuara a distribuigdo dos relatorios pelos relatores da
CAAPD, aos quais compete, com base nos elementos disponiveis no
Relatorio de Atividades e noutros elementos que se revelem necessa-
rios, preencher a Ficha de Avaliagdo do Docente, atribuindo a respetiva
classificag@o a cada um dos itens que a constituem.

3 — Nos termos da alinea m), do n.° 2, do artigo 35.°-A do ECPDESP,
efetuada a analise, os relatores facultardo ao docente avaliado o projeto
de Ficha de Avaliagdo com a classificagdo discriminada, para efeitos
de audiéncia prévia.

4 — Com base no resultado da audiéncia prévia, os relatores poderdo
manter ou alterar a classifica¢@o provisoria.

5 — Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados, e com
base nos resultados de cada Ficha de Avaliagdo, o CAQ elaborara uma
listagem provisoria das classificagdes obtidas por cada docente e notifi-
cara individualmente e por escrito, os docentes da respetiva classificagdo
individual atribuida pelos relatores.

6 — Da classificacdo provisoria cabe reclamacgido para o CAQ, a
apresentar no prazo maximo de 10 dias, o qual devera nomear um relator
diferente para apreciagdo da reclamagéo.

7 — Ap6s reapreciagao do processo sera dado conhecimento da de-
cisdo final ao CAQ que notificara o(s) avaliado(s). Verificando-se dife-
rencgas pontuais na classificagdo provisoria, na sequéncia da reclamagao,
vigorara a maior delas.

8 — As reclamagdes baseadas em eventuais impedimentos que nio
tenham sido suscitadas nos termos do n.° 5 do artigo 9.° serdo liminar-
mente indeferidas.

9 — Terminado o periodo de reclamagdes, o CAQ remetera a listagem
de classificagdes ao Presidente, para efeitos de validagao.

10 — Na mesma data referida no nimero anterior, serd remetida copia
do projeto de avaliagdo ao avaliado para que este, no prazo de dez dias
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tteis contados dessa notifica¢@o, querendo, peticione a intervencao da
Comissdo Paritaria.

11 — No termo do prazo concedido para interven¢do da Comissdo
Paritaria, esta dara conhecimento dos resultados ao Presidente, que
deliberara pela avaliagdo atribuida aos avaliados, homologando-as.

12 — Do ato de homologagdo da listagem final e da decisdo sobre
reclamagdo relativa a homologagao do ato, cabe impugnagdo judicial,
nos termos gerais.

Artigo 11.°
Cooperacao

1 — O Relator, em caso de davida ou insuficiéncia das informagdes
prestadas através do Relatorio de Atividades, tem competéncia para
solicitar, em qualquer momento, aos 6rgaos executivo, cientifico e
pedagogico, ou ao docente avaliado, os elementos necessarios para
proceder a avaliagdo final, devendo essa solicitacao ser feita por
escrito e com indicagdo de prazo, o qual ndo podera ser inferior a
10 dias uteis.

2 — No caso de ndo serem facultados esses elementos, o Relator,
para além de informar o docente em causa, decidira com os elemen-
tos disponiveis, podendo recorrer, se assim o entender, aos meios
competentes para os obter.

Artigo 12.°
Classificacio

1 — A classificagdo final da avaliagdo de desempenho tem por base
a pontuacdo global estabelecida através da grelha de critérios aprovada,
sendo expressa em quatro classes de acordo com a seguinte correspon-
déncia:

a) Excelente, pontuagdo igual ou superior a 90 %;

b) Muito Bom, pontuagdo entre 65 % e 90 % exclusive;

¢) Bom, pontuagdo entre 40 % e 65 % exclusive;

d) Inadequado, pontuagao inferior a 40 %.

2 — A avaliagdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto
no ECPDESP, ¢ a expressa pela classificagdo “Inadequado”.

Artigo 13.°
Alteracao de posicionamento remuneratorio

1 — Para efeitos de posicionamento remuneratorio considera-se que
o docente muda de posi¢do quando acumula 10 pontos.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 35.°-C do ECPDESP, ¢ obrigatoria
a alteragdo do posicionamento remuneratorio sempre que um docente,
no processo de avaliagdo de desempenho, tenha obtido, durante um
periodo de seis anos consecutivos, a men¢do maxima.

3 — Para efeitos previstos no presente artigo, as classificagdes men-
cionadas ¢ atribuida a seguinte pontuagio:

a) Excelente: corresponde a uma atribuigdo de 9 pontos no final do
triénio, valendo anualmente 3 pontos;

b) Muito Bom: corresponde a uma atribui¢do de 6 pontos no final do
triénio, valendo anualmente 2 pontos;

¢) Bom: corresponde a uma atribuigao de 3 pontos no final do triénio,
valendo anualmente 1 ponto;

d) Inadequado: corresponde a uma atribui¢do de 1 ponto negativo
no final do triénio.

4 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem efeitos re-
troativos ao 1.° dia do ano seguinte ao qual foi alcangada a pontuagao
minima necessaria, nos termos dos numeros anteriores.

5 — Sempre que por aplicagdo do disposto no artigo 35.° do
ECPDESP nio for possivel proceder a alteracdo do posicionamento
remuneratorio, os docentes serdo seriados de acordo com os pontos
obtidos desde a tltima alterag@o de posicionamento remuneratorio,
subindo de escaldo, no dia 1 de janeiro de cada ano, os primeiros
dessa lista, até que se esgote a verba disponivel para o efeito em
cada ano.

6 — No ano civil imediato ao da ocorréncia de alteragdo do po-
sicionamento remuneratorio, e independentemente do valor total
acumulado de pontos obtidos no ano em que ocorra essa mudanga, e
sem aproveitamento de pontos sobrantes, iniciar-se-4 novo computo
de pontos.
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TITULO Il
Disposicades finais

SECCAO UNICA
Disposigoes finais

Artigo 14.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas

Compete ao Presidente do Instituto Politécnico de Beja interpretar o
presente Regulamento e integrar as suas lacunas, ouvido o CAQ.

Artigo 15.°
Alteracoes

1 — O presente Regulamento pode ser alterado pelo Presidente do
Instituto, ouvido o Conselho para a Avaliagdo e Qualidade e as asso-
ciagOes sindicais.

2 — No final do primeiro periodo de avaliagdo (2013), o CTC efe-
tuara uma avaliagdo do sistema de avaliagdo regulado pelo presente
regulamento tendo em vista aferir a sua adequabilidade e propondo os
ajustamentos que se revelarem necessarios e adequados.

3 — O Regulamento, com as altera¢des inscritas no lugar proprio, é
objeto de nova publicag@o.

Artigo 16.°
Entrada em vigor e publicac¢io

1 — O sistema de avaliagdo previsto no presente regulamento aplica-
-se a partir do dia 1 de janeiro de 2011.

2 — A progressdo no posicionamento remuneratorio apos a avaliagdo
relativa aos anos 2004 a 2010, produz efeitos a 1 de janeiro de 2011
sendo condicionada cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ter reunido uma pontuagido minima de 10 pontos;
b) Ter completado, no minimo, 3 anos num dado escaldo da categoria
em que se encontra, contados a data de 31 de dezembro de 2010.

3 — O disposto nas alineas @) e ) do numero anterior aplica-se igual-
mente sempre que se verifiquem alteragdes do posicionamento remune-
ratorio que nao sejam consequéncia da avaliagdo do desempenho.

4 — Os docentes que, tendo obtido uma pontuagdo igual ou superior
a 10 pontos, ndo preencherem a condigdo a que se refere a alinea b) do
n.° 6, transitardo de posicionamento remuneratorio no 1.° dia do ano civil
seguinte aquele em que completarem os 3 anos no escaldo atual.

5 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Jornal Oficial, o Didrio da Republica.

6 — O Regulamento ¢ ainda publicitado no sitio da internet do Ins-
tituto Politécnico de Beja.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito José de Jesus Carioca.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagao

Edital n.° 169/2014

Concurso Documental para Recrutamento de um Professor
Coordenador para a area técnico-cientifica de Matematica,
area disciplinar de Didatica da Matematica no 1.° e 2.° Ciclos
do Ensino Basico.

1 — Torna-se publico que, por Despacho ESSE/P-003/2014 de 17 de
fevereiro de 2014, do Presidente da Escola Superior de Educagdo do
Instituto Politécnico do Porto, no uso de competéncia propria e nos
termos do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pes-
soal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, Despacho
n.°4807/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de
17 de margo, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da
publicac@o do presente edital no Didrio da Republica, concurso docu-
mental para recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area técnico-cientifica de Matematica, area disciplinar de Dida-
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tica da Matematica no 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico, para a Escola
Superior de Educagéo do Instituto Politécnico do Porto, de acordo com o
disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Despacho n.° 13939/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.° série,
n.° 171, de 2 de setembro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se exclusi-
vamente ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, vago
no respetivo mapa de pessoal, caducando com o seu preenchimento ou
insuficiéncia de candidatos.

3 — Conteudo funcional da categoria — descrito non.’ 5, do artigo 3.°
do ECPDESP.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR);

4.2 — Emrespeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
obtido ha mais de cinco anos, na area técnico-cientifica e area discipli-
nar para que ¢ aberto o presente concurso. Os opositores ao concurso
detentores e habilitacdo obtida no estrangeiro devem comprovar o re-
conhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos
da legislagao aplicavel.

5 — Formalizagdo da candidatura:

5.1 — A candidatura deve ser formalizada através de requerimento
em suporte papel e em Lingua Portuguesa, dirigido ao Presidente da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, podendo
ser entregues pessoalmente, no Secretariado da Presidéncia da ESEPP,
das 9h as 12h30 m e das 14 h as 17h30 m, ou enviada, por correio, sob
registo e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, para o seguinte endereco:

Escola Superior de Educacdo
Referéncia Concurso

Rua Dr. Roberto Frias, 602
4200-465 Porto.

5.2 — O requerimento que formaliza a candidatura devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, incluindo nome completo, data de nasci-
mento, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco
postal e eletrénico e nimero de telefone de contacto;

b) Habilitagdes académica e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Situagdo profissional, incluindo, se aplicavel, tempo de servigo
como docente no ensino superior e area disciplinar e categoria pro-
fissional;

d) Indicagdo do concurso a que se candidata, nimero do edital, com
mengdo ao Didrio da Republica em que foi publicado, bem como lista
dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Data e assinatura.

5.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidaddo (ou de docu-
mento de identificacdo idoneo, legalmente reconhecido para o efeito);

b) Fotocopia do ntimero de identificagdo fiscal (caso o candidato ndo
possua cartdo de cidadao);

¢) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou
de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos de que se encontra nas
condi¢des previstas no ponto 4.1 do presente edital, salvo se declarar,
no respetivo requerimento, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma delas;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 4.2 deste edital;

/) Sete exemplares do respetivo curriculum vitae, devidamente da-
tados e assinados;

2) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

h) Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem com-
provar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termos da legislagdo aplicavel.

5.4 — Dos elementos referidos na alinea f) e g), um exemplar de
cada sera necessariamente entregue em papel, sendo os restantes seis
entregues em formato ndo editavel (pdf) em suporte digital devidamente
identificado (cd/dvd/pen).

5.5 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea e) aos candidatos que exergam fungdes no Instituto Politécnico do





