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5.2 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer ato
no ambito das competéncias subdelegadas pressupdem:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento or¢amental;

¢) A existéncia de verba disponivel,

d) O enquadramento do ato no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrugdes emanadas do Conselho Diretivo e
do Delegado Regional.

5.3 — Para determinagdo dos limites das competéncias subdelega-
das, deve ser considerado o somatorio dos valores das adjudicagdes
ou aquisi¢des que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses;

§ Unico. Excetuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, refeitorios,
manutengdo ou outros equivalentes) que tenham caracter de necessidade
permanente, em que devera ser considerado o encargo anual resultante
dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua prestagdo a terceiros
(designadamente a trabalhadores e a formandos, no caso dos refeitorios).

5.4 — As contas bancdrias abertas pelos Centros de Emprego e For-
magao Profissional s6 poderdo ser movimentadas mediante duas assina-
turas, a do Diretor de Centro e ou do Diretor-adjunto com competéncia
subdelegada e a outra de quem por estes for designado devendo ser dado
conhecimento prévio ao Delegado Regional;

5.5 — A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos desde
23 de janeiro de 2014, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito desta subdelegacdo de competéncias, entre o periodo de 19 de
novembro de 2012 e 22 de janeiro de 2014;

5.6 — Consideram-se ainda expressamente ratificados os atos pratica-
dos pelos anteriores dirigentes até a data da cessac@o de fungdes, desde
que esses atos se mostrem conformes com a presente subdelegagdo de
competéncias.

18 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Departamento de Assessoria
da Qualidade, Juridica e de Auditoria, Susana Matos Ferreira.
207631248

Instituto de Gestédo de Fundos de Capitalizagéo
da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao n.° 546/2014

O Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga
Social, I. P. IGFCSS) tem como atribuigdo principal a gestdo em regime
de capitalizagdo do Fundo de Estabiliza¢do Financeira da Seguranca
Social, do Fundo dos Certificados de Reforma enquanto instrumento de
investimento que congrega as contribui¢cdes dos aderentes ao Regime
Publico de Capitalizagdo e do Fundo de Compensagdo do Trabalho,
constituindo ainda, no dambito da Administragdo Publica, a entidade
especializada na gestdo de fundos e patrimonios autonomos, bem como
dos relacionados com regimes de previdéncia.

Como consequéncia da sua missdo e atribui¢des, o IGFCSS opera
continuamente nos mercados financeiros internacionais e nacionais,
transacionando os ativos que compdem os fundos sob sua gestdo.

Os Departamentos de Investimento e de Estudos, Planeamento e Con-
trolo, no cumprimento das suas atribui¢des, sdo responsaveis pelo acom-
panhamento permanente, em tempo real, dos mercados financeiros de
forma que possam fazer analise de curto, de médio e de longo prazo sobre
a evolucdo dos titulos, dos indices e de todas as noticias relevantes para o
comportamento dos mercados, por forma que os investimentos feitos pelo
IGFCSS sejam suportados em informagdo técnica atual e consolidada.
Também a produgao de informagao de apoio a gestdo de investimentos
(controlo do valor e do risco das carteiras dos fundos) ¢ produzida com
base em pregos de mercado recolhidos a partir de terminais de informagao
financeira. Para este efeito, os técnicos afetos a gestdo da carteira dos
fundos utilizam como principal instrumento de trabalho os terminais de
informacgéo financeira. Com efeito, trata-se de um instrumento que for-
nece informagdo de mercado em tempo real, bem como séries historicas.

As atribuicdes e competéncias acima descritas fundamentam a necessi-
dade de contratagdo de uma prestacdo de servigos de informagao financeira
a fornecer através de 13 terminais de informagao financeira, bem como do
servigo de recolha de dados que disponibiliza informagéo sobre precos,
cambios e indexantes, informacao diariamente recolhida e integrada no
software de gestdo de ativos, bem como do circuito dedicado de dados. O
contrato deve ter a duragdo de dois anos, por um lado, porque é o prazo
minimo exigido pelo prestador de servigos, e por outro lado, porque esta
durag@o assegura estabilidade na continuidade da prestagao do servigo.

O valor total estimado para o contrato, por 24 meses, ¢ de USD 634 600,
a que acresce IVA a taxa legal e dos quais USD 237975 + IVA se
referem ao ano de 2014, USD 317300 + IVA se referem a 2015 e
USD 79325 + IVA se referem a 2016, assumindo-se o inicio do con-
trato em 3 de abril de 2014.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 40 — 26 de fevereiro de 2014

A presente previsdo de despesa incorpora um corte no valor global
do servigo de 12%, em cumprimento do disposto no artigo 73.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o qual se faz por reducdo dos
servigos a prestar.

Considerando que:

— O valor da despesa prevista e a duragdo do contrato, dois anos,
¢ necessario estabelecer, para o efeito, a correspondente reparticdo de
encargos em mais de um ano econémico;

— Por forga do disposto no n.° 1 do Despacho n.° 16371/2013, de 5
de dezembro, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013, ¢ delegada
nos orgdos de diregdo dos institutos publicos de regime especial, das
entidades publicas empresariais e das sociedades anonimas de capitais
publicos tutelados pelo membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade, emprego e seguranca social, que ndo possuam pagamentos
em atraso, a competéncia prevista non.® 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

— O IGFCSS ¢ um instituto publico de regime especial, que ndo
possui pagamentos em atraso € que 0s compromissos plurianuais em
questdo envolvem apenas receitas proprias, sendo assim cumpridos os
requisitos exigidos pelo Despacho mencionado no paragrafo anterior
para a delegacdo de competéncias da reparti¢do plurianual de encargos
financeiros em causa.

Nos termos do disposto na alinea c¢) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho e do n.° 3 do art.®. 38.° da Lei n.® 3/2004, de
15 de janeiro que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, alterada
pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
57/2011, de 28 de novembro, 24/2012, de 9 de julho, 66-B/2012, de
31 de dezembro, pelos Decretos-Leis n.”*200/2006, de 25 de outubro,
105/2007, de 3 de abril, 40/2011, de 22 de margo, 5/2012, de 17 de
janeiro, 123/2012, de 20 de junho, e pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril e ao abrigo da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 16371/2013 de 5 de dezembro, da Ministra
de Estado e das Finangas e do Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro de 2013, o Conselho Diretivo delibera:

1 — Autorizar a despesa no valor global maximo de USD 634 600
(seiscentos e trinta e quatro mil e seiscentos dolares) a que acresce IVA a
taxa legal, quando este seja legalmente devido, para aquisi¢@o de servigos
de informacao financeira a fornecer através de 13 terminais de informa-
¢do financeira, bem como do servigo de recolha de dados (data licence)
que disponibiliza informagdo sobre pregos, cambios e indexantes, bem
como do circuito dedicado de dados, pelo periodo de dois anos.

2 — Autorizar a reparti¢do de encargos relativos a contratagdo de
prestag@o de servigos referida no nimero anterior de acordo com o
seguinte escalonamento:

~a) Ano de 2014 — USD 237975, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

_b) Ano de 2015 — USD 317300, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

~¢) Ano de 2016 — USD 79325, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

3 — Estabelecer que o montante fixado para cada ano econémico
sera acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4 — Os encargos emergentes da presente portaria sdo satisfeitos
pelas adequadas verbas inscritas para o ano 2014 e a inscrever para os
anos de 2015 ¢ 2016 no orgamento do Instituto de Gestdo de Fundos
de Capitalizagdo da Seguranca Social, I. P., na rubrica de classificagdo
economica D.02.02.20.

5 — Determinar que a presente deliberagdo produz efeitos no dia
seguinte ao da sua publicag@o.

17-01-2014. — O Conselho Diretivo: Manuel Pedro da Cruz
Baganha, presidente — Paulo Manuel de Morais Francisco, vice-
-presidente — Teresa Maria da Silva Fernandes, vogal.

207633484

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Beja

Despacho n.° 3215/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo Despa-
cho n.° 7088/2013, publicado no Didrio da Republican.® 105, 2. série de
31 de maio, da Diretora do Centro Distrital de Beja, delego/subdelego:
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1 — Na Diretora do Nucleo de Contribui¢des, licenciada Maria de
Fatima Calado Ferreira Moreira, com faculdade de subdelegacio, a
competéncia para:

1.1 — Organizar e decidir os processos de inscri¢do de pessoas sin-
gulares e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de
seguranga social, para efeitos de enquadramento nos regimes de se-
guranga social, vinculag@o e relagdo contributiva dos beneficiarios e
contribuintes da seguranga social;

1.2 — Organizar e decidir os processos de enquadramento nos regimes
de seguranga social, assim como determinar as bases de incidéncia e
taxas contributivas a aplicar;

1.3 — Organizar e decidir os processos de incentivos ao emprego e
quaisquer outros com reflexo na isen¢do ou redugio de taxas contribu-
tivas ou dispensa do pagamento de contribuigdes a seguranga social;

1.4 — Organizar e decidir os processos de verificagdo de direitos e
desenvolver as a¢des necessarias ao processamento de beneficios, bem
como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes, no
ambito e em conformidade com os regulamentos comunitarios e instru-
mentos internacionais aplicaveis;

1.5 — Validar o registo de tempos de trabalho e de remuneragdes
declaradas, bem como proceder ao registo de elementos que relevem em
situagdes especificas, designadamente no que respeita a equivaléncias
a entrada de contribui¢des;

1.6 — Decidir sobre as reclamagdes apresentadas em matéria de
sobreposi¢do de remuneragdes, remuneragdes omitidas e quaisquer
outras anomalias, e proceder, oficiosamente, a regularizagdo de ano-
malias detetadas e, sempre que necessario, a elaboragdo das respetivas
declarag¢des de remuneragdes;

1.7 — Emitir certiddes ou declaracdes relativas a carreira contribu-
tiva dos beneficiarios e prestar, com observancia dos condicionalismos
e limites legais, informacéo relativa aos elementos de identificacéo e
carreira contributiva de beneficiarios e contribuintes;

1.8 — Organizar e decidir os processos de pagamento retroativo
de contribuicdes prescritas e de bonificagdo, contagem de tempo de
servigo e acréscimo as carreiras contributivas dos beneficiarios, nos
termos legais aplicaveis;

1.9 — Organizar e decidir os pedidos de restitui¢@o de contribuigdes
e quotizagdes indevidamente pagas;

1.10 — Emitir extratos de contas correntes e declarag¢des de situagao
contributiva;

1.11 — Analisar as reclamacdes dos contribuintes, retificando as
contas correntes, quando se justifique;

1.12 — Requerer a constitui¢do de hipotecas ou de outras garantias
para assegurar o cumprimento da obrigagao contributiva de contribuintes
devedores, procedendo ao controlo periodico da divida garantida;

1.13 — Elaborar as participagdes de infracdes de natureza contra-
ordenacional, bem como de noticias crime, para remessa aos Servigos
competentes, relativamente a agdes e omissdes dos contribuintes que
indiciem a pratica de eventuais ilicitos criminais contra a seguranga social;

1.14 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social (IGFSS) as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizagao
voluntaria, para instauragdo de processo executivo;

1.15 — Assegurar a verificagdo do cumprimento dos planos de re-
gularizag@o voluntaria de divida a Seguranga social ou de pagamento
diferido de contribui¢des, promovendo a sua rescisdo em caso de in-
cumprimento.

1.16 — Assegurar a verificagdo do cumprimento dos acordos de
pagamento prestacional de divida a Seguranca Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento.

2 — Na Diretora do Nucleo de Prestacdes, licenciada Carla José
Candeias Langa, com faculdade de subdelegacdo, a competéncia para:

2.1 — Promover as agdes conducentes ao processamento das presta-
¢oes da competéncia do centro distrital;

2.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢o, suspensao
e cessacdo de prestagdes do Rendimento Social de Insercéo;

2.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢@o, suspensao
e cessagdo das prestagdes familiares e de deficiéncia;

2.4 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessacdo do subsidio de doenga;

2.5 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensdo
e cessacdo das prestagdes compensatorias de subsidio de férias, de Natal
e outros de natureza analoga;

2.6 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensio
e cessacdo dos subsidios no ambito da parentalidade;

2.7 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢o, suspensao
e cessagdo das prestacdes de desemprego, incluindo o subsidio social
de desemprego;

2.8 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢o, suspensao
e cessagdo de outras prestacdes e ou compensagdes pecuniarias relacio-
nadas com a suspensdo ou cessac¢do de contratos de trabalho;

2.9 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao
e cessacao do Complemento Solidario para Idosos e de outras prestagdes
do subsistema de solidariedade;

5779

2.10 — Organizar e decidir processos de complemento por depen-
déncia e prestagdes por morte, designadamente, subsidio por morte,
pensdo de sobrevivéncia e reembolso de despesas de funeral do regime
transitorio dos rurais;

2.11 — Organizar os processos de atribuigdo das prestagdes de inva-
lidez, velhice, morte e complemento por dependéncia;

2.12 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidade tem-
poraria para o trabalho;

2.13 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribuigdo de prestagdes que exijam
esse requisito;

2.14 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de verificagdo
de incapacidades;

2.15 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
arealizagdo de exames médicos;

2.16 — Autorizar as comparticipacdes devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reavaliacdo;

2.17 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

2.18 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnostico e de exames médicos necessarios a avaliagdo da incapa-
cidade;

2.19 — Elaborar participagdo de infragcdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social.

3 — Aos dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no ambito
do Nucleo que dirigem, a competéncia para:

3.1 — Assinar a correspondéncia oficial relacionada com assuntos de
natureza corrente da respetiva area funcional, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado;

3.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes
relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica, bem como
a acumulag@o parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

3.3. — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respetivo gozo;

3.4. — Autorizar a realizacdo e o pagamento das despesas ineren-
tes a deslocagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso
de despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagéo
aplicavel, a excecao das devidas pela frequéncia de a¢oes de formagao
profissional;

3.5. — Despachar os pedidos de justificagao de faltas do pessoal sob
a sua dependéncia hierarquica;

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata e,
por forca da sua entrada em vigor, ficam desde logo ratificados todos
os atos entretanto praticados pelos dirigentes referidos, no seu ambito
material e territorial de aplicag@o.

5 de fevereiro de 2014. — A Diretora da Unidade de Prestacdes e
Contribuig¢des, Ana Paula Agua Doce Camacho.
207632366

Despacho n.° 3216/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, ¢ no uso das competéncias que me foram
delegadas através do Despacho n.° 7088/2013, publicado no Didrio da
Republican.® 105, 2.* série de 31 de maio, da Diretora do Centro Distrital
de Beja,, subdelego, sem a faculdade de subdelegar:

1 — No Chefe de Equipa Financeira e de Patrimonio, Fernando José
do Monte Batista a competéncia para a pratica dos seguintes atos, nas
minhas auséncias e impedimentos:

1.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo, a aquisi¢ao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias para
o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de 1500€,
desde que previamente cabimentadas;

1.2 — Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas de obras
de conservagdo e de reparagdo de bens imoveis, até ao limite de €1500,
desde que previamente cabimentadas;

1.3 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagao
de viaturas e a aquisi¢@o de pecas, combustiveis e lubrificantes, até ao
limite de em cada caso, de 1000€, desde que previamente cabimentadas.

2 — O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, ficando, nos termos
do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ratificados
todos os atos anteriormente praticados pela chefia referida no &mbito das
matérias abrangidas pela presente subdelegagdo de competéncias.

17 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Nucleo Administrativo e
Financeiro, Cristina Sanguessuga.
207632471





